Unternehmen als politische Akteure

nd schon wieder diskutieren wir
l | gesellschaftlich die politische Rol-
le von Unternehmen. Sie war The-
ma zur Frage, ob sich westliche Unterneh-
men nach dem russischen Angriffskrieg
auf die Ukraine aus Russland zuriickziehen
sollten. Wir diskutieren sie anhaltend im
Hinblick auf Geschéftstatigkeiten von
Unternehmen in Autokratien, wie in Chi-
na oder auf der arabischen Halbinsel.
Nun riickt die Thematik in doppelter
Hinsicht néher: Sie befindet sich vor der
eigenen Haustiir; und sie betrifft einen
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Beschluss

in dem Rechtsstreit

M.J Bau & Service, G 7, 27, 68159 Mannheim,
vertreten durch Joanna Marcinkiewicz,
Rheinallee 9b, 67061 Ludwigshafen

-Kldgerin-
Proz.-Bev.: Anwaltskanzlei solegis
Baseler Str. 35-37, 60329 Frankfurt am Main

gegen

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirt-
temberg, vertreten durch die Geschiftsfiih-
rung, Gartenstrafle 105, 76135 Karlsruhe

-Beklagte-
Die 13. Kammer des Sozialgerichts Mann-
heim hat am 19.01.2024 in Mannheim durch
den Richter am Sozialgericht Steingraeber
ohne miindliche Verhandlung beschlossen:
Zu dem Klageverfahren des Sozialgerichts
Mannheim mit dem Aktenzeichen S 13 BA
1190/21 werden nur solche Personen bei-
geladen, die dies bis zum 20.05.2024 beim
Sozialgericht M: hei P 6, 20/21,
68161 Mannheim beantragen.

Griinde
Die Klagerin wendet sich gegen den Bescheid
der Deutschen Rentenversicherung Baden-
Wiirttemberg vom 30.10.2015 in der Gestalt
des Widerspruchshescheids vom 14.04.2021.
Mit diesem werden fiir den Priifzeitraum vom
01.03.2007 bis 31.10.2014 Sozialversiche-
rungsbeitrige fiir eine Vielzahl von Personen
nachgefordert. Das Gericht macht von der
Maiglichkeit Gebrauch, gemill § 75 Abs. 2a
SGG anzuordnen, dass nur solche Personen
beigeladen werden, die dies bis zum
20.05.2024 beantragen. Fiir die Wiederein-
setzung in den vorigen Stand wegen Fristver-
sdumnis gilt § 67 SGG entsprechend. Dieser
Beschluss ist unanfechtbar.
Steingraeber, Richter am Sozialgericht.

STANDPUNKT |

Von Thomas Beschorner und Markus Scholz

Wesenskern der Sozialen Markwirtschaft,
eine freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung. Es geht um die Frage: Sollen
Unternehmen politische Position gegen
den Rechtsextremismus in Deutschland
und fiir Vielfalt und Offenheit beziehen —
und diesen klaren Bekenntnissen Taten
folgen lassen?

Fiir manche mag dies angesichts der ak-
tuell stattfindenden groflen und von brei-
ten Biirgerbewegungen getragenen Pro-
teste gegen Rechts-

Rechtsextremismus und fiir eine freie und
offene Gesellschaft ist die Sachlage aus
unserer Sicht hingegen relativ eindeutig.

Dafiir gibt es mindestens zwei Griinde:
Erstens haben Unternehmen ein 6ko-
nomisches Eigeninteresse, sich gegen
Krifte einzusetzen, die unberechtigter-
weise vorgeben, fiir ein homogenes Volk
zu sprechen und in dessen Namen Frem-
denfeindlichkeit propagieren, einen Aus-
tritt Deutschlands aus der EU in Aussicht
und den menschenge-

extremisten und
Populisten wie eine
Suggestivfrage  wir-
ken. Natiirlich sollen
sich Unternehmen fiir
eine freie und offene
Gesellschaft einset-

Sollen Unternehmen
Position gegen den
Rechtsextremismus in
Deutschland beziehen?

machten Klimawan-
del in Abrede stellen.
Diese Phantastereien
schaden dem Wirt-
schaftsstandort

Deutschland und da-
mit auch den Unter-

zen. Fiir andere hin-

gegen ist klar, Wirtschaft und Politik sind
unterschiedliche Sphéiren, die strikt zu
trennen sind; entsprechend wiirden sich
die politischen Aktivitdten von Unterneh-
men verbieten. Was ist richtig?

In einem ersten Schritt gilt es der Frage
nachzugehen, ob es sich bei dem politi-
schen Engagement von Unternehmen um
ein legitimes gesellschaftliches Anliegen
und um eine ethisch tragféhige Norm han-
delt. Denn schliefllich konnten Firmen
auch Positionen einnehmen, die normativ
mindestens fragwiirdig sind: Sie kénnten
die Todesstrafe befiirworten, sich gegen
Abtreibungen und gleichgeschlechtliche
Beziehungen einsetzen, den menschenge-
machten Klimawandel verneinen oder
was auch immer. Die Beantwortung dieser
Frage ist mitunter deshalb kompliziert,
weil in einer modernen pluralen Gesell-
schaft kaum mehr Konsens iiber Wertefra-
gen hergestellt werden kann und Antwor-
ten aus dem Bereich der Ethik durchaus
unterschiedlich ausfallen kénnen.

Bei dem hier diskutierten Thema zur
Positionierung von Unternehmen gegen

nehmen.

Zweitens gefidhrden Rechtsextreme mit
ihren antiliberalen Ziigen per se die Bedin-
gungen fiir die Mdglichkeiten des Wirt-
schaftens, wie wir es kennen. Eine der
zentralen Errungenschaften in Deutsch-
land nach dem Zweiten Weltkrieg ist die
Soziale Marktwirtschaft. Diese erfordert
eine demokratische Verfassung, wie sie
umgekehrt — will sie das Soziale in ihrem
Namen verdienen — zur freiheitlich-demo-
kratischen Gesellschaft beitrdgt. Walter
Eucken, einer der Begriinder des Ordolibe-
ralismus, nannte das die ,Interdependenz
der Ordnungen“. Das freie Individuum,
Demokratie und Soziale Marktwirtschaft
sind aufeinander angewiesen. Gerit eine
dieser Sdulen in Gefahr, wanken auch die
anderen. Unternehmen kénnen an derlei
Unsicherheit nicht interessiert sein.

Natiirlich kénnte man prinzipiell auch
das Grundgesetz und unsere demokrati-
schen Institutionen normativ infrage stel-
len und anfiihren, dass Kapitalismus und
Autokratie auch miteinander funktionie-
ren (wozu es ja Beispiele gibt). Wer aller-
dings so argumentiert, miisste seinerseits

nicht nur 6konomische Griinde fiir einen
politischen Systemwechsel, sondern auch
ethische Argumente ins Feld fithren, wa-
rum ein neues System der Sozialen Markt-
wirtschaft, die auf einer freiheitlich-de-
mokratischen Gesellschaft beruht, iiberle-
gen ist. Dies diirfte kaum gelingen.

Insofern 14sst sich insgesamt sagen, dass
es nicht nur im wohlverstandenen 6kono-
mischen Eigeninteresse von Unternehmen
liegt, sich gegen Rechtsextremismus und
fiir Vielfalt und liberale Werte auszuspre-
chen, sondern es ist ihre Verantwortung,
sich als Corporate Citoyen in die aktuelle
politische Gemengelage einzubringen.

Und auch wenn in den vergangnen Ta-
gen mehr und mehr Unternehmen und
Wirtschaftsverbinde ihre Stimme fiir eine
offene Gesellschaft erhoben haben, so
zeigt auch die aktuelle Diskussion, dass
Unternehmen mit ihrer Rolle als politi-
sche Akteure systematisch ihre Probleme
haben, lediglich zogerlich agieren und
mitunter kaum sprachféhig sind.

Die Griinde dafiir sind tiefer liegend als
der aktuelle Fall: Es lasst das altbackene
Verstéindnis einer sauberen Trennung zwi-
schen dem Okonomischen und dem Politi-
schen durchscheinen; ein Zweiweltenden-
ken, das es faktisch nur in der Theorie und
in der Praxis immer weniger gibt. Unter-
nehmen sollten sich zunehmend aufgeru-
fen fiihlen, ihre Rolle als gesellschaftspoli-
tischer Akteur zu reflektieren und diese
zum festen Bestandteil ihrer Unterneh-
menspolitik machen. Frei nach Milton
Friedman: The business of business is not
just business.
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