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Ein fixes Rentenalter sei nicht
10tig, sagt der Soziologe Peter
Gross. Hingegen brauche es eine
1eue Kultur des Alterns, um die
Kompetenzen der lteren
Menschen besser zu nutzen.

Vit Peter Gross™ «pmchen Beatt
Stihlmann wnd Andrea Fischer

Sie werden 63. Macht es
Thnen Miihe, alt zu

werden?
Wein, iiberhaupt
nicht. Im Gegenteil.
rg @ Warum?
AT Je 3lter man wird,
! - desto gliicklicher ist
man, sagt die Gliicksfor-
AHV- schung. Das erlebe ich
2EVISION

atich so. In meiner Be-
kanntschaft kenne ich
teinen Kollegen, der 10 oder 20 Jahre jiin-
zer sein mochte. Alt werden in unserem
Alter ist schon. Probleme haben heute die
fingeren Menschen. Sie sehen angesichts
ler ungewissen Zukunft alt aus.

Die Gesellschaft altert, wie alle klagen. Das
st filr Sie kein Schreckensszenario?

Uberhaupt nicht. Das ist doch eine na-
dirliche und keineswegs bedrohliche Ent-
wicklung. Wir haben eine hhere Lebens-
srwartung, weniger Stress mit dem Nach-
wuchs und versuchen eine neue Kultur
ies Alterns zu leben,

st es denn nur Panikmache, wenn man von
ler demografischen Falle spricht?

Ich verstehe diesen Begriff nicht. Wenn
Sie den Bevélkerungsbaum nicht so dar-
stellen, wie es in der Regel die Demogra-
fen tun, nimlich als drohenden Pilz, dann
ergibt sich ein anderes Bild: Unten die Al-
ten, die fiir einen festen Boden sorgen,
aben die Jungen, die sich auf diesem Fun-
dament sicherer bewegen, als in den Kul-
turen mit implodierenden jungen Gesell-
schaften wie in Syrien und im Irak.

Trotzdem: Bis 2040 trifft es auf zwei
Erwerbstiitige einen Pensionierten. Das
schafft Probleme fiir die S‘ozialversicherun—
Jen.

Das sehe ich anders. Entscheidend ist,
iass wir die Lebensarbeitszeit nach oben
yollig 6ffnen.

Es gibt kein fixes AHV-Alter mehr?

Das wiére einer offenen, freiheitlichen
Gesellschaft apgemessen. Jede und jeder
solite selber entscheiden konnen, wie
lange er oder sie arbeiten will.

Dann héren alle mit so auf,

~ Keineswegs, Schauen Sie meine Berufs-
kollegen an! Wir mdgen privilegiert sein.
Aber Professoren michten bekanntlich am
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BILD BEAT MARTI

Sozicloge Peter Gross: «Jeder und jede soll selber entscheiden kénnen, wie lange er oder sie arbeiten willy

liebsten in der Holzkiste aus der Uni getra-
gen werden. Je stirker wir in eine Dienst-
leistunigsgesellschaft hineinwachsen,
desto weniger zihlt die kérperliche Arbeit:
Und umso stirker fallen die Kompetenzen
der #lteren Menschen ins Gewicht.

Ein Drittel der Arbeitstétigen geht aber
heute drei Jahre vor dem AHV-Alter in
Pension, die Hilfte kurz davor.

Wenn es in den Befrieben eine Kultur
der Arbeit gibeg, die auf dltere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Riicksicht nimmt,
kénnte man diesen-Trend kehren. Das
setzt allerdings voraus, dass man die spezi-

fischen Leistungsfibigkeiten der ilteren -

Menschen erkeénnt und die Arbeitsplitze
danach ausrichtet. Meine Mutter war so-
ebenim Krankenhaus und hat sich dariiber

aufgeregt, dass sie'als 93-jihrige Frau von -

jungen Médchen und Pflegern gébadet
und umgezogen wird. Warum kommt es
den Kliniken nicht in den Sinn, dass iltere
Menschen &lteres Pﬂegepersonal bevorzu-
gen kérinten?

Sie glauben, dass dltere Menschen.dem
Stress in den Spitdlern gewachsen wiiren?
Man miisste differenzierte Losungen su-
chen. Ich kenne eine ganze Reihe von #lte-
ren Frauen, die gerne arbeiten witrden.

Eme neue Kultur der Arbett im Alter - was
heisst das?

Mitdem Absinken derkérperlichenLeis-

tungsfahigkeit steigt das geistige Leistungs-
vermdgen. Alle Thtigkeiten, die mit Wis-
sen, Erfahrung, Klugheit und Intelligenz zu

tun haben, sind ab einem gewissen Alter
besser entwickelt als mit 20 oder 25 Jahren.
Im Umfeld der Universitit denke ich jetzt
zum Beispiel an Philosophen oder Soziolo-

" gen.

Und was heisst das fiir eine Verkdtferin

oder einen Gipser?

_ Wer in Berufen tétig ist, die korperlich
anstrengende Arbeit erfordern, soll frith-
zeitig aufhdren kénnen, von mir aus be-
reits mit 55 ]ahren.

Braucht es keine Anreize, um ldnger am Ar-
beitsplatz zu bieiben?

Vielleicht miisste sich auch ein Bau-
arbeiter rechtzeitig tiberlegen, ob er sich
umschulen lassen will. Von den 35-jdhrigen
Erwerbstitigen in der Schweiz hat mehr
als die Hilfte den erlernten Beruf gewech-
selt; man nimmt Abschied von der mono-
gamen Arbeit. Das muss auch fiir Leute mit
einfachen Berufen gelten. Sie sollten sich
ein Menii. erstellen, das .aus Vorspeise,
Hauptgang und Nachtisch besteht. Ab 50
kann man 51ch mit den Nachspelsen befas-
sen.

Das tont verlockend, aber wer bezahlt die-
ses Menii?- .

. Ich ‘bin nicht Okonom. Aber ich bin
{tberzeugt, dass die meisten Menschen
langer arbeiten mdchten, als sie dies heute
tun. Nur miissen die Bedingungen stim-
men! Falls wir diesen Wandel schaffen,

wird vermutlich das statistische Pensions- -
alter steigen - und sich somit das Finanz-

problem der AHV entscharfen.

Also das Leben geniessen und 2o oder 30
Jahre nichts tun, das geht nicht?

Mit egozentrischem Geniessen bestra-
fen sich die Menschen selber. Man muss
nicht einen egoistischen Individualismus
leben, sondern einen sozialen, experimen-
tellen Individualismus, wie mein Kollege
Ulrich Beck sagt. Da die bisherigen Bezie-
hungsgefisse abnehmen, miissen neue
Formen der Beziehung aufgebaut werden.

Und das ist die Aufgabe der Alten?

Sie sind auf Grund ibrer Erfahrung dazu
préadestiniert. Sie miissen ihre Krifte in
Beziehungen investieren.

Ist das nicht schinfirberisch? In unserer Ge-
sellschaft zdhlt doch das Alter wenig.

Im 18. und 19. Jahrhundert gab es einen
Bevolkerungsiiberschuss, eine mbrderi-
sche. demografische Uberschussproduk-
tion, um die Industrialisierung durchzuzie-
hen. Von daher wurden Jugend und Leis-
tungsféhigkeit ~ bei Frauen die Reproduk-

 tionsfahigkeit — zum entscheidenden Fak-

tor. Dasbeginntsichzu @ndern. Wirktnnen
die unterste Schublade der Bevélkerungs-
kommode nicht einfach mit Kindern fiillen.
Wir miissen lernen, mit den jetzigen Be-

‘stinden an Altersgruppen auszukommen.

Der Anteil der iiber 8o-Jdhrigen wird sich in
absehbarer Zeit verdoppeln. Das wirkt
auf die Jugend kaum belebend.

Dabin ich mir nicht sicher. In meiner Fa-
‘milie waren wir neun Kinder. Da war der
Anteil Eltern pro Kind ziemlich beschei-
den. Das war fiir uns Kinder ein Problem.

Wie das?

"Wir haben nie die Zuwendung erfahr¢
wie sie die Kinder heute bekommen. £
bald wir weniger Kinder haben, beko:
men die einzelnen mehr Zuwendung.

Es ist unndtig, die Demografie zu steuern:

Die Erfahrung zeigt, dass man die Ju
gen nicht zum Kinderhaben bewegen ka
- weder iiber Zureden noch iiber Kind:
geld. Wir leben in einer Multxoptlonsg
sellschaft, wo den Menschen immer me
Wahlméglichkeiten zur Verfiigung stehe
Je autonomer die Menschen hande
desto ungewisser ist die demografisc
Zukunft.

Die Demografie hilft nicht weiter?

Sehen Sie doch die globalen Prognos
an, die man vor einem Jahrzehnt a
stellte! Da gingen die Demografen von
ner Verdoppelung der Weltbevolkeru
bis zum Jahr 2040 aus, sprachen von ¢
Zeitbombe Mensch und forderten, in
len Ecken der Welt Verhiitungsmittel
verteilen. Heute gilt, dass in Europa in
nigen Jahrzehnten ein paar Dutzend M
lionen weniger leben. Warum sieht m
dies nicht als Fortschritt statt als 1
blem?

In der politischen Diskussion gelten die A
ten vor allem als Kostenfaktor.

Leider. Aber es stimmt nicht. Wenn v
an Bildungsausgaben, Kindergelder oc
Gesundheitskosten denken, haben wir |
Kinder und Jugendliche hhere Ausgab
als fiir die alten Menschen. Und es ist v
mir aus gesehen skandalds, dass man ¢
nie einander gegeniiberstellt - und einfa

“fordert, es brauche mehr Kinder.

Sind die Einsparungen, wie sie die 11. AH’
Revision vorsieht, nétig?
Ich finde es richtig, dariiber zu reds

- Auch ein tendenziell hSheres Rentenali

ist nicht abwegig. Jedenfalls soll man n

. mandem verbieten, liber das Alter 65

naus zu arbeiten. Die Stossrichtu
stimmt. Die reichste Generation, die es
gab, sollte sich fragen, in welcher Form
das, was sie hat, den jlingeren Generat’
nen zukomimen lassen kdénnte. Ich finde
allerdings nicht richtig, die Friihre:
ohne soziale Abfederung einzufiihren.

Was machen Sie in zehn Jahren?

Ich werde tun, was ich dann erst t
kann: mich vermehrt um Kunst, Musik u
Religion kitmmern. Mit meiner Frau den
ich dariiber nach, wie wir gedeihlich mit
nander alt werden k6nnen. Im Freund:
kreis diskutieren wir iiber Alterssiedlt
gen oder ein gemeinsames Pflegeheim, ¢
mit" wir uns nicht aus den Augen w
lieren, Weiterer Bericht Seite

* Peter Gross ist Soziologieprofessor in
St. Gallen. Er hat imehrere Biicher verfas,
etwa «Die Multioptionsgesellschaft»,
Suhrkamp 1994 (9. Auflage z002).
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‘ Fiat idea ab Fr. 18800.-,
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