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Wie Mutter und Vater ,,gemacht” werden -
Konstruktionen von Geschlecht bei der Rollen-
verteilung in Familien

Abstract

Auch wenn es fur Frauen inzwischen selbstverstandlich ist, einen Beruf zu erlernen, ist es
ebenso selbstverstandlich, den Beruf wiederum aufzugeben, sobald eine Familie gegrin-
det wird. Diese Retraditionalisierung der Geschlechterrollen und die damit verbundene
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in Familien wird vor dem Hintergrund einer sozial-
konstruktivistischen Theorie des Geschlechts — dem ,Doing Gender” — analysiert. Anhand
einer Sekundaranalyse von problemzentrierten Interviews werden die subjektiven Begrin-
dungen fir die Rollenaufteilung von 21 Mittern und Vatern auf ihre Annahmen und
Konstruktionsmechanismen beziiglich Elternschaft und Geschlecht untersucht. Ziel dieser
Arbeit soll sein, die Prozesslogik der Vergeschlechtlichung von Elternschaft zu analysieren
und damit aufzuzeigen, in welcher Form die Geschlechterdifferenz bei der Familiengrin-
dung und damit der Rollenverteilung zwischen den Eitern konstruiert wird.

1 Die Rollenverteilung in Familien

Fiir Frauen ist es heutzutage selbstverstandlich geworden. einen Beruf zu haben und
am Erwerbsleben teilzuhaben (vegl. Geissler 1998, S. 117). Seit den 70er Jahren ist die
weibliche Erwerbsquote gestiegen' und das Bildungsniveau zwischen Minnern und
Frauen hat sich angeglichen. Es ist zur Normalitit geworden, dass Frauen eine Berufsaus-
bildung und Berufstitigkeit anstreben (vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren.
Frauen und Jugend 1998). Die Trennung zwischen Erwerbs- und Reproduktionsarbeit
beginnt sich — allerdings nur von Seiten der Frauen — aufzulésen. Diese Entwicklung
bedeutet jedoch nicht. dass das Geschlecht keinen Einfluss mehr auf Einkommen, Sta-
tus und Beschiftigungsverhiilinis hitte. Noch immer existieren geschlechtsspezifische
Unterschiede. die Segregation des Arbeitsmarkts nach Geschlechtern ist sowohl hori-
zontal als auch vertikal vorhanden und hat sich auch seit der Industrialisierung vom
Prinzip her nicht verdndert (Knapp 1993a. S. 25: Hausen 1993). Frauen und Miénner
wihlen unterschiedliche Berufe™ und arbeiten in unterschiedlichen Bereichen (horizon-
tale Segregation). In gemischigeschlechtlichen Berufen sind Frauen auf niedrigeren
Hierarchieebenen zu finden (vertikale Segregation)”. Frauen verdienten 1996 in den
alten Bundeslindern im Durchschnitt 72 % dessen, was Minner verdienlen. was zum
einen darauf zuriickgefithrt wird. dass das Einkommen in Frauenberufen allgemein
geninger austillt. Zum anderen mag dies aber auch daran liegen. dass Frauen seltener
Uberstunden machen. seltener zuschlagspflichtige Titigkeiten ausiiben und wegen Kin-
dererzichungszeiten weniger Berufsjahre vorweisen konnen (Bundesministerium fiir
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Familie. Senioren. Frauen und Jugend 1998.. S. 66). Jedoch verzerren die eben zitierten
Statistiken die Realitit, da sie die Gehalter beider Geschlechter bei Vollzeitbeschifti-
gung vergleichen. Die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen ist vor allem auf eine
Zunahme der Teilzeitarbeitsmoglichkeiten zuriickzufiihren (ebd.. S. 51). von denen vor
allem Miitter Gebrauch machen (vgl. auch Vascovics. Hofmann & Rost 1996, S. 110fL).

Der von Frauen eroberte Platz im Erwerbsleben ist demnach nicht so groBl, wie es ein-
gangs zunachst schien. Es sind nach wie vor die Frauen. die fast ausschlieBlich fiir den
Haushalt und die Kinder zustindig sind, egal ob sie selbst erwerbstitig sind oder michL.
Den Erzichungsurlaub. den es seit 1986 gibt. nahmen 1995 noch zu 98 % Frauen n
Anspruch (Schneider & Rost 1998, S. 218). Moglichkeiten wie Teilzeitarbeit. gleitende
Arbeitszeiten. job-sharing oder auch die flexible Inanspruchnahme des Erziehungs-
urlaubs werden in den ersten drei Lebensjahren des Kindes kaum genutzt (ebd.. S. 219).
Drei von vier Frauen nehmen den Erziehungsurlaub in Anspruch und 70 % der Frauen
bleiben drei Jahre oder linger zu Hause (ebd. 1998, S. 220). Miitter sind nur noch zu
36 % berufstiitig. davon 80 % in Teilzeitarbeitsverhiltnissen, wobei die Anzahl der
erwerbstitigen Miitter mit der Anzahl der Kinder fillt. Konstant berufstitig bleiben
nur 5 % der Miitter. Allerdings entscheiden sich auch nur 5 % der Miitter dafur, .nur”
Hausfrau zu sein. Das vorherrschende Modell ist also das der ..Doppelrolle™. der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf (Vaskovics et al. 1996. S. 111ff.; Sanchez & Thomson
1997) im Sinne einer ..doppelten Lebensplanung™ (Geissler 1998, S. 122). Hiermit ist
nicht gemeint, dass die beiden Bereiche in jeder Lebensphase ausgeglichen sind. son-
dern sich Berufs- und Familienphasen im gesamten Lebenslauf die Vmage halten. Ein
Ausstieg aus dem Beruf gehort damit fiir Frauen heutzutage zur Normalitat.”*

Eine Familiengrindung hat somit noch immer fast ausschlieBlich Auswirkungen auf die
Berufsverldufe der Miitter. Mit der .. Versorgerche™ als gédngiges Lebensmodell von
Eltern kleiner Kinder kommt den Vitern in der Familie die Erndhrerrolle zu. Damit wei-
sen die Erwerbsbiografien der Minner. im Gegensatz zu denen der Frauen, keine Briiche
auf. Birgit Geissler (1998, S. 114) spricht in diesem Zusammenhang von zwei Schiiben. in
denen die Geschlechtsspezifik der Erwerbsarbeit hergestellt wird. Den ersten Schub sicht
sie in der Berufswahl, bei der Frauen z.B. durch die Wahl eines reinen Frauenberufs ..von
Anfang an in die .unteren Etagen’ der Berufshierarchie gelenkt” werden (ebd.. S. 114).
Der zweite Schub vollzieht sich zum Zeitpunkt Familiengriindung und steht mit einer
Retraditionalisierung der Geschlechterrollen im Zusammenhang (ebd.. S. 122ff). Dieser
.zweite Schub* in der Entstehung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung soll im Fol-
genden niher betrachtet werden. wobei es zunichst um die Erklarung der Geschlechts-
spezifik selbst als einen zentralen Punkt der Analyse gehen wird. Anhand eines sozal-
konstruktivistischen Geschlechtsbegriffs. wie er im .Doing Gender” von West und
Zimmerman (1991) zu finden ist. werden dann Ergebnisse einer qualitativen Studie zur
.Prozesslogik der Vergeschlechtlichung von Elternschaft™ dargestellt.

2 Erklarungen fir die Geschlechtsspezifik
der Rollenverteilung in Familien

Erklirungen fiir die Stabilitdt der traditionellen Geschlechterrollen nach der Familien-
griindung sind in erster Linie davon abhéngig, auf welches Verstindnis von ..Geschlecht”
zuriickgegriffen wird. Sind die zwei Geschlechter natiirliche, vorgegebene Kategorien
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und ihre Verhaltensweisen durch eben diese Kategorien bestimmt. so eriibrigt sich jede
weitere Suche nach Erkldrungen. Frauen bleiben zu hause, weil sie Frauen sind und es
ihre natiirliche Bestimmung ist. sich um Haus und Familie zu kiimmern. Vom Stand-
punkt der geschlechtsspezifischen Sozialisation aus gesehen konnte eine solche Wahl
und Neigung der Geschlechter hingegen mit unterschiedlichen Sozialisationsbedingun-
gen erklirt werden (vgl. Bilden 1980 & 1991: Tillmann 1989). Die Sozialisationstheorien
verstehen ..Geschlecht* als soziale Kategorie, die .am biologischen Geschlecht.
genauer: dem Kdrper, der Anatomie festgemacht wird” (Bilden 1980, S. 777, Hervorh.
i.0.). Die Kategorie Geschlecht wird analytisch in zwei Bestandteile zerlegt: zum einen
das biologische Geschlecht (Sex). das den emer Person zugeschriebenen Status
beschreibt und durch Anatomie, Morphologie, Physiologie und den Hormonhaushalt
determiniert wird. und zum anderen das soziale Geschlecht oder Gender. das durch
gesellschaftliche und kulturelle Bedingungen konstruiert und durch Sozialisationspro-
zesse vom Individuum erworben wird. Diese Trennung ermoglicht, die Kategorie
Geschlecht auf zwei Ebenen zu betrachten: auf der Ebene der ..Natur~, d.h. der Biolo-
gie, und auf der Ebene der Kultur. Es wird davon ausgegangen. dass bestimmte Eigen-
schaften eines Geschlechts aus der Biologie heraus erklarbar sind. andere jedoch ginz-
lich kulturell determiniert sind.

Die Sozialisationstheorien bilden damit die Basis fiir eine Relativierung des Einflusses
der Biologie. Es ist ein biologischer Fakt, dass Frauen und nicht Minner Kinder gebi-
ren kénnen, wobei die Fihigkeit zu .muttern” jedoch eine durch Sozialisation erwor-
bene ist (Tillmann 1989, S. 48). Auch die ..besondere Eignung™ von Frauen fiir Frauen-
berufe (Rabe-Kleberg 1986) auf Grund von hausarbeitsnahen Qualifikationen. Geduld,
Geschicklichkeit. Fingerfertigkeit oder auch Monotonieresistenz, kann mit Hilfe der
Sozialisationstheorien als erworbene Eigenschaft oder Fahigkeit beschrieben werden.
Es wird hier ein Zusammenhang zwischen der Arbeit. die Frauen verrichten, und
geschlechtstypischen Eigenschaften hergestellt. Die geschlechtsspezifischen Eigenschaf-
ten dienen dann wiederum dazu. die Arbeitsmarktverhiltnisse zu erkliren.

Durch die Sozialisationstheorien wurde den biologistischen Erklarungen der Kampf
erklirt und damit auch die deterministische Funktion des Geschlechts in Frage gestellt.
Die oben gemachte Aussage. dass Frauen Frauenarbeit leisten, weil sie Frauen sind. hat
sich dadurch jedoch nicht verindert. Lediglich die Ursache fiir diese geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung wird hierbei woanders gesucht und in der Kulmr statt der Narur ver-
ortet. Wie Gildemeister und Wetterer (1992, S. 207ff) ausfiihrlich dargelegt haben. bein-
haltet die Trennung in Sex und Gender jedoch einen . latenten Biologismus”. Da das
Gender immer im Zusammenhang mit dem dazugehérigen Sex steht und davon nicht
trennbar ist, sind Sex und Gender zum einen parallelisiert. Die Existenz zweier
Geschlechter. die durch den Sex zu bestimmen sind. wird als objektive Tatsache. als bio-
logischer Fakt® behandelt. Dies bedeutet, dass es jenseits aller kulturellen Prigungen cine
Natur der Geschlechter gibt, die im Sex begriindet liegt. Und folglich ist auch die Exis-
tenz zweier Geschlechter in der Biologie begriindet. Die Frage nach dem .. Ursprung der
Geschlechterdifferenz hat sich damit also nur verschoben. Es wird weiterhin unhinter-
fragt davon ausgegangen. dass sowohl Sex als auch Gender in ihrer Struktur binar sind.
D.h.. dass die im Sex verortete Zweigeschlechtlichkeit ein bindres Gender zur Folge hat.
Sex und Gender sind durch diese Annahme untrennbar miteinander verbunden, wodurch
eine Analvse der Kategorie Geschlecht und ihrer bindren Struktur unméglich wird.

Somit sind alle Ansitze. die die Kategorien .Mann~ und ,.Frau™ und damit die Zwei-
geschlechtlichkeit unhinterfragt iibernehmen. mit theoretischen Fallstricken behaftet.
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Es wird nach Unterschieden zwischen den Kategorien gesucht. ohne zuvor die Katego-
rien eindeutig voneinander getrennt Zu haben.” Werden Unterschiede gefunden. dann
werden ihre Ursachen wiederum den sozialen Kategorien biologischen Ursprungs zuge-
schrieben. Die urspriinglichen Kategorien werden dabei nicht hinterfragt. auch wenn
die Ergebnisse darauf hinweisen, dass die Unterschiede innerhalb einer Kategorie gro-
Ber sind als die zwischen den Kategorien (vel. Fausto-Sterling 1988 und Lorber 1994,
S. 39). Goffman (1994. S. 113) beschreibt dieses Problem sehr anschaulich mit der . Eimer-
methapher*:

_Haben wir uns erst cinmal auf die Definition ciner Klasse von Personen geeinigt. in unserem Fall auf die des
Geschlechis. dann erscheint uns leicht jedes passende Etikett. das wir thren Mitgliedern anheften - in unserem Fall
Manner, Frauen', minnlich’, weiblich’. er. sie* — 7zur Charakierisierung. Symbolisierung und erschopfenden
Abbildung dicser Klasse angemessen. So erklint man eine Figenschaft zum Eimer. m den dic anderen Eipenschai-
ten lediglich hineingeleert werden.™

Um die ..geschlechtsspezifische Rollenverteilung in Familien™ zu untersuchen. ist es dem-
nach zuniichst notwendig, die soziale Konstruktion der Kategorie ..Geschlecht” naher zu
betrachten und nicht nach Unterschieden zwischen den Geschlechtern zu suchen’. so wie
Carol Hagemann-White schon 1989 (S. 230) gefordert hat, von der ..Null-Hypothese™
au_f.zugehen_ .dass es keine notwendige. naturhaft vorgeschriebene Zweigeschlechtlich-
keit gibt, sondern nur verschiedene kulturelle Konstruktionen von Geschlecht™.

Die Zweigeschlechtlichkeit als soziale Konstruktion zu verstehen und dic . .alltaglichen
Praktiken der Herstellung® von Zweigeschlechtlichkeit™ (Knapp 1995, S. 171). also die
Herstellung der Polaritit der Geschlechter. zu untersuchen. st schon seit den sechziger
Jahren Gegenstand ethnomethodologischer Forschung (z.B. Garfinkel 1967, Goffman
1977. Kessler & Mc Kenna 1978. West & Zimmerman 1991). Hier wird die Frage
gestellt. .wie es zur sozialen Konstruktion der Zweigeschlechtlichkeit kommt: wie die
Zwemesch]echﬂzchheu im Alltagshandeln als der .moral fact' (Garfinkel) hergestellt
wird. und wie ein sameness taboo" (Lorber) fortwihrend institutionalisiert wird, dem-
zufolge Frauen und Ménner zundchst einmal und in allen Belangen verschieden zu sein
haben* (Gildemeister & Wetterer 1992. 8. 202). Die ethnomethodologische Annahme,
dass nicht nur das Gender sozial konstruiert ist. sondern auch das Sex eine soziale Kons-
truktion ist, die Zweigeschlechtlichkeit also keine natiirliche Tatsache. sondern in
einem interaktiven Prozess fortdauernd reproduziert. institutionalisiert und dadurch
naturalisiert wird. ist nicht nur weitaus radikaler als die ..klassische” Trennung in Sex
und Gender. sondern eréffnet auch neue theoretische Perspektiven.

Nach der Theorie des ..Doing Gender” von West und Zimmerman (1991) ist Gender
keine erworbene Ewcnﬁchaﬂ des Individuums, sondern wird von ..Frauen™ und ,.Mén-
nern™ , gemacht™. Dieser Prozess involviert einen Komplex sozial geleiteter Wahrneh-
mungen. Interaktionen und mikropolitischer Aktivitdten. die die ..Natur von Mann und
Frau™ und damit die Kategorie Geschlecht schaffen. Es geht hier nicht nur um die
Erzeugung der Bedeutung von Gender. die in Interaktionen geschieht. sondern das
Gender selber. d.h. das Geschlecht, wird durch Interaktion konstituiert. Dies bedeutet.
dass man die Zugehorigkeit zu einem Geschlecht nur dadurch hat, dass man es ..tut™.

.We argue that gender is not a set of traits, nor a variable. nor a role, but the product of
mﬂm’ doings of some sort™ (West & Zimmerman 1991. S. 16).

Wird von einem solchen Geschlechts-Begriff ausgegangen. dann verdndert sich auch
der Blick auf die Rollenverteilung in Familien. Es stellt sich nicht nur die Frage nach
dem warum der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung. sondern auch nach dem wie der
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Konstruktion des Unterschiedes zwischen den Geschlechtern im Kontext der Familie.
Die .Prozesslogik der Vergeschlechtlichung von Elternschaft®, d.h. wie durch die
geschlechtsspezifische Rollenverteilung in Familien die Dichotomie der Geschlechter
zum einen hergestellt wird und zum anderen wiederum reproduziert wird. sollen in den
folgenden Abschnitten anhand von Ergebnissen einer qualitativen Studie dargestellt
werden. Es wurden in einem ersten Schritt untersucht. wie die Interviewpartnerinnen
die jeweils antizipierte und realisierte Rollenverteilung subjektiv begriinden. Primir
ging es hier um die Inhalte der Differenzkonstruktion und um die subjektiven Griinde -
also das warum — der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung. [n einem zweiten Auswer-
tungsschritt richtete sich der Fokus des Interesses von den Inhalten der Differenz hin
zum Prozess der Arpumentation. Durch diese zweifache Analyse kann anhand der
Inhalte nachvollzogen werden. welche normativen Vorgaben fiir das jeweilige Ge-
schlecht als angemessen beschrieben werden. d.h. welche Konstruktionen von Eltern-
schaft in diesem Kontext gewihlt wurden und auch. nach welchen Regeln und Metho-
den die Differenz zwischen Mutter und Vater und Mann und Frau konstruiert wird.

B
3 Die qualitative Studie

Es handelt sich hierbei um problemzentrierte Interviews, die im Zusammenhang einer
Lingsschnitistudie des Teilprojekts Al. .Statuspassagen in die Erwerbstitigkeit: zwi-
schen beruflichem Statusmanagement und Familiengriindung — Fachkrifte zehn Jahre
nach ihrem Schulabschluss™. des Sonderforschungsbereichs 186 der Universitdt Bremen
durchgefiihrt worden sind.” Das Projekt verfolgt die Berufs- und Familienpassagen
einer Kohorte junger Fachkrifte in zwei Arbeitsmarktregionen (Bremen und Miinchen)
und aus sechs ausgewihliten Berufen, die 1989 ihre Ausbildung abgeschlossen hat. Aus
der Gesamtzahl der mit 94 Personen zu drei Zeitpunkten gefiihrten problemzentrierten
Interviews'” wurden fiir die vorliegende Studie'" diejenigen Personen ausgewiihlt, die
wihrend des Erhebungszeitraums eine Familie gegriindet haben und in emer Partner-
schaft leben - die Rollenverteilung zwischen den Partnern also eine relevante GroBe
darstellt. Es handelt sich um Interviews mit 21 Personen. zehn Ménner und elf Frauen,
aus sechs unterschiedlichen Berufen: ein Bankkaufmann, ein Biirokaufmann und drei
Biirokauffrauen. drei Maschinenschlosser, vier Kfz-Mechaniker. vier Friseurinnen. vier
Einzelhandelskauffrauen und ein Einzelhandelskaufmann. Der Zeitpunkt der Familien-
eriindung lag meist zwischen dem Zweit- und dem Drittinterview. Die Befragten waren
zum Grossteil zwischen 24 und 28 Jahre alt als sie ihr erstes Kind bekamen. der
Abschluss der Lehre lag drei bis sechs Jahre zuriick. Lediglich eine Frau wurde schon
mit 19 Jahren kurz nach dem Abschluss der Lehre Mutter. wiihrend drei Minner bereits
iiber 30 waren, als sie Vater wurden.

Wenn auch in einigen Fillen ein anderes Modell in Erwdgung gezogen wurde, besteht
bei allen Interviewpartnern und -partnerinnen cine klassische Rollenverteilung in der
Familie: der Mann ist der Ernihrer der Familie. die Frau ist fiir die Kindererzichung
und den Haushalt zustindig und maximal teilzeitbeschiftigt. Fiir den Mann bedeutet
das, dass er die Ernidhrerrolle zumeist schon antizipiert und seine berufliche Entwick-
lung darauf ausgelegt hat. spiter cine Familie ernidhren zu konnen (vel. Kithn 1999).
Fiir die Frau ist die Konsequenz dieser Rollenvertetlung. dass fiir sie der Beruf hinter
dem Kind zuriicksteht. was ebenfalls schon frith antizipiert wird. Die Antizipation die-
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ses .klassischen” Modells der Rollenverteilung wird von einem Grossteil der inter-
viewten Personen als RE]hﬁhEﬁlaﬂdllEh und . ler dargestellt. Ein ..Rollentausch™ 1
wird von ihnen abgelehnt.™

Tabelle 1: Ansichien beziiglich der Maglichkeit eines Rollentauschs

Ansichten I Personen

..Ein Rolientausch kommt fidr uns nicht in Frage™ | Albert L.. Barbara O., Bernhard T.. Carolin E.,
Jan H., Gesa V., Knud U., Magda A_ Stefame L.

Das Thema , Rollentausch™ wurde im Linda B.. Konrad P.. Theo N.. Melissa R.
Interview zwar nicht explizit angesprochen,
stellt aber auch keine Option dar

..Ein Rollentausch wiire eine Moglichkeit Jim M., Marco S.. Gudrun E. Johannes D
gewesen, ist bel uns jedoch nicht realisierbar™ Knud U* Thea E.

..[Ein Rollentausch oder cine alternative Rollen- | Heide P, Anne H., Julius K
verteilung ist fiir uns eine Zukunfisoption”™

= Knud UL vertritt im Zweitinterview die Ansicht. dass ein Rollentausch fiir ihn nicht in Frage komme. im Driti-
interview wire es filr ihn jedoch eine Maglichkeit gewesen, die nicht zu realisieren sei.

Von fiinf Personen'® wurde die Méglichkeit eines Rollentauschs in Betracht gezogen
und nicht pauschal abgelehnt. die Realisierung jedoch aus verschiedenen Griinden als
unmoglich betrachtet. Lediglich drei Personen halten einen Rollentausch fiir moglich
und betrachten ihn. auch wenn er momentan nicht realisierbar sei. als eine Zukunfts-
option. Diese drei Personen ziehen auch eine alternative Rollenverteilung in Erwagung:
da beiden Partnern sowohl der Beruf als auch die Familie wichtig sei, wird iiberlegt,
sowohl die Erniihrerrolle als auch die Reproduktionsarbeit zu teilen.

Die Auswertung der Interviewpassagen erfolgie in zwei Schntten: zuniichst wurde das
Material offen kodiert. Dies bedeutet, die Daten ..aufzubrechen®, sie auf Ahnlichkeiten
und Unterschiede hin zu vergleichen und zu zentralen Themen zusammenzufassen (Wit-
zel 1996. S. 65). Durch einen Vergleich der fiir jeden Fall gefundenen zentralen Themen
mit denen der anderen Fille konnten insgesamt zehn Begriindungen fiir die Rollenvertei-
lung in der Familie unterschieden werden. die von nahezu allen Befragten verwendet
werden. Um der Kontextbezogenheit der Begriindungen gerecht zu werden, wurden
jedoch auch die Verwendung der Begriindungen im Verlauf des jeweiligen Interviews
untersucht. Mittels themenorientierter Fallanalysen (ebd.. S. 65). in denen die verwende-
ten Begriindungen und der Verlauf der Argumentation dargestellt wird und einem Ver-
oleich der Fallanalysen untereinander. wiederum nach dem Prinzip der maximalen und
minimalen KD]JH‘H.SHEHHIE (vel. ebd., S. 68), also dem Suchen nach Ahnlichkeiten und
Unterschieden. wurden falliibergreifende zentrale Themen (ebd.. S. 68) entwickelt. d.h. in
diesem Fall fithrten die gefundenen zentralen Themen zum Begnif des ..Deutungskon-
texts™. Handlungslenend fiir die Kontrastierung der Fille und dem Suchen nach Ahnlich-
keiten und Unterschieden waren entsprechend der Fragestellung die Differenzkonstruk-
tionen. In jedem der beschriebenen Answertungsschritte wurde die Frage nach dem ..wo™
und dem ..wie* der Konstruktion von Differenz gestelit, wobei die Theornie des ..Doing
Gender™ als _.heunstisch-analvtisches Rahmenkonzept™ (ebd.. S. 64) verwendet wurde.
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Im weiteren Verlauf werden zunichst die zehn subjektiven Begriindungen dargestellt.
um im Anschluss daran deren Verwendung im Interviewverlauf aufzuzeigen und damit
die Regeln und Methoden der Differenzkonstruktion zu analysieren.

4 Die subjektiven Begriindungen fir
die Rollenverteilung in Familien

In den Interviewpassagen zum Thema Rollentausch und der antizipierten sowie prakt-
zierten Rollenverteilung werden insgesamt zehn Begriindungen von den Interviewten
immer wieder gebraucht, wobei in nahezu allen Interviews die Begriindung der Rollen-
verteilung damit begonnen wird, dass diese ..einfach klar* gewesen sei oder dass man es
so ,gewollt* habe. Die Rollenverteilung wird auf diese Weise zuniéchst als etwas dar-
gestellt, was eigentlich nicht begriindet werden muss. Erst im weiteren Verlauf kommen
dann die iibrigen. im Folgenden beschriebenen. acht Begriindungen zum Einsatz. um
das ..es-war-klar® und das .wir-haben-es-so-gewollt* niher zu erldutern - sei es mit
dem Einkommensunterschied, der Liebe zum Beruf oder der natiirlichen Bestimmung
als Frau. Dabei werden dieselben Begriindungen herangezogen. um im einen Fall die
traditionelle Arbeitsteilung zu erkliren, oder im anderen Fall eine alternative Rollen-
verteilung zu begriinden. Die jeweilige Begriindung wird dabei lediglich in anderer
Form interpretiert bzw. ein anderer Aspekt wird thematisiert. Aus diesem Grund wer-
den die einzelnen Begriindungen im Folgenden zunichst in der Interpretation dar-
gestellt, die einen Rollentausch ablehnt, um dann den gegensitzlichen Gebrauch aus-
zufiihren.

~Wir haben es |
so gewollt™

Derjenice. der am
meisien verdient,
echi arbeiten™

.Dafiir habe ich

den falschen Mann™

lch liebe
meinen Beruf”

=Dafiir bimich
zu sehr Fran®™

Das Kind. mchr
der Beruf. stcht erstmal
an erster Stelle™

e Mutter st
niin mal die Frau®

.Die ersten ~as wiire
( dret Jahre sind | vom Ablauf her |
die wichtngsten™ nicht méglich™

Abbildung I: Die zehn subjektiven Begriindungen
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~Es war klar”

Die Entscheidung fiir die traditionelle Rollenverteilung sei schon immer klar gewesen
und miisse daher nicht weiter begriindet werden.

.Das war klar. Das war klar. (. . .} da gab’s eigentlich fir uns keine Diskussion.™ (Albert L)

Da die Rollenverteilung .klar” gewesen sei und von beiden so gewollt. habe auch keine
Auseinandersetzung dariiber stattfinden miissen. Dies bedeutet auch. dass diese Form
der Rollenverteilung und ihre unterschiedlichen Konsequenzen fiir Manner und Frauen
schon antizipiert wurde. Ménner haben ihre berufliche Entwicklung darauf ausgelegt.
spiter sowohl die Position als auch das Einkommen zu haben, spiter eine Familie
ernidhren zu konnen. Frauen hingegen antizipieren in diesem Fall. dass der Beruf durch
die Familiengriindung an zweiter Stelle stehen wird und sie sich vorrangig um Kinder
und Familie kiimmern werden. Der Ausschluss der Berufstitigkeit mit einem kleinen
Kind ist ebenso selbstverstéandlich und nicht weiter erklarungsbediirftig.

-Sie kann das jetzt nich machen, irgendwie. "o Vollzeitjoh. Geht gar mch. Die Littsche 5 anderthalh. Ne?™ (Bemn-
hard T.)

Diese Begriindung wird auch von den Personen verwendet. die eine alternative Rollen-
verteilung als Option darstellen. Auch in diesem Fall kann es . klar" sein, dass dic Mut-
ter eines kleinen Kindes nicht arbeiten geht. Allerdings wird hier die Zeitspanne. in der
dies selbstverstindlich sei. auf das erste Jahr beschrankt. Nach einem Jahr kdnne der
Vater den Erzichungsurlaub fibernehmen.

.Wir haben es so gewollt”

Eine weitcre Begriindung, die zunichst jede weitere Erklarung tiberfliissig macht. ist
die. dass man es so gewollt habe. Ein Rollentausch wird nicht gewolit. entweder von der
Frau oder vom Mann oder von beiden. Dies impliziert. dass die Rollenverteilung eine
aktive Entscheidung ist. Gerade in Konfrontation mit der heutigen Zeit, in der es nicht
mehr als selbstverstandlich zu gelten scheint. dass die Frau ihren Beruf aufgibt und sich
ganz der Familie widmet, wird dieses Argument als ausreichende betrachtet. um eine
dem Zeitgeist nicht entsprechende Rollenverteilung zu begriinden. Obwohl es heute
nicht mehr unbedingt so sei, dass der ,, Mann das mache” (Albert L.). hatten Albert L.
und seine Frau eine traditionelle Rollenverteilung gewollt.

~Und sic wollte gerne 7uhause bleiben. Sie wollte sich voll um das Kind kiimmem. was ich auch voll unterstiitzt
habe (. ..." {Albert L.)

Die traditionelle Rollenverteilung stellt also in diesem Fall keine unreflektierte Uber-
nahme geselischaftlicher Normen dar, sondern ist eine bewusste Entscheidung.

Nicht nur die traditionelle Rollenverteilung. auch eine alternative Form kann ..gewollt™
werden. In diesem Fall will die Frau nicht zu lange zu Hause bleiben, sie will wieder
arbeiten und der Mann will auch Zeit mit seinem Kind verbringen.
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.Derjenige, der am meisten verdient, geht arbeiten”

Die Entscheidung, wer zu Hause bleibt und wer arbeiten geht, wird hier mit dem Ein-
kommen begriindet. Zumeist hat der Mann das hohere Einkommen bzw. die Frau ver-
dient nicht genug, um eine Familie zu erndhren. Die Entscheidung. dass die Frau zu
Hause bleibt und ihren Beruf zumindest fiir die Dauer des Erzichungsurlaubs aufgibl,
ergibt sich also aus der Uberlegung, dass die Frau weniger verdient.

_Wir habens uns Giberiegt. aber dafiir hab ich zu wenig Geld verdient. Und da war mein Mann von der finanziellen
Lage doch her besser. Das hat denn auch so ein bisschen mit denn vom Geld abgehangen oder war abhingig auch
vom Geld eben halt, weil er doch besser verdient hat wie ich und da haben wir denn gesagt: nee. dann geht er doch
lieber weiter arbeiten und ich geh denn eben halt, bleib denn mit thr 2u Hause = (Godrun F)

Ist das Einkommen von Mann und Frau jedoch gleich hoch. so wird das Einkommen als
Begriindung herangezogen. warum ein Wechsel im Erziehungsurlaub moglich gewesen
wire.

.Ich liebe meinen Beruf”

Die Rollenverteilung wird mit der unterschiedlichen Bedeutung des Berufs fiir Mann
und Frau begriindet. Ein Rollentausch komme deshalb nicht in Frage. weil der Mann
seinen Beruf liebe und diesen nicht aufgeben wolle. Eine Unterbrechung in der
Erwerbstiitigkeit wiirde auch die berufliche Entwicklung behindern bzw. ist zu emem
bestimmten Zeitpunkt nicht moglich. da der Beruf dies nicht zulédsst. Auch wird bezwei-
felt. dass die Arbeit in Haushalt und Familie den Mann austfiillen konnte.

.Ich glaube, muss ich mal sagen, (. . .) das wiirde ihn nicht so ganz ausfilllen, weil . . . er studiert da jetzt, und (.. )
wenn r das dann hitte, wenn er seinen Job hiitte. méchte er also auch in seinem Job arbeiten.” (Gesa V.)

Das Argument der ..Liebe zum Beruf* und dem Interesse, den Beruf nicht aufzugeben,
da man viel Energie in die Ausbildung gesteckt habe, kann aber genauso dafir ange-
fiihrt werden, zu begriinden, warum eine Frau ihren Beruf nicht aufgeben mochte.

.{. ..} ich habe mit meinem Siissen abgesprochen dass da ein Wechsel im Erzichungsjahr stattfinden kann. weil ich
arbeite gerne (. . .)" (Anne H.)

Das Interesse der Frau an ithrem Beruf wird dann zum Grund. emen Wechsel im Erzie-
hungsurlaub zu planen.

.Das Kind, nicht der Beruf, steht erstmal an erster Stelle”

Fiir Frauen steche das Kind und nicht der Beruf an erster Stelle. womit wiederum
begriindet wird. warum die Frau und nicht der Mann zu Hause bleibe. Es besteht zwar
die Vorstellung. ..alles unter einen Hut zu kriegen®”. die Familie und das Kind haben
jedoch zunichst Vorrang vor weiteren beruflichen Maoglichkeiten.

_Und dann seh’ ich in meinem Beruf weiter. Aber dass der Beruf jetzt mcht an erster Sielle steht und dass das Kind
erstmal an arster Stelle steht. (. . .)." (Barbam O.)
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Im Gegensatz zu Minnern. die mit threm Beruf argumentieren. um zu begriinden.
warum sie ihn nicht aufgeben konnen, argumentieren Frauen mit der Familien- und Kind-
orientiertheit. um zu erkliiren. warum sie ihren Beruf aufgeben und zu Hause bleiben.
Ob die Frau spiter wieder arbeiten wird und wann das sein wird. kann oft zu diesem Zeit-
punkt noch nicht gesagt werden. da auch das vom Wohl des Kindes abhangig sei.

. Weil. wenn er namlich in, spiter in Schule, Kindergarten is”. was soll ich dann da — vormittags ja_okay, Haushalt und.
und. und Fssen und dann Schularbeiten machen. Aber das fiillt ja nun nich” 'n ganzen Tag aus Dann hab’ ich ja gar
keine Aufgabe mehr richtiz. Und die brauch’ ich. Also, wenm er jetzt in "n Kindergarten kommt. dann 1s° auch. moend-
was is’ dann fallig. (. . .} Da wilrd’ ich auf jeden Fall irgendwas machen nehenbei, carantiert.” (Linda B.)

Der Wunsch, wieder zu arbeiten. muss in diesem Fall begriindet werden. und nicht der
Wunsch. zu Hause zu bleiben. Arbeiten wiirde eine Frau dann. wenn ihr langweilig
wire oder sie den Kontakt zu anderen Menschen vermissen wiirde. Der Beruf der Frau
bleibt aber immer ..Zuverdienst” und ..Nebenjob* und geht so gut wie nie iber eine
Teilzeitbeschiftigung hinaus. Neben der Abwechslung. den sozialen Kontakten und ein-
fach nur aus dem .. Trott” rauszukommen. zahlt nur noch die finanzielle Situation als
Grund fiir die Berufstiitigkeit einer Mutter. Indem die Frau ..etwas dazu verdient”, steu-
erl sie etwas zum Lebensunterhalt der Familie dazu. Dies geschieht jedoch immer ..ne-
benbei* und der finanzielle Aspekt steht im Vordergrund.

Wird keine traditionelle Rollenverteilung angestrebt. so wird gerade die Bedeutung des
Berufs fiir die Frau thematisiert. Beruf und Kind stehen zwar auch hier in einem Span-
nungsverhiltnis. und das Kind solle auf keinen Fall hinter beruflichen Bedirfnissen
zuriickstehen. Der Beruf der Frau und der Beruf des Manns haben jedoch die gleiche
Wichtigkeit. da in diesem Fall gewollt wird. dass beide berufstitig sind.

_Also, wir haben uns auf jeden Fall geschworen, dass er (das Kind) auf jeden Fall nicht hintenansteht. aber wir
haben uns auch geschworen, dass beide arbeiten wollen.™ (Julius K.}

.Das ware vom Ablauf her nicht moglich”

Ein weiterer Aspekt, warum der Mann nicht zu Hause bleiben kann ist der, dass dies
von Arbeitgeberseite zwar rechtlich moglich, faktisch aber nicht durchfiihrbar sei. Ent-
weder verliere er dadurch scine Stelle. da der Betrieb ihn ersetzen miisste und die Stelle
nicht unbesetzt bleiben konne. Dies sei vor allem in kleinen Betrieben der Fall. Auch
ein selbststindiger Mann sei, da es in diesem Fall sein eigener Betrieb sei, unabkomm-
lich und kénne nicht fiir einige Zeit aus dem Beruf aussteigen. Moglich sei dies nur in
einem Angestelltenverhiltnis in einem Grossbetrieb.

_Das seht ja nicht. weil mein Mann selbststandig ist. Er kann da nicht aussteigen. das geht nicht. () Nem, alsoes.
es wiirde bej uns gar nich gehen, weil er fithrt ja die Apotheke und. das geht nicht. Also er konnie da nicht wegblei-
ben, da miisste er ja jemand neuss einstellen (.. .) er hat ja auch Personal. fir das er zustindig is, allein solche
Sachen. das wire vom allein Ablauf gar nicht moglich.” (Carolin E.)

Gerade die Selbststandigkeit wird jedoch bei einer Frau als Moglichkeit gesehen, Kind
und Beruf zu vereinbaren. Als Selbststindige sei man finanziell unabhangiger und
konne auch das Kind mitnehmen. Im Angestellienverhiltnis bestehe fiir Frauen keine
Gefahr, die Stelle zu verlieren. da durch den Erziehungsurlaub ein rechtlicher Anspruch
bestehe.
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~Na gut. das Problem an der ganzen Geschichte 157, §h. meine Frau knegt Errichungsuriaub. (. . ) und so lange darf
sie aber zu Hause bleiben. (. . ) Und der Arbeitgeber ist verpilichter. diese Arbeitsstelle (. . ) (freizuhalten). (. . .)
aber wenn meine Frau sagt nach 24 Monaten, sie bestehi auf thren Arbeitsplatz, kann sie sofort zuriick n dieses
Arbeitsverhdlinis™ (Gudrun F.. Aussagen ihres Manns)

Die Problematik der ..Unersetzbarkeit”, die bei Mannemn thematisiert wird. scheint bei
Frauen nicht zu gelien. Im Gegenteil kénnen es sogar die betrieblichen Strukturen sein,
die einen Wiedereinstieg vor Ablauf des Erziechungsurlaubs und damit den Wechsel im
Erzichungsurlaub verhindern. Anne H. 2.B. kehrt nicht vor Ablauf des Erziehungs-
urlaubs an thren Arbeitsplatz zuriick. da in threr Firma Rationalisierungsmassnahmen
durchgefiihrt wiirden. Da sie durch thre Weiterbildungen die Firma viel Geld gekostet
habe und ihr dann wiihrend des Erziechungsurlaubs nicht zur Verfiigung gestanden habe,
wiirde sie als Erste thren Arbeitsplatz verheren.

«Die ersten drei Jahre sind die wichtigsten”

Da die ersten Lebensjahre des Kindes die wichtigsten seien, solle das Kind in dieser
Zeit gut betreut werden. Diese Betreuung solle von einem Elternteil durchgefiihrt wer-
den, da sich das Kind bei einer Fremdbetreuung zu sehr entfremde. Zudem bekomme
es dann auch keine Liebe von den Eltern. Hierbei ist wiederum ..klar”, dass die betreu-
ende Person die Frau ist.

~Also ich weiss micht, wenn ich jetzt arbeiten gehe dann muss ja tatsdchhich jemand auf das Kind aufpassen. Und
ich glaub. das Kind weiss ganz genan was los ist. Man endfremder sich total daven. Und die ersten drei Jahre, das
sind die wichrtigsien | ebensjahre im [ eben. Und wenn man die vermasseli, danach kann man arberten gehen bis
zum Umfallen (. . .) Ne war schon filr mich immer klar.” (Thea E.)

Die Zeitspanne, in der es fiir das Kind besser sei, wenn die Frau nicht arbeiten geht,
variiert von der Dauer des Erziehungsurlaubs tiber die Einschulung bis zu dem Zeit-
punkt, zu dem die Kinder in die fiinfte oder sechste Klasse gehen.

Allein die finanzielle Situation zahlt als Grund. warum sich eine Mutter in dieser Zeit
nicht um 1hr Kind kiimmern sollte.

~Und bei mir geht's vom finanziellen. warum soll ich dann nich” fiir mein Kind da sein.” (Linda B)

Solange die finanzielle Situation es erlaube. sollte ein Frau nicht arbeiten, sondemn sich
um das Kind kitmmern. Der Aspekt. dass ein Kind auch Freude mache und die Zeit mit
thm wertvoll sei. wird auch von manchen Minnern erwihnt. Sie sehen gerade darin,
dass sie zu wenig Zeit mit ihren Kindern verbringen konnen, den Nachteil threr Emih-
rerrolle. Aus diesem Nachteil ziehen jedoch nur die wenigsten Minner den Schluss, ihre
beruflichen Aktivitdten einzuschrinken bzw. den Beruf hinter dem Kind zuriickzustel-

len.

~renauso wie dus fiir mich schon vor zwet, drei Jahren war, wo ich da gesagt hab oder wo der Punk! da mal war.
will ich dns wirklich - Flugzeugteile einkoufen Dias ist jetzt das was er jetet hat. Will er das wirklich - da rumfah-
ren. Will er nicht doch lieber cigentlich ruhavse sein und jetzt sein Kind erziehen, und dass ich endlich mal wieder
arbeitten gehen soll ~ { Anne HY)

So wie sich Anne H. vor der Familiengriindung die Frage gestellt habe, ob der Beruf
der alleinige Sinn ihres Lebens sein solle, so stelle sich diese Frage jetzt auch thr Mann.
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Dieser Perspektivenwechsel im Leben. dass es neben dem Beruf auch etwas anderes
gebe und man sich voll dem Kind widmen wolle, wird nicht nur von Frauen als Grund
angegeben. warum sie zu Hause bleiben wollen. Bei manchen Méannern scheint sich der
_Sinn des Lebens” durch ein Kind zu veriandern, was fiir sie der Grund sein kann. den
Waunsch nach einem Rollentausch zu dussern. So wiirde Annes Mann gerne eine zeit-
lang fiir sein Kind da sein. da er es in seiner Rolle als Familienernihrer zu wenig sche.

. . .) weil ihm bewusst wird. wie gern er doch mut semer Tochier zusammen ware (...} Und dass es ihm stinkt,
dass er viel arbeiten muss oder viel unterwegs ist, (. . .) das ist die Konsequenz fiir ihn. Dass ihm plotzlich bewusst
wird. s gibt ja auch was anderes™ (Anne H.)

.Die Mutter ist nun mal die Frau®

Eine Begriindung, warum es fiir das Kind am Besten wiire, wenn die Frau zu Hause
bleibe. ist die. dass die Mutter die beste Betreuungsperson fiir das Kind darstelle. Die
Mutter sei etwas anderes als der Vater. da sie die engere Bindung zum Kind habe. Da
die Frau die Mutter sei, bleibe auch sie zu Hause.

...} wir waren beide der Meinung, dass es fiir unser Kind das Beste wire. wenn's die Mutter dann is'. dic Mutter
15" nun mal die Frau.~ (Alberi L)

Die enge Bindung entstehe naturgemiss, z.B. durch das Stillen. Da Manner nicht stillen
konnten, kénnten sie auch keine der Mutter dhnliche Bindung zum Kind aufbauen.
Auch sei der Kinderwunsch bei Frauen oft noch sehr instinktgesteuert, gebraucht zu
werden sei Teil des Muttergefiihls. Eine solche Rollenverteilung sei wegen dieser ..na-
tiirlichen™ Gegebenheit das Verniinftigste, vor allem in den ersten Jahren.

Wird eine andere Rollenverteilung als die traditionelle gewiinschi. so wird zwar auch
dic enge Bindung des Kindes an die Mutter thematisiert. jedoch nicht auf biologische
Faktoren zuriickgefiihrt. Im Gegenteil — indem die Frau die Betreuung des Kindes
schon frithzeitig mit dem Vater teile, konne verhindert werden, dass sich das Kind zu
sehr auf die Mutter fixiere.

Also, wenn er daheim is". geb’ ich se halt ganz gern ab. Weil, ireendwie hab’ ich se dann doch immer noch senugz.
Und ausserdem macht® ich eben verhindern. dass se sich zu schr auf mich festlegt” (Heide P}

Dafiir bin ich zu sehr Frau”

Um die Rollen zu tauschen. sind manche Frauen .zu sehr Frau®, was eine Sache der
Einstellung oder des .. Tvps™ sei.

.. dass ich da nicht mit klarkommen wiirde. Dass ich mcht sagen konnte, so, dicsen Rollentausch. Dass ich em-
fach zu sehr dafiir - (stohnt) Frau bin.~ (Barbara ©.)

Eine Frau. die zu Hause bleibt, lebe ihre Rolle als Frau und werde dadurch .mehr”
Frau. Diese Frauen sind gerne Hausfrau und Mutter und bezeichnen sich als Familien-
menschen. Das Kind und die Familie stehen im Mittelpunkt. der Beruf und die Karriere
werden zwar nicht iiberfliissig. riicken aber an die zweite Stelle. Kind und Kamere
schlieBen sich aus. die Vereinbarkeitsproblematik von Beruf und Familie sei ein Prob-
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lem. das sich ausschlieBlich Frauen stelle. Dieser Ansicht sind auch die Frauen. die von
emner partnerschaftlichen Arbeitsteilung ausgehen. Sie wenden sich jedoch auch gegen
das normative Rollenbild der Hausfrau und Mutter. Gerade weil eine solche Rolle
nicht angestrebt wird, wird nach Alternativen in der Lebensfithrung gesucht.

~Also. g5 15" ¢515" eher so'n so'n also, die Ehe hat etwas damit za tun, mit Ehefrau sein. Haosirao sein, Mutter sein.
Und genau den Weg werde ich eben nich” geh’'n ™ (Heide B)

,Dafir habe ich den falschen Mann”

Gegen einen Rollentausch wire zwar von Seiten der Frau nichts einzuwenden. doch
dafiir habe sie den ..falschen Mann®. Er habe Ansichten ,aus dem Mittelalter” wie z.B..
dass die Frau bei den Kindern bleiben solle bis diese in der fiinften oder sechsten Klasse
wiren oder dass der Haushalt ausschlieBlich in den Zustindigkeitsbereich der Frau
falle. Diese Minner seien auch nicht in der Lage. sich mit kleinen Kindern zu beschifti-
gen und verschieben thr Engagement beziiglich des Kindes auf spiiter, wenn das Kind
grober ist. Die Einstellung des Mannes ist also in diesem Fall der Grund, warum die
Rollen nicht getauscht werden kdnnen.

~Und fiir ihn 151 dasso. dass eigentlich der Mann das verdient. Zwar dass seine Frau anch arbeiten seht oder die
Freundin. {. . .) aber im GroBen und Ganzen méchte er das Geld verdienen kbnnen. (. . .) Ich denk’ mir, wenn er
das =0 meini. dann ist das okay.” (Mazda A.)

Da es der Rolle des Mannes entspreche. das Geld zu verdienen, solle die Frau zu Hause
bleiben und héchstens etwas zum Familieneinkommen beisteuern. Aquivalent zum
.Frau sein”, indem man sich um Familie und Kinder kiimmert, gibt es also das .Mann
sein™, das eine Beteiligung am Haushalt und der Kindererziehung weitgehend aus-
schlieBt und durch die Erndhrerrolle gekennzeichnet ist. Ein Rollentausch wire dann
maoglich. wenn ein Mann nicht diesem Rollenbild entspreche. Heide P. sieht hier einen
Zusammenhang mit Miannlichkeit: mit einem nicht so ménnlichen Mann sei ein Rollen-
tausch moglich.

-Eris’ eris’ kein so minnlicher Mann. Also, ich denk’, das is’ es, was was ¢s ausmacht (. . .) also, was ich meing is',
dass dass es selbstverstindlich 1", dass er, dass er sein Anteil an Hausarbeit macht (. . .) Also. dass dass ich mich

nich’ unterordnen muss. mehr oder weniger.” (Heide P}

Aus dieser Aussage konnte umgekehrt der Schluss gezogen werden, dass ein Mann ..un-
minnlich™ wird, sobald es fiir ihn selbstverstandlich ist, sich an der Hausarbeit zu betei-
ligen und er nicht von der Frau verlangt. sich unterzuordnen.

5 Die Konstruktion von ,Miuttern” und ,Vatern” -
die Begrindungen im Interviewverlauf betrachtet

Betrachtet man die subjektiven Begriindungen der Interviewpartnerlnnen aus der Per-
spektive des Doing Genders und damit der Konstruktion von Differenz. so fillt auf,
dass in jeder der zehn Begriindung ein Unterschied zwischen den Geschlechtern her-
gestellt wird. Fiir die Personen. die die klassische Rollenverteilung nicht in Frage stellen
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(vel. Tabelle 1) steht hinter der Annahme. dass die Rollenverteilung .klar” gewesen ist.
das Wissen. dass es zwei Geschlechter gibt. die sich voneinander unterscheiden. Dieser
Unterschied wird auch gewollt. Die darauf folgenden Begriindungen dienen nun dazu.
diesen Unterschied ndher zu erliutern. Fasst man diese Argumente in thren Extrem-
positionen zusammen, so verdienen Minner. die die ..Rolle cines Mannes™ leben. mehr
als Frauen. si¢ sind die Erndhrer der Familie. Der Beruf steht im Mittelpunkt ihres
Lebens und sie sind in ihrem Betrieb unabkémmlich. Ein Vater kann zwar ein .. Top-
Verhiiltnis* zu seinem Kind haben, wird aber. da er nicht stillen kann. nie eine solche
Beziehung zu dem Kind aufbauen. wie die Mutter es kann. Leben Frauen ihre .Rolle
als Frau®“. dann steht der Beruf in seiner Bedeutung hinter dem Kind zuriick. Eine Frau
verdient weniger als der Mann, sie ist die ..Zuverdienerin“. Da sie auf Grund biologi-
scher Tatsachen die Mutter ist. hat sie die engere Bindung zum Kind.

Die Begriindungen sind damit zugleich Dimensionen. auf denen Minner und Frauen
sich zu unterscheiden haben. In den Interviews wird durch die Begriindungen nicht nur
die Rollenverteilung erklirt. sondern damit auch ein idealtvpisches Bild der Geschlech-
ter konstruiert: der Rolle der Frau entspricht es. sich um Familie und Kinder zu kiim-
memn. der Rolle des Mannes, das Geld zu verdienen. Daraus ergibt sich eme unter-
schiedliche Bedeutung des Berufs: der Mann muss eine bestimmte berufliche Stellung
innehaben, um geniigend Geld fiir die Familie zu verdienen. Thm ist es nicht moglich.
fiir einige Zeit aus dem Beruf auszusteigen. Da die Hauptarbeit der Frau in der Familie
liegt, gilt ihre Erwerbstiitigkeit als Zuverdienst zum Familieneinkommen. die ihr zudem
ermoglicht, etwas Abwechslung zu haben. Eine Frau. dic zu Hause bei den Kindern
bleibt. ist weiblich, ein Mann, der dasselbe tut, kann nicht ménnlich sein. Da die Mutter
und der Vater cine unterschiedliche Beziehung zum Kind haben. die durch biologische
Fakten geprigt ist. unterscheiden sich auch Mutter und Vater und damit auch wieder
Mann und Frau. Das Gemeinsame an all diesen Unterschiede ist. dass sie entweder ein-
fach ,klar" sind oder so gewollt wurden.

Wird im Interview ein Rollentausch oder eine partnerschaftliche Arbeitsteilung in der
Familie angestrebt, so gelten die selbstverstindlichen Unterschiede zwischen Mann und
Frau und damit zwischen Mutter und Vater nur fiir das erste Lebensjahr des Kindes.
Danach wird cine andere Form der Rollenverteilung gewiinscht bzw. gewollt. Diese
wird nun wiederum mit denselben Begriindungen erklirt. die auch zur Erkldrung der
traditionellen Rollenverteilung herangezogen werden. allerdings entweder in einer
anderen Interpretation oder. indem andere Aspekte in den Vordergrund gestellt wer-
den. In diesem Fall muss Begriindung fiir Begriindung der selbstverstindliche Unter-
schied zwischen Mann und Frau aufeehoben werden. um eine nicht-traditionelle Rol-
lenverteilung legitimieren zu konnen. Zunidchst muss die Frau das gleiche Einkommen
wie der Mann haben. Sie muss thren Beruf lieben und viel Energie in die Ausbildung
gesteckt haben. mit anderen Worten ihrem Beruf die gleiche Wichtigkeit zugestchen
wie dem Beruf des Mannes. Auch das Risiko. den Arbeitsplatz durch die Inanspruch-
nahme des Erziehungsurlaubs zu verlieren. muss fir beide Geschlechter gleichermalen
gelten. Minner miissen ihr Bedauern, am Leben der Kinder nicht beteiligt zu sein.
ernst nehmen und durch das Kind einen neuen ..Sinn im Leben™ sehen, der den Beruf
weniger wichtig erscheinen ldsst. Sowohl die Miitter wie auch die Viter miissen aktiv
darauf hinarbeiten. eine gleichermaBen enge Bindung zum Kind zu haben. d.h. der
Vater muss diese enge Bindung wollen und die Mutter muss sich von der Idee trennen.
einen exklusiven Anspruch darauf zu haben. Auch erfordert das Wiinschen einer part-
nerschaftlichen Arbeitsteilung in der Familie das Distanzieren von normativen Rollen-
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erwartungen an Mann und Frau. Eine Frau distanziert sich von der Erwartung, mit Kin-
dern als Hausfrau und Mutter zu leben. ein Mann davon. dass die Ubernahme von
Haushalts- und Kinderbetreuungsaufgaben als unmaénnlich gilt.

Wird eine alternative Rollenverteilung begriindet. so werden die Unterschiede zwi-
schen Mann und Frau und Vater und Mutter dekonstruiert. jedoch nicht ginzlich auf-
gehoben. Ein Unterschied zwischen Mutter und Vater wird fiir die Dauer des ersten
Lebensjahres des Kindes als selbstverstdndlich betrachtet. erst nach dieser Zeit sind
andere Rollenverteilungen moglich. Zudem wurde bei keinem der drei Paare die
gewiinschte alternative Rollenverteilung realisiert. wobei das ..Scheitern™ des Rollen-
tauschs dann wiederum mit einer Differenz zwischen den Geschlechtern in einem der
beschriebenen Bereiche erkliirt wird. Dies kann das Einkommen. die berufliche Situa-
tion oder auch schlicht die Tatsache, es nicht ., wirklich gewollt™” zu haben. sein.

Es soll nun im weiteren darum gehen. die zehn subjektiven Begriindungen in threr Ver-
wendung im Interviewverlauf zu betrachten und damit die Methoden der Differenz-
konstruktion aufzudecken und zu analysieren.

®
6 Die Methoden der Differenzkonstruktion

Betrachtet man die verwendeten Begriindungen im jeweiligen Kontext des Interviews
und vergleicht den Verlauf der Argumentationsketten, fillt auf, dass nahezu alle Argu-
mentationen mit der Aussage beginnen, dass die Rollenverteilung _klar* gewesen sei.
Entscheidend fiir den weiteren Verlauf ist nun die Interaktion zwischen Interviewerin
und interviewter Person: wird das ..es war klar™ als Begriindung von Seiten des Intervie-
wers akzeptiert. so muss sie auch nicht weiter erldutert werden. Wird jedoch die .. Klar-
heit* in Frage gestelltl. und lisst sich der oder die InterviewerIn nicht auf diesen angebo-
tenen Kontext ein. so werden weitere Begriindungen angefiihrt. Hierbei werden zwar
nahezu alle Begriindungen von jeder Person verwendet, es steht jedoch zumeist jeweils
eine im Mittelpunkt. Ausgehend von dieser Begriindung werden dann alle anderen mit-
einbezogen, bzw. sie erkliren sich wiederum aus dieser. Die in den Mittelpunkt gestell-
ten Begriindungen dienen somit als Deuntungskontext fir alle weiteren Argumente.

In den Argumentationsverliufen. in denen die Rollenverteilung nédher erlautert wird,
konnen drei verschiedene Deutungskontexte unterschieden werden: Die . Natiirlichkeit
des Geschlechtsunterschieds™ auf Grund biologischer Tatsachen. ..6konomische Zwinge™
und die .. Rollen der Geschlechter”. Jede der zehn Begriindungen kann vor einem dieser
Kontexte verwendet werden, wodurch die Selbstverstiandlichkeit und . Klarheit™ der Rol-
lenverteilung und die Berechtigung der verwendeten Begriindung wiederum untermauert
wird.

Im Folgenden werden zwei Argumentationsverldufe und der jeweilige Gebrauch der
verschiedenen Begriindungen niher beschrieben: die , Natirlichkeit des Unterschieds™
und die ..6konomischen Zwinge™. Auf die .Rolle der Geschlechter” wird im Anschluss
nur kurz eingegangen. da sich der Argumentationsverlauf vor diesem Deutungskontext
nicht von dem der .Natiirlichkeit™ unterscheidet. sondern lediglich einen anderen Inhalt
zum Mittelpunkt hat.
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.Natirlichkeit des Unterschieds”

Der Ablauf der Argumentation vor dem Deutungskoniext des . natiirlichen” Unterschieds
zwischen den Geschlechtern soll nun am Beispiel der Textpassagen aus dem dritten Inter-
view mit Albert L. veranschaulicht werden.

Nachdem er zunichst betont hat. dass die Entscheidung, welcher der beiden Partner zu
Hause bleiben wird ..schnell klar gewesen sei und beide diese Rollenverteilung gewollt
hitten, liefert er eine weiterfilhrende Erkldrung dafiir. warum gerade die Mutter fur
das Kind da sein solle. Fiir ihn ist die Mutter aus biologischen Griinden heraus die beste
Betreuungsperson fiir ein Kind. Dies liege daran, dass sie die engere Beziehung zum
Kind habe, was von Natur aus so sei. da z.B. nur die Frau ein Kind stillen konne. Gerade
durch das Stillen entstehe eine Bindung. die der Vater nie zu seinem Kind haben konne.

_Ja. weil wir glauben, dass dic, zumindest in den ersten Lebensjahren oder ersten Lebensmonaten die innigste
Bezichung naturgemab irgendwie zur Mutter entsteht. wihrend wir beide cin. 3h. mit unserem Kind, also. ¢in Top-
Verhiltnis haben (beide lachen). Aber die Mutter is” doch irgendwann noch'n Strang starker gebunden, irzgendwie.
(...} Allein schon durch die Stillzeit. zum Beispiel” (Albert L.}

Obwohl Albert L. L. extra unterstreichi, dass auch er ein gutes Verhdltnis zu seinem
Kind habe. glaubt er, dass die Mutter aus natiirlichen Griinden eine engere Beziehung
zum Kind habe. Zunichst erklirt er dies mit ..irgendwic”. erginzt es dann aber durch
die Stillzeit. was nur ein Beispiel fiir die Natiirlichkeit der Mutterbindung sei. Die Ent-
stechung der Bindung durch das Stillen fithrt er noch weiter aus. Durch das Stillen habe
die Mutter im ersten halben Jahr mehr Kontakt zum Kind und versorge es z.B. auch
nachts, wodurch auf biologischer Ebene eine Bindung entstehe.

_Wissen. Sie. wenn sie, was weill ich. ‘n halbes lahr stillen — bei uns war's nur'n viertel Jahr, weil meine Tochter
Koliken hatte, allergisch reagierte — wenn sie 'n halbes Jahr stillen, dann bedingt das auch. dass sie zumindest n
halbes Jahr sich um das Kind als Mutter kitmmern. Dass sie dann auch nachts das Kind holen. Dann entsteht schon,
entsteht schon rein biologisch "ne sehr enge Anbindung = (Albert L)

Obwohl er extra anmerkt, dass seine Tochter nur 3 Monate und kein halbes Jahr gestillt
wurde. was ja eigentlich seiner Ansicht gegeniiber der Biologie der Bindung durch das
Stillen widersprechen miisste. verindert dies nichts an seiner Argumentation. Der ..nor-
male* Fall sei eine Stillzeit von 6 Monaten, wenn diese im individuellen Fall unterschrit-
ten werde, dindere dies nichts an der Tatsache, dass in dieser Zeit die Exklusivitat der
Mutterbindung auf biologischem Weg entstehe. Da ein Mann das Kind nicht stillen
konne. habe er auch nie die Chance, eine so enge Bindung aufzubauen.

Albert L. fasst die oben ztierten. als selbstverstindlich vorausgesetzten und darum
auch nicht weiter erkldrungsbediirftigen Ansichten, dass es fiir das Kind besser wire.
wenn es durch die Mutter betreut werde, folgendermassen zusammen:

_{- . .} wir waren beide der Meinung. dass es fir unser Kind das Beste wiire, wenn's die Mutter dann is’. Die Mutter
is’ nun mal die Fraw™ (Alberi L)

Da es fiir das Kind das Beste sei. von der Mutter betreut zu werden. solle die Mutter
auch zu Hause bleiben. Da die Mutter immer die Frau sei. folge daraus, dass es das
Beste fiir das Kind wire. wenn die Frau zu Hause bleibt. Nachdem die Plausibilitit die-
ser Erklirung im weiteren Gesprichsverlauf durch eine von der Interviewerin angebo-
tene alternative Interpretationsméglichkeit — die Bindung entstehe nach neuesten psy-
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. Wir haben ¢s

~Eswar klar so gewollr

~Derjenige, der am
meisten verdient, geht
arbeiten”™

Dafiir habe ich
den falschen Mann~

.Ich liebe
meinen Beruf™

- Drafiir b ich
zu schr Frau™

Das Kind. micht
der Beruf, steht erstmal
an erster Stelle™

~Das wire
vom Ablauf her
mcht moglich™

.Die ersten
drei Jahre sind
die wichtigsten™

Abbildung 2: Die Natiirlichkeit des Unterschieds

chologischen Untersuchungen nicht durch das Stillen, sondern durch den Augenkontakt
beim Stillen - irritiert wird, beendet Albert L. die weitere Diskussion iiber dieses
Thema, indem er auf das ..Wollen™ zuriickgreift: seine Frau habe es so gewollt und sich
auf die Betreuung des Kindes gefreut. Nachdem scheinbar auch die Biologie die Selbst-
verstandlichkeit der Mutterbindung nicht erkldren kann. wird die Rollenverteilung
erneut mit dem ..Wollen™, der freien Entscheidung. begriindet.

Die Argumentation verliuft dhnlich, wenn der Deutungskontext der .Rolle der
Geschlechter” verwendet wird. In diesem Fall wird der in der Begriindung ,.es war
klar* angenommene Unterschied zwischen Mann und Frau mit den sich jeweils unter-
scheidenden Rollen erklirt. Um weiblich zu sein, wolle eine Frau bei threm Kind blei-
ben. und ein Mann wolle arbeiten. um ménnlich zu sein. Auch hier beginnt die Argu-
mentation mit der .Klarheit”, dann wird cin scheinbar objektiver Grund - die
Rollenverteilung — angegeben. In diesem Fall wird ..die Rolle der Frau” dariiber defi-
niert. ganz fiir das Kind da zu sein. Dieser Rolle zu entsprechen. wird dann wiederum
mit ..Weiblichkeit™ gleichgesetzt.

In beiden Argumentationsverldufen wird selbstverstindlich vorausgesetzt. dass sich die
zwel Geschlechter .,Mann™ und ..Frau™ voneinander unterscheiden. Das Beispiel Albert
L. zeigt, wic von einer Begriindung zur nichsten iibergegangen wird. sobald die erste
nicht mehr zu greifen scheint. Zunichst wird der selbstverstindliche, . klare” Unter-
schied zwischen Mann und Frau als gewollt dargestellt. Dann jedoch begriindet Albert
L. den Unterschied zwischen Mann und Frau mit der unterschiedlichen Bedeutung von
Vater und Mutter fiir das Kind. die wiederum durch die Fahigkeit der Frau. das Kind zu
stillen. biologisch vorgegeben sei. Dass seine Frau das Kind nur fiir kurze Zeit gestillt
hat. scheint hier kein Widerspruch zu sein. da allein die Mdaglichkeir, das Kind sullen zu
konnen ausreichend zu sein scheint. um die Natiirlichkeit der besonderen Bindung zwi-
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schen Mutter und Kind zu erkldren. Indem die Mutter iiber die Beziechung zum Kind
definiert wird und die Mutter zugleich mit der Frau gleichgesetzt wird. wird der selbst-
verstiandliche Unterschied zwischen Mann und Frau zur Erkldarung des Unterschieds

zwischen Mutter und Vater. Mit dem Unterschied zwischen Mutter und Vater wird aber
wiederum der Unterschied zwischen Mann und Frau erklart.

Die ,,6konomischen Zwange”

Wird vor dem Deutungskontext der ..6konomischen Zwiinge™ argumentiert. dann ste-
hen Begriindungen wie das Einkommen und der Beruf im Mittelpunkt. Im weiteren
Verlauf der Argumentationen werden jedoch auch alle anderen Begriindungen verwen-
det. Indem das Einkommen oder der Beruf in den Mittelpunkt gestellt werden. bekom-
men Begriindungen wie das .Wollen™ oder das ..es war klar™ eine eher sekundare Stel-

lung. Mit dem ..Wollen™ und der .Klarheit* wird jedoch auch hier der Unterschied
zwischen Vater und Mutter und 1hm unterschiedliche Bedeutung in Bezug auf die
Beziehung zum Kind erklirt. Besonders deutlich wird dies. wenn die Frau gleichviel
oder sogar mehr als der Mann verdient hat. Auch hier wird der Einkommensunter-
schied zwischen Mann und Frau als Hauptaspekt der Entscheidung. wer zu Hause blei-
ben solle, gesehen. Da dies im besonderen Fall nicht zutrifft, muss nun begriindet wer-
den, warum die Rollen nicht getauscht wurden, obwohl die Frau mehr verdient. Auch
wenn das Einkommen als Begriindung herangezogen wird. warum besser die Frau zu
Hause bleiben solle. heiBt dies umgekehrt jedoch nicht. dass der Mann zu Hause blei-
ben konnte, wenn die Frau mehr als er verdient. Marco S. bringt dies auf den Punkt:

.Gut. wenn sie jetzt natirlich das Dreifache. das Doppelte verdicnen wiirde wie ich. dann wiir's natiirlich schon'n
Thema (.. .).” (Marco 5)

In etwa dasselbe wie der Mann zu verdienen reicht fiir eine Frau also nicht aus. um die
Ermiihrerrolle einnehmen zu konnen bzw. dies ist noch lange kein Grund, den Erzichungs-
urlaub auch nur fiir eine bestimmte Zeit zu teilen. Da Marcos Frau weder das Doppelte
noch das Dreifache seines Gehaltes verdient. sondern BAfoG bezieht. konne bei ihnen
gar kein Rollentausch stattfinden. Bei Jim M. und Johannes D. ist die Situation eine
andere. Bei beiden verdienten die Frauen vor der Geburt des Kindes mehr als 1thre Man-
ner. Obwohl auch beide der Meinung sind. sich einen Rollentausch vorstellen zu konnen.
wenn die Frau mehr verdienen wiirde. ist dies jedoch kein Anlass, es wirklich zu tun.

_Des geht schon. wenn sie viel Geld verdient und i nich mehr kann, da bleib i schon daheim.” (Jim M.)

Johannes D. ist der Meinung, dass auf Grund seines geringeren Verdienstes eigentlich
er den Erzichungsurlaub hitte nehmen miissen. Dies hatten sie jedoch nicht gemacht.
da er lingerfristig die besseren Verdienstchancen habe und es deswegen sinnvoller sei.
wenn er weiter arbeite.

_Ja. si= hat sich eigentlich dann auch . . . auf dic Zukunft doch etwas ja. . . . also, wenn man das langerfristig dann
betrachtet, ist jetzl. ih. wahrscheinlich auch von den Verdienstchancen. Wenn's auch jetzt anfangs - ham mer doch
ziemlich viel Ausgaben gehabt, mit GmbH-Grilndung und dem allen. natiirlich "ne Belastung ist. aber das dann
spater eben. dh. besser 15~ (Johannes D)

Dadurch, dass er sich selbststindig gemacht habe und zum Zeitpunkt der Geburt
gerade die Meisterpriifung absolvierte, sei es auch aus beruflichen Griinden nicht mog-
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lich sewesen, dass er zu Hause bleibt. Wenn er Erziehungsuriaub genommen hatte,
hatte er die Meisterpriifung verschieben miissen. wodurch sich dann wiederum seine
Selbststindigkeit und seine berufliche Entwicklung und damit auch die Verdienstchan-
cen verzogert hiitten, was seiner Ansicht nach ..Blédsinn™ gewesen wire.

~Wir haben es

s0 gewollt™

~Dafiir habe ich
den falschen Mann™

Dafir binich
u sehr Frau™

«Das Kind. nicht
der Beruf. steht erstmal
an erster Stelle”

e Mutter ist
nun mal die Frau™

~Das wiire
vom Ablauf her
nicht moglich™

Ihe ersten
drei Jahre sind
die wichugsien”

Abbildung 3: Die dkonomischen Lwiange

Ist es nicht das Einkommen. das einen Rollentausch unmoglich macht, so werden
andere. ebenso rational erscheinende Begriindungen verwendet. So kann es die beruf-
liche Entwicklung sein. die einen Rollentausch nicht zulasst, oder der Arbeitgeber. der
die Stelle nicht fiir ein Jahr unbesetzt halten kann.

Fasst man diese Aussagen in ihren Extrempositionen zusammen, so miisste die Frau das
dreifache Einkommen ihres Mannes haben. der Mann in einem grofien Betrieb als
Angestellter beschiftigt sein, er diirfte kein zu groBes Interesse an einer beruflichen
Karriere haben und er miisste arbeitsunfihig sein, um einen Rollentausch zu veranlas-
sen. Diese Aufzihlung kénnte immer weitergefiihrt werden, solange ein Unterschied
zwischen Mann und Frau in Bezug auf die Rollenverteilung gewollt wird. Die Differenz
zwischen den Geschlechtern wird auch hier immer wieder neu hergestellt. Ist es nicht
das Einkommen, dann ist es etwas anderes, das den Unterschied bestitigt und durch
das er neu konstruiert werden kann.

Die verschiedenen Deutungskontexte werden abhiingig vom Ziel der Argumentation
eingesetzt. Wird ein Rollentausch als nicht in Frage kommend abgelehnt, so geschieht
dies mit den Deutungskontexten der ..Natiirlichkeit* und der ..Rolle der Geschlechter”.
wobei in dieser Gruppe auch viele mit der AuBerung, dass es .klar" gewesen sei. die
Rollenverteilung nicht weiter begriinden. Wird ein Rollentausch als Moglichkeit
beschricben. die jedoch weder zu realisieren ist noch sein wird. dann werden dkonomi-
sche Zwiinge in den Mittelpunkt der Argumentation gestellt. Bei den Personen. die
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eine alternative Rollenverteilung anstreben und fiir die ein Rollentausch eme Option
darstellt, ist keine so eindeutige Unterscheidung moglich. da die _Klarheit” der praku-
zierten Rollenverteilung in keinem der Interviews niiher hinterfragt wurde. Da die
.Klarheit* jedoch nur fiir das erste Lebensjahr des Kindes Geltung hat. werden im
Anschluss daran die alternativen Vorstellungen fiir die Zeit nach diesem ersten Jahr
begriindet. Hierbei wird auf nahezu alle Begriindungen zuriickgegriffen. wobei diese.
wie schon dargestellt, in einer jeweils anderen Interpretation angefiihrt werden.

Zirkularitat , Interpretation und Kontextabhangigkeit

Die nihere Betrachtung der Deutungskontexte hat gezeigt. dass fiir die praktizierte
Rollenverteilung der Eltern in keinem der Fille das Einkommen oder die natiirliche
Bestimmung der Geschlechter der entscheidende Faktor gewesen ist. In allen drei
Gruppen ist das . Wollen" einer bestimmten Arbeitsteilung die alles entscheidende
Begriindung. Ein Rollentausch kommt nicht in Frage, weil er nicht gewollt wird oder er
kommt in Frage, weil er gewollt wird. Der Plan .scheitert” wiederum. weil er nicht
~wirklich* gewollt wurde.

Die Begriindungen, warum etwas gewollt wird, sind immer zirkuldr. d.h. jede der
Begrindungen kann durch eine andere ersetzt werden. die sie jedoch zugleich wie-
derum erklart. Mit welcher Begriindung die Argumentation auch begonnen wird. sie
erklért letztendlich immer. warum eine bestimmte Rollenverteilung gewollt wird. D. h..
die Frau bieibt zu Hause. da sie die Mutter ist und die Mutter ist sie. da sie die Frau ist.
Der Beruf ist ihr unwichtiger als das Kind. da sie die engere Bindung zum Kind hat. die
engere Bindung hat sie, da sie die Mutter ist. da sie eine Mutter ist. steht das Kind im
Vordergrund. Nachdem durch die AuBerung, dass die Rollenverteilung . klar* gewesen
sei, ein Unterschied zwischen Mann und Frau angenommen wurde, konnte nahezu
jeder Grund herangezogen werden, um zu erkliren. warum dic Rollenverteilung so
gewollt wurde. Jeder angefithrte Grund erklédrt dann wiederum alle anderen. Begonnen
wird mit dem ,Wollen“. das dann wiederum durch andere Begrindungen erklirt wird.
Die Begriindungen drehen sich immer im Kreis. da die Differenz und ihre Natiirlichkeit
sowohl Ausgangsbasis der Argumentation. als auch ihr Ende ist.

Neben der Zirkularitit der Argumentationsverldufe werden jedoch zwei weitere . Me-
thoden* eingesetzt, um die Plausibilitdt der Begriindungen und ihre Unhinterfragbar-
keit zu untermauern. Zum einen ist dies die der unterschiediichen Interpretation von
Inhalten. So wird ein und derselbe Inhalt je nachdem, ob eine alternative oder eme tra-
ditionelle Rollverteilung begriindet werden soll. anders interpretiert. Auch wenn es um
die Begriindung der ..Rolle der Frau” im Gegensatz zur ,.Rolle des Manns™ geht, wird
ein Inhalt aus einer jeweils anderen Perspektive betrachtet. So wird die Selbststandig-
keit eines Manns mit ..Unabkommlichkeit™ gleichgesetzt und damit begriindet, warum
er nicht zu Hause bleiben kénne. Mit der Selbststindigkeit emer Frau wird nun nicht
die ..Unabkémmlichkeit*, die diese berufliche Situation mit sich bringt. in Verbindung
gebracht. sondern die . Flexibilitat der Arbeitszeiten und Strukturen®™. Durch die Selbst-
stindigkeit wird also in diesem Fall das genaue Gegenteil begriindet. nimlich die Ver-
embarkeit von Berufstatigkeit und Kinderbetreuung.

Des Weiteren werden bestimmite Inhalte nur in einem Kontext relevant. wihrend sie in
einem anderen keinerlei Bedeutung haben. Indem die Ernihrerrolle des Manns damit
begriindet wird. dass er das hohere Einkommen habe, wird auf die 6konomische Situa-
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tion der Familie hingewiesen. Es erscheint plausibel, dass 6konomische Zwinge eine
solche Rollenverteilung erfordern. Die bei den meisten Interviewpartnerinnen themati-
sierte Realitiit. dass bedingt durch das Wegfallen des Einkommens der Frau eine sehr
sparsame Lebensfithrung notwendig sei. ist jedoch in den meisten Fillen kein Grund,
eine Berufstitigkeit beider Partner in Erwiigung zu zichen. Damit eine Mutter arbeiten
geht, miisste die finanzielle Situation noch eingeschrinkter sein, als sie es momentan
ist. Okonomische Zwinge bekommen also nur hinsichtlich der Begriindung der Erniih-
rerrolle eine Relevanz.

Auch die Interpretation eines Inhalts ist also davon abhangig. welche Rollenaufteilung
gewiinscht wird oder welcher Unterschied zwischen Mann und Frau damit begriindet
werden soll. Die alternativen Interpretationen der Personen, die eine alternative Rol-
lenaufteilung wollen, werden von denen, die cine traditionelle Rollenverteilung begriin-
den. nicht in die Argumentation miteinbezogen. Die Interpretation ist also abhangig
davon. welche Rollenaufteilung gewollt wird und damit, ob ein Unterschied zwischen
Mann und Frau gewollt wird. Alternative Interpretationsmoglichkeiten werden dann
einfach ..iibersehen™. So begriindet Albert L. z.B. die engere Bindung der Mutter an
das Kind damit. dass sie die Fihigkeit habe. das Kind zu stillen. Wiirde man diese Inter-
pretation aus einer anderen Perspektive sehen. dann konnte die Erfindung der Fla-
schennahrung als die Bedingung gesehen werden, die es Vitern erméglicht, eine ebenso
enge Bindung aufzubauen. Dies ist jedoch nicht geschehen. Ob das Stillen oder die Fla-
schennahrung als die beste Erndhrung eines Siuglings gesehen wurden, hatte keine
Konsequenz fiir die Uberzeugung. dass die beste Betreuung eines Kindes durch die
Mutter gegeben ist.

™
7 Fazit

Es zeigt sich, dass die Inhalte, mit denen die Differenz jeweils konstruiert wird. nahezu
belichig und im weitesten Sinne austauschbar sind. Das Gemeinsame an allen Inter-
views ist, dass im Argumentationsverlauf ein Unterschied zwischen Mann und Frau und
zwischen Mutter und Vater hergestellt wird. Fiir die Konstruktion dieses Unterschieds
scheint nahezu jeder Inhalt geeignet. Es ist hierbei egal. ob eine traditionelle oder eine
alternative Rollenverteilung angestrebt wird. Wird eine alternative Rollenverteilung
gewollt. dann werden dieselben Begriindungen lediglich einer anderen Interpretation
unterzogen und so, Begriindung fiir Begriindung. die innerhalb der Begriindung beste-
hende Differenz zwischen den Geschlechtern ,.dekonstruiert”. Diese Dekonstruktion
bezieht sich jedoch auf dieselben Inhalte und dekonstruiert somit ausschlieBlich die
Ausprigung der Differenz in einem Kontext. jedoch nicht die Differenz zwischen den
Geschlechtern selbsi.

Grundlage fiir die zirkulidren Argumentationen ist die Analogiebildung zwischen .. Mut-
ter* und .Frau* und zwischen ..Vater® und .Mann”. Die Mutter ist iiber ihre enge
Bezichung zum Kind definiert'”. Da die Mutter immer die Frau ist. kann auch nur die
Frau diese Bindung haben. Da sich der .Mann~ von der _Frau™ unterscheidet. muss
sich auch der . Vater” von der .. Mutter” unterscheiden. Er kann demnach keine so enge
Bindung zum Kind haben. Es fillt jedoch auf. dass die Rollenverteilung nicht mit einem
Mangel von Seiten der Minner begriindet wird - etwa keine enge Bindung zu haben
oder nicht stillen zu kénnen. Hier zeigt sich die Hierarchie der Differenzkonstruktion:
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Mutter zu sein ist eine .natiirliche Eigenschaft der Frau. hierfiir ist keine Ausbildung
notwendig. wie dies beim Ausiiben der Emihrerrolle der Fall ist. Die Eigenschaften
eines Vaters werden jedoch nicht auf die .Natur~ zuriickgefiihrt. eine biologische
Begriindung fiir die Rolle des Erniihrers scheint nicht notwendig zu sein.

Durch die Analogiebildung zwischen der .Mutter und der .Frau” und dem .. Vater”
und dem , Mann". wobei zugleich die Kategorien .Mutter* und .. Vater~ unterschiedlich
definiert werden. entsteht sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner ein Gegensatz zwi-
schen Erwerbs- und Familienarbeit. Die Konsequenzen dieses Gegensatzes unterschei-
den sich jedoch je nach Geschlecht: fiir Frauen besteht ein Widerspruch zwischen dem
.Mutter sein* und einen Beruf auszuiiben. fiir Manner bedeutet ., Vater sein” und einen
Beruf auszuiiben. der Rolle zu enisprechen. Erst wenn Minner eine enge Bindung zu
ihrem Kind wiinschen, geraten Beruf und Kind in einen Konflikt.

Folgt man der Logik der Analogiebildung. dann ist es einem Vater nicht moglich. eine
enge Bindung zum Kind aufzubauen. ohne dadurch zur ,Mutter” zu werden. Einer
Mutter wiederum ist es nicht méglich. iiber einen .. Zuverdienst™ hinaus erwerbstatig zu
sein, da diese Funktion der Kategorie ..Vater” vorbehalten ist.  Frauen™ haben zwar
den Gegensatz zwischen ..Frau-sein* und Erwerbstitigkeit weitestgehend aufgehoben.
jedoch nicht fiir das . Mutter-sein” und die Erwerbstitigkeit. Die .neuen Viter” hin-
gegen haben zwar begonnen. die Vaterrolle iiber die Beziehung zum Kind zu definie-
ren. jedoch nur so weit dies mit der Ernéihrerrolle zu vereinbaren ist.

Indem eine Frau ihren Beruf genauso wichtig nimmt. wie den ihres Mannes und der
Mann daran interessiert ist. cine enge Bindung zu seinem Kind aufzubauen, findet zwar
eine nicht mehr so klare Unterscheidung zwischen Reproduktions- und Erwerbsarbeit
und deren Zuordnung zu . Mann* und ..Frau* statt. Dennoch muss die Frau mit Hilfe
ihres Berufs begriinden, warum sie nichr zu Hause bleiben will und der Mann mit der
Bezichung zum Kind, warum er es will. Die selbstverstandliche Annahme, dass es Auf-
gabe der Mutter ist, sich um das Kind zu kiimmern und die Differenz zwischen Valer
und Mutter wird damit noch nicht aufgeldst. Auch durch alternative Rollenverteilungen
wird somit die Geschlechterdifferenz fortwihrend ..re-konstruiert”. Eine partnerschafi-
liche Rollenverteilung jenseits der Zweigeschlechtlichkeit wiirde bedeuten. auch die
geschlechtsspezifische Trennung von Reproduktions- und Erwerbsarbeit aufzuheben.

Anmerkungen

1 Der Anteil der erwerbstatigen Frauen mit einer beruflichen Ausbildung hat sich von 1970 (alte
BRD) 38 % auf 78 % im Jahr 1995 erhoht. Damit entspricht 1995 die Anzahl der erwerbstatigen
Frauen nahezu der Anzahl erwerbstitiger Minner (80 % ). der Anteil der Frauen an der Gesamt-
zahl der Erwerbstitigen betrigt 42 % (Bundesministerium fir Familie. Senioren. Frauen und
Jugend 1998, S. 3). Im selben Zeitraum ist der Anteil an Madchen mit Hauptschulabschluss und
Mittlerer Reife gesunken, die Abiturientinnenzahlen sind von 41.4 % im Jahr 1970 auf 54.2 % im

Jahr 1995 gestiegen (ebd.. S. 21-26). An den Universititen studierten im Wmtersemester 199506

erstmals mehr Frauen als Minner, an den Hochschulen insgesamt stellen Frauen einen Anteil von

475 % (ebd.. S. 3). Auch in der beruflichen Bildung im dualen System ist der Frauenanteil gestie-

gen: von 35 % 1974 auf 43 % 1990, 1995 ist er aber auf 40 % gesunken. Madchen erzielen im

Schnitt die besseren Abschlussnoten und Prifungsergebnisse (ebd.. 8 27).

Rund 67 % der weiblichen Erwerbstatigen in der BRD (gesamt) verteilten sich 1995 auf nur ze¢hn

Berufsgruppen (Bundesministerium fiir Familie. Senioren, Frauen und Jugend 1998.. 5. 56).

d
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Auch wenn der Anteil an weiblichen Fithrungskriften von 1985 bis 1995 um funf Prozentpunkie
auf 28.5 % gestiegen ist, sind nur 3 % aller crwerbstitigen westdeutschen Frauen in Fithrungsposi-
tionen. (Bundesministerium fiir Familie. Senioren, Frauen und Jugend 1998.. S. 60). Die Aufsticgs-
moglichkeiten von Frauen sind stark begrenzt — zum einen sind sie in Berufen titg, in denen die
Karrieremoglichkeiten generell geringer sind, zum anderen werden sie hiufig bei gleicher Qualifi-
kation auf ¢iner niederen Hierarchiestufe eingestellt als Manner (ebd.. 8. 61).

Hierfiir ist auch die Einfithrung des Erzichungsurlaubs verantwortlich zu machen. Da es fast aus-
schlieBlich Frauen sind. die die Erwerbsarbeit unterbrechen oder auf 19 Stunden pro Woche redu-
zieren. und damit in den Genuss von finanziellen Ausgleichszahlungen wie Erzichungsgeld kom-
men, wird gerade ein Ausstieg aus dem Beruf und nicht die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gefordert (Landenberger 1991, S. 271). Der Erzichungsurlaub hat also nicht dazu beigetragen, die
Erwerbs- und Reproduktionsarbeit auszubalancieren. sondern verfestigt geradezu die traditionel-
len Rollenvorstellungen (Schneider & Rost 1998, 8. 220).

Dass auch die Biologie als Grundlage der Dichotomie der Geschlechier keine ausreichende
Begriindung liefert. soll an dieser Stelle nicht weiter ausgefiihrt werden. da es hier nicht um emen
.Beweis der Konstruktion von Geschlecht gehen kann. Ich weise auf die ausfihrlichen Darstel-
lungen von Fausto-Sterling (1988) und Christiansen (1993) hin.

Hirschauer (1995, S. 69-70) bezeichnet dies auch als Verwechslung von _topic* und _resource™.
So wird zB. die ..Gebarfahigkeit” von Frauen zugleich als Grund und als Erklarung fir die
Zuweisung von Frauen zur Hausarbeit benutzt. Indem wir mit unserem vermeintlichen Wissen
von der .natiirlichen™ Differenz zwischen den Geschlechtern die soziale Ungleichheit zwischen
Mann und Frau erkliren, verschleiern wir die Tatsache. dass die Geschlechter selbst asymmetri-
sche soriale Kategorien darstellen.

Die Fokussierung auf Unterschiede zwischen den Geschlechtern und die damit mitgedachte Dif-
ferenz der Geschlechter zeigt sich auch auf der sprachlichen Ebene. Auch in diesem Artikel
wurde von Mannern und Frauen gesprochen, als ob diese Kategorien cindeutig voneinander
trennbar wiiren. Diese Formulierung hat unweigerlich Missverstandnisse und Uneindeutigkeiten
zur Folge, ist aber unumginglich. da sprachlich keine Alternativen zur Verfiigung stehen.

Unter dem Begriff ., Vergeschlechtlichung von Titigkeiten™ hat eine solche Analyse bereits statt-
gefunden. Es handelt sich hierbei um Untersuchungen. die zB. den Geschlechiswechsel von Beru-
fen zum Gegenstand haben (vel. Knapp 1995, Gildemeister & Wetterer 1992, Wetterer 1995a und
1995b, Robak 1992. Leidner 1991)

Fiir eine ausfiihrliche Darstellung des Projektdesigns wird auf Monnich & Witzel (1994) verwie-
sen, die jiingsten Ergebnisse sind bei Schaper & Kiithn (2000), Kithn & Zinn (1998) und Witzel &
Zinn (1998) dargestellt. Die hier vorgestellten Ergebnisse sind von der Autonin im Rahmen threr
Diplomarbeit und der Mitarbeit im Sfb 186 als studentische Hilfskraft erarbeitet worden.

Die verwendeten Auswertungsstrategien orientieren sich an Witzels Ausfiihrungen zur Auswer-
tung des problemzentrierten Interviews (Witzel 1996 und 1989), welche wiederum an der Groun-
ded Theory onentiert sind.

Es handelt sich hierbei um cine Sekundiranalvse, da sich die drei Interviewleitfaden im Schwer-
punkt mit berufsbiografischen Fragestellungen. wie der Berufswahl, der Ausbildung, dem Arbeits-
platz. Zukunftsperspektiven und der riickblickenden Bilanzierung des Lebenslaufs befassen und
nicht ausschlicBlich mit der Familiengrindung. Die hier vorgestellte Auswertung konzentriert sich
auf die Textpassagen. in denen das Thema Familiengriindung angesprochen wurde. Eine solche
themenspezifische Auswahl wurde durch das Computerprogramm fiir qualitative Forschung
.Nud-ist* méglich. mit dem im Teilprojekt Al die Daten der Auswertung zuginglich gemacht
wurden. Die transkribierten Imterviews wurden nach einem thematischen Kategonensysiem
kodiert (vel. Kiihn & Witzel 1999), was nicht nur den Zugnff auf die Daten mit Hilfe der pro-
grammeigenen Suchfunktionen einfacher und schneller macht. sondern auch die Moglichkeit
bereitstellt. sowohl kategorienbezogene als auch fallbezogene Abfragen (.Retrievals™) durch-
zufiihren. Mittels eines solchen .selektiven Retrievals™, d.h. der Suche nach Textstellen bestimm-
ter Personen zu bestimmten Themenbereichen. konnten fiir diese Untersuchung die verwendeten
Textpassagen themenspezifisch emgeschrinkt werden.
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12 Unmnter _Rollentausch™ wird in diesem Zusammenhang die Moglichkeit verstanden, dass der Mann
einen Teil des Erzichungsurlaubs fibernimmt.

13 Hierunter werden auch die vier Personen gefasst, bei denen das Thema ..Rollentausch™ zwar im
Interview weder vom Interviewer noch vom Befragten selbst konkret angesprochen wurde. die
sich aber in den ibrigen Textstellen dahingehend auBern (vgl. Tabelle 1).

14 Da alle Daten anonymisiert wurden. entsprechen die hier verwendeten Namen nicht den tatsach-
lichen Namen der befragten Personen.

15 Interessant ist hierbei. dass die .Natiirlichkeit” der Rollenverteilung tiber die Beziehung zum
Kind hergestellt wird und nicht iiber die Reproduktionsfihigkeit. Dass die Frau das Kind auf die
Welt bringt und nicht der Mann - also die reproduktiven Organe der Geschlechter —spielt in kei-
nem Argumentationsverlauf eine Rolle.

Literaturverzeichnis

Bilden, H., 1980: Geschlechissperifische Sozialisation. In: K. Hurrelmann & D. Ulich (Hrsg.): Hand-
buch der Sozialisationsforschung (S. 777-812). Weinheim. Bascl: Beltz

Bilden, H., 1991: Geschlechtsspezifische Sozialisation. In: K. Hurrelmann & D. Ulich (Hrse.): Neues
Handbuch der Sozialisationsforschung (Bd. 4., vollig neu bearbeitete Auflage. 8. 279-301). Weinheim
und Basel: Beltz.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Franen und Jugend (Hrsg.), 1998: Frauen in der Bundes-
republik Deutschiand. Bonn: Bundesministerium fir Familie. Senioren. Frauen und Jugend
Christiansen, K., 1995: Biologische Grundlagen der Geschlechterdifferenz. In: U. Pasero & F. Braun
(Hrsg.): Konstruktion von Geschlecht (Bd. 1. Frauen, Minner. Geschlechterverhaltnisse. S0 13-28).
Piaffenweiler; Centaurus-Verlags-Gesellschaft

Fausto-Sterling, A., 1988: Gefangene des Geschlechis? Was biologische Theorien liber Mann und Frau
sagen. Miinchen, Ziirich: Piper

Garfinkel, H.. 1967: Studies in Ethnomethodology. Englewood Cliffs. New Jersey: Prentice Hall
Geissler. B.. 1998: Hierarchie und Differenz. Die (Un-)Vereinbarkeit von Familic und Beruf und die
soziale Konstruktion der Geschlechterhierarchie im Beruf In: M. Oechsle & B. Geissler (Hrsg.): Die
ungleiche Gleichheit. Junge Frauen und der Wandel im Geschlechterverhiltnis (Geschlecht und
Gesellschaft, Band 14. S. 109-130). Opladen: Leske & Budrich

Gildemeister, R.: Wetterer, A., 1992: Wie Geschlechier gemacht werden. Die soziale Konstruktion der
Zweigeschlechtlichkeit und ihre Reifizierung in der Frauenforschung. In: G-A. Knapp & A. Wetterer
(Hrsg. ): TraditionenBriiche. Entwicklungen Feministischer Theone (S. 201-253). Freiburg: Kore
Goffman. E.. 1977: The Arrangement between the Sexes. Theory and Society. 4. p. 301-331

Goffman, E.. 1994: Das Arrangement der Geschlechter. In: H.A. Knoblauch (Hrsg.): Interaktion und
Geschlecht. Frankfurt/Mam, New York: Campus Verlag

Hagemann-White, C., 1989: Wir werden nicht zweigeschlechtlich geboren ... In: C. Hagemann-White
& M.S. Rerrich (Hrsg.): FrauenMiannerBilder (Forum Frauenforschung. Bd 2, S8 224-235). Bielefeld:
AJZ-Verlag

Hausen. K.. 1993: Wirtschaften mit der Geschlechierordnung. Ein Essay. In: K. Hausen (Hrsg.):
Geschlechterhierarchie und Arbeitsteilung: zur Geschichte ungleicher Erwerbschancen von Minnern
und Frauen (S. 40-67). Gottingen: Vandenhoeck und Ruprecht

Hirschaner. S. 1995: Dekonstruktion und Rekonstruktion : Pladoyer fiir die Erforschung des Bekann-
ten. In: U Pasero & F. Braun (Hrsg): Konstruktion von Geschlecht (Bd. 1. Frauen, Mainner,
Geschiechterverhiltnisse, S. 67-88). Pfaffenweiler: Centaurus-Verlags-Gesellschaft

Kessler. S.J: McKenna, W., 1978: Gender: An Ethnomethodological Approach. New York: John Wiley &
Sons

Knapp. G.-A.. 1993: Segregation in Bewegung: Einige Uberlegungen zum .Gendering™ von Arbeit und
Arbeitsvermogen. In: K. Hausen & G. Krell (Hrsg. ): Frauenerwerbsarbeit. Forschungen zu G eschichte
und Gegenwart (S 25-46). Miinchen und Mering: Rainer Hampp Verlag



120 Julia C. Nentwich

Knapp. G.-A.. 1995: Unterschiecde machen: Zur Sozialpsychologie der Hierarchisierung im Geschlech-
terverhiitmis In: R. Becker-Schmidt & G.-A. Knapp (Hrsg.): Das Geschlechterverhaltnis als Gegen-
stand der Sozialwissenschaften™ (8 163-194,). Frankfurt a.M.: Campus
Kiihn, Th., 1999: Berufsverliufe und Pline zur Familiengriindung — eine biographiesoziologische
Tvpologie. Arbeitspapicr des Sib 186, Nr. 64. Bremen
Kiihn, Th.; Witzel, A., 1999: Computerunterstiitzie Auswertung biographischer Interviews mittels
einer qualitativen Datenbank. Arbeitspapier des Sfb 186, Nr. 533. Bremen
Kiihn, Th.: Zinn, J.. 1998: Zur Differenzierung und Reproduktion sozialer Ungleichheit im Dualen Sys-
tem der Berufsausbildung Quantitative und qualitative Ergebmisse emer Verlaufsuntersuchung tdber
junge Erwachsene in sechs Ausbildungsberufen. In: W.R. Heinz, W. Dressel, D. Blaschke. . Engelbrech
(Hrsg.). Was prigt Berufsbiographien? Lebenslaufdynamik und Institutionenpoliuk (BeitrAB 2135,
5 34-88] Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbent
Landenberger. M., 1991: Ernchungsurlaub: Arbeitsmarktpolitisches Instrument zur selektiven Aus-
gliederung und Wiedereinglicderung von Frauen. In: K.UL Mever. 1. Allmendinger. J. Huinink (Hrsg.):
Vom Regen in die Traufe ; Frauen zwischen Beruf und Fammlie (S. 262-287). Frank{urt a.M.: Campus
Leidner, R., 1991: Serving Hamburgers and Selling Insurance: Gender. Work. and Identity in Inter-
active Service jobs. Gender and society, no. 2. p. 134-177.
Lorber. L., 1994; Paradoxes of Gender. New Haven und London: Yale University Press
Monnich, L; Witzel, A., 1994: Arbeitsmarkt und Berufsverldufe junger Erwachsener. Ein Zwischenergeb-
nis. Zeitschrift fir Sozialisatonsforschung und Erzichungssoziologie (ZSE), 14. Jo.; Heft 3. 8 262277
Rabe-Kleberg, U., 1986: Geduld- oder die ..besondere Eignung” von Frauen fiir Frauenberufe. Zeit-
schnft for Frauenforschung (Themenschwerpunkt Frauen in traditionelien Frauenberufen). Forschungs-
institut Frau und Gesellschaft, 12, 5 5-20
Rerrich, M. 8., 1989: Was ist neu an den .neuen Viatern™? In: H. Keupp, H. Bilden (Hrsg ): Verunsiche-
rungen. Das Subjekt im gesellschaftlichen Wandel (5 93-102). Gotungen. Toronto. Ziirich: Hogrefe
Robak, B., 1992: Schriftsetzerinnen und Maschineneinfithrungsstrategien im 19. Jahrhundert. In: A,
Wetterer (Hrsg. ): Profession und Geschlecht (5. 83-100). Frankfurt. New York: Campus
Sanchez, L.; Thomson, E.. 1997: Becoming Mothers and Fathers. Parenthood. Gender. and the Divi-
sion of Labor. Gender & Society, Vol. 11, No. 6, p. 747-772
Schiiper, H.: Kiihn, Th., 2000: Zur Rationalitit familialer Entscheidungsprozesse am Beispiel des
Zusammenhangs zwischen Berufsbiographie und Familiengriindung. Erscheint in: Heinz, W. R (Hrsg )
Ubergange — Individualisierung. Flexibilisierung und Institutionalisicrung des Lebensverlaufs. Betheft
der Zeitschrift fiir Sozialisation und Erziehung (ZSE)
Schneider, N.F.: Rost, H.. 1998: Vom Wande! keine Spur — warum ist Erziehungsurlaub weiblich? In:
M. Oechsle, B. Geissler (Hrsg ): Die ungleiche Gleichheit, Junge Frauen und der Wandel im Geschlech-
terverhaltnis (Geschlecht und Gesellschaft, Band 14. S 217-236). Opladen: Leske & Budnch
Tillmann, KJ., 1989: Sozialisationstheorien. Eine Einfiihrung in den Zusammenhang von Gesellschaft.
Institution und Subjektwerdung. Reinbek bei Hamburg: Rowohit
Vaskovies, L.A; Hofmann, B.; Rost, H., 1996: Ergebnisse der soziologischen Teilstudie. In: Bundes-
ministerium fiir Familie. Senioren. Frauen und Jugend (Hrsg.): Optionen der Lebensgestaltung junger
Ehen und Kinderwunsch (Schriftenreihe des Bundesmunisteriums fiir Familie, Senioren. Fraven und
Jugend. Bd. 128.1_ 8§ 37 -164). Stutigart, Berlin. K&ln: Kohlhammer
West, C. & Zimmerman, D. H., 1991: Doing Gender. In: J. Lorber & S A. Farrell (Ed.): The Social
Construction of Gender (p. 13-37). London. New Dehli: Newbury Park
Wetterer, A., 1995a: Das Geschlecht (bei) der Arbeit. Zur Logik der Vergeschlechtlichung von Berufs-
arbeit. In: U, Pasero & F. Braun (Hrsg.): Konstruktion von Geschlecht (Bd. 1. Frauen. Minner.
Geschlechterverhiilinisse. S. 199-224). Phaffenweiler : Centaurus-Verlags-Gesellschaft
Wetterer, A., 1995h: Dekonstruktion und Alltagshandeln. Die (moglichen) Grenzen der Verge-
schiechtlichung von Berufsarbeit. In: A. Wetterer (Hrsg.): Die soziale Konstruktion von Geschlecht in
Professionalisierungsprozessen (S. 223-246). Frankfurt, New York: Campus Verlag

itzel, A, 1989: Das problemzentrierte Interview. In: G. Jittemann (Hrse.): Qualitative Forschung in
der Psvchologie. Grundfragen. Verfahrensweisen. Anwendungsfelder (5. 227-258). Heidelberg: Asanger



Wie Mdtter und Vater ,,gemacht” werden . . . 121

Witzel. A., 1996: Auswertung problemzentrierier Interviews: Grundlagen und Erfahrungen. In: R.
Strobl & A. Bottger (Hrsg.): Wahre Geschichten?: Zu Theorie und Praxis qualitativer Interviews : Bei-
trige zum Workshop Paraphrasieren. Kodieren. Interpretieren ... im Kriminologischen Forschungs-
institut Niedersachsen am 29. und 30. Juni 1995 in Hannover (S. 49-76). Baden-Baden: Nomos Ver-
lagsgesellschaft

Witzel, A.; Zinn. J.. 1998: Berufsausbildung und soziale Ungleichheit. Sozialstruktur und Biographie
beim Ubergane von der Schule in die Erwerbstatigkeit. Diskurs, 1/98, 8. 28-39

Verf.: Julia C. Nentwich, Universitat St. Gallen,
Lehrstuhl fiir Organisationspsychologie, GuisanstraBe 11, CH-9010 St. Gallen
e-mail: Julia.Nentwich@unisg.ch



