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«Corporate Social Responsibility» geht alle etwas an. Was im Geschéftsalltag unter sozialer
Verantwortung verstanden wird, kann niemandem gleichgltig sein, der an einer gesellschafts-
dienlichen Wirtschaft interessiert ist. Standardantworten gibt es keine — oft ist es Herausforderung
genug, Uberhaupt die richtigen Fragen zu stellen.

Zu hundert und einer Frage, auf die besonders die Unternehmen wohliberlegte Antworten geben
kdnnen sollten, bietet das Buch eine Fille praktischer Denkanstdsse. Ausgangspunkt ist dabei
konsequent die Sicht der Burgerinnen und Birger, die deshalb erstmalig in einer reprasentativen
Befragung erkundet wurde. Denn nur wer sich glaubhaft um die Anerkennung in der Gesellschaft
bemuht, kann sie auch verdienen.
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