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Quelle: http://www.careerrocketeer.com/2011/07/is-your-digital-footprint-squashing-your-reputation.html
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Bewegung der Massen Iins Internet — mit AOL

Business 2.0 IWI-HSG

v%
'g Universitat St.Gallen Quelle Bosis Becker/AOL Werbespot: http://www.youtube.com/watch?v=4X11JCrgql1VO0
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facebook

L; Andrea Back Freunde finden Startseite

E Andrea Back

FAVORITEN
= MNeuigkeiten

&7 Nachrichten

D veranstaltungen 1
&0 Freunde finden

GRUPPEN

[£:] Management in the Dig...

dn | STUPPE OTOMaerT ...

ANWENDUMNGEN

[(®) Fotos
2 Musik
D Motizen

MEHR ~

Inhalt
abgedeckt

Management in the Digital Economy @ HSG
B Geschlossene Gruppe — digitaleconomy@agroups.facebook.com
& 36 Mitglieder 6 Fotos & 1 Dokurment

Beitrag verfassen [[@] Foto/Video hinzufiigen = Frage stellen

AKTUALISIERTE BEITRAGE

Raffaele Taquinto
If you are interested how working at google looks like, here is a cool video!
http:/ fwww.youtube.comfwatch?v=rWIHtwZHbZ8 a

Working at google.avi
www.youtube.com )

This small clip is taken from travel and living channel
program named "Extreme Work places” Google one of
the best places to work in the world To work in
Goo...

B8 Gefillt mir - Kommentieren - Beitrag nicht mehr folgen - Teilen - vor 14
Stunden

SLUnue

Inhalt abgedeckt

| + Benachrichtigungen - ||-n- - |

| Diese Gruppe durchsuchen Q ‘

Mitglieder (36) Alle anzeige

IR ) o=

his group covers the course "Management
the digital economy” (given by Thomas Walt
nd Andrea Back @ the University of St.
allen during fall terms). Participation is not
ompulsory but rather an attempt to practic
what we preach.

+ Freunde zur Gruppe hinzufiigen

Martin Janicki

look at that....

hittp:/ ferww.macworld.comfarticle/163899/2011/11/
facebook_settles ftc_privacy_complaints.html

Facebook settles FTC privacy complaints

v . macworld.com
facebook o
Facebook has agreed to settle U.S. Federal Trade Commission

charges that it deceived consumers "on numerous occasions”
by teling them they could keep their personal information
private, then repeatedly sharing that information.

Personen, die du vielleicht Alle anzeige
kennst

Inhalt abgedeckt
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Ubersicht Meilensteine Aufgaben Diskussionen Dokumente Zeitverfolgung Historie

+ .
) ) ) N b

Projekte = Multi-Kanal- und Social-Media-Einsatz. .. b Aktionen
RS Multi-Kanal- und Social-Media-Einsatz. .. Neues Projekt erstelle
+investigate the status of the adoption of social media and multi-channel in Swiss insurance andfor health care companies (to be Aufgabe hinzufiigen
defined together with| o
+Define and Explain what Value these companies could derive from new technologies Bericht Uber Aufgaben
Discuss your ideas with selected market participants in Switzerland
*Find leading examples globally where you show leading edge adoption of new technologies and best practices in the industry
w45 members of a young generation, critically review whether these value propositions really fit for this industry (your own opinion,
behaviour, your peers) and whether it should be suggested at all == will customers perceive a benefit, and if yes, which one Private PI’D]EHE

'Repﬂrt Url Sta.te an_l -.U-:I-L:I:ndé‘a:ﬁi‘[hﬁﬁagiﬁf‘an‘:;i}i ,AﬁaFé.a.Ea.Ekll—- T T T L T e L . 2 R T s [
selected customers:

Team TeamlLab

Projekileiter Ihnen zugewiesene Aufgabe: Dringend: Review des Abstracts fur das St. Galler Marketing Review

_hat Ihnen die folgende Aufgabe zugewiesen: Dringend: Review des Abstracts fiir das St. Galler Marketing Revievy .

Inhalt Sehr geehrte Frau Prof. Back. Untern folgendem Link finden Sie unseren Abstract:
abgedeckt https:{/fpvoracle.teamlab.com/products/files/docviewer. aspx?fileID=654530&version=1

Am Montag Abend muss dieser spatestens der Redaktion geschickt werden. Falls wir bis dahin nichts von Thnen hdren, schicke ich den Abstract direkt zu.

Thre Portaladresse: http://fpvoracle.teamlab.com
Team: 4 Mitglieder

Anmeldungseinstellungen bearbeiten

Letzte Aktivitat

[& Andrea Back
erstellt zaufgabe=

29.11.2011 19:09 Aufgabe Marketing Review SG Beitrag schreiben Erstellt [&] Andrea Back Marketing Review 3G..
[& Andrea Back
. Dringend: Review des Abstracts fiir das St Galler Marketing Review Geschlossen geschlossen «aufgabs
21.11.2011 07:52 Aufgabe & Andrea Back Dringend: Review...
[&] Andrea Back
) ; Dringend: Review des Abstracts fiir das St Galler Marketing Review Hinzugefiigt hinzugefiigt «kommen
20.11.2011 21222 [&] Andrea Back Dringend: Review...

N —
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Quelle: Zwiebel-Litfasssaule: http://superlative-hamburg.de/N/allgemeines/copenhagen-fashion-week/
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Business 2.0

Center for Innovations in Business Processes

Forschungswerkstatt — Vlogs — ‘ Mehr zum Thema Beitrage zu Wissenswert
Aus unserer Forschung Experteninterviews

Enterprise 2.0 im Klartext: Einsatzebene der Anwendungen (Teil 3 ~ Uber dieses Blog
von 11)

Suche ~J

Case Friday —
Unternehmensfallstudien

Wissensblog zu Geschaftsprozess- und
Management-Innovationen mit Collaboration

und Social Software
Donnerstag, 24. Movember 2011

von Andrea Back in der Kategorie Forschungswerkstatt - Aus unserer Forschung | 0 Kommentare Prof. Dr. Andrea Back
Institut fir Wirtschaftsinformatik
Die anwendungsfallbezogene Perspektive ist zentral in unserem Ordnungsrahmen. Die Anwendungsfalle werden in Universitat St.Gallen (HSG)

drei Dimensionen naher spezifiziert: Nach Abtellung/Geschéftsprozess, nach Einsatzfeld und schliesslich nach
Einsatzebene. Die Ubersichtsgrafik und dazu zum ersten die Tabelle mit den verschiedenen Einsatzfeldern zeigt der
vorherigen Beitrag (Teil 2). Wie bei den Einsatzfeldern (u_a. Projektmanagement und Info-\Wissensmanagement) sind

SII=iiEe=

bei «Einsafzebenenr verschiedene Auspragungen zu unterscheiden.
Sprache wahlen [~

Die Einsatzebene beschreibt die organisatorische Ebene, in der Social Software zum Einsatz kommt,
beispielsweise innerhalb einer Abteilung, unternehmensweit oder Ober die Organisationsgrenzen hinaus, wie z.B. in .
der Kundenbeziehung. Andere Autoren sprechen von Nutzungsebene oder Organisationsebene. Leserservice

Forschungsergebnisse — Wissenshappen

“Microcontent - Snack-Learning - Nuggets’

autban- oder ablanforgamsatonschen Twittar

Struktur des Unternehmens. Business 2.0 - Competence Netwaork
Unternehmensweit Finsatz von E2.0 im gesamten Unter- | SNS, Blogs oder Wikis im Enterprise 2.0 Fallstudiennetzwerk

nehmen {iber alle Bereiche hinweg. unternehmensweilen Ein- WissensWert Mitmachzeitschrift

satz.

Extern mit Partnern Einsatz von E2.0_mit Pa.rmem des G@;insamp _Zusalmncnar- B Twitter-Stream

Unternehmens wie z.B. Lieferanten, | beit iiber Wikis und Ver-

Hochschulen, Beratern oder Investo- | netzung iiber SNS.

Ten. » ABack: An Enterprise 2.0 Interessierte:
—— E— B — I ——— Schenken Sie uns 5 Min lhrer Zeit fiir einen




Case Friday — Forschungswerkstatt — Vlogs —
Unternehmensfallstudien | Aus unserer Forschung Experteninterviews

Ohne Kiimmerer kein Selbstldufer (8 von 8)

Freitag, 28. November 2008
von Andrea Back in der Kategorie Case Friday - Unternehmens fallstudien, Siemens BT, Viogs
| 2 Kommentare

Zum Abschluss der Interviewserie mit Dr. Johannes Miller geht es noch um die Frage, ob s
zie dieze Arbeitzweize erst einmal kennen, diese wieder nehmen lassen oder nicht. Seir
hisren und sehen Sie hier, oder kiinnen Sie in der Textzuzammenfassung lesen.

Kurze Videostatements mit Pionieren:

Mehr zum The

Case Friday — Forschungswerkstatt — Vlogs —
Unternehmensfallstudien unserer Forschung Experteninterviews

Wundertiite Wiki: Meetings werden weniger und effizienter (Teil 6
von 9)

Freitag, 12. September 2008
wvon Andrea Back in der Kategorie Case Friday - Unternehmensfallstudien, Synaxon, Viogs - Experteninterviews | 0
Kommentare

Kaum jemand, der nicht dber die viele, teils unproduktive, Zeit klagt, die unsereing die Woche dber in Meetings
wverbringt. Hitten Sie gedacht, dass ein Unternehmenswiki hier Abhilfe schaffen konnte? Das klingt wie ein Wunder,
izt aber keines. Frank Roebers, CEQ der Synaxon AG, erkldrt in knapp einer Minute, wie es zu folgenden
Nutzeffekten bei Besprechungen kommt:

+ Ganz oft sind Themen aus der Agenda abgearbeitet, bevor das Meeting iberhaupt stattfindet,

» sehr oft werden die Besprechungen viel kiirzer,

+ die Meetings befassen sich mit ganz anderen Themen; da geht ez mehr um systemische Dinge, um sehr
grundsétzliche Themen, und

+ manchmal fallen die Meetings ganz aus.

Erfahrungswissen aus erster Hand
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Competence Network Business2.0 , . Alle Uploads

Kanal von iwiunisg

[i Fallstudie: SFS
services Wiki
[—— 5 u-‘ wor 4 Monaten

| ! !' : = Wediere Infos

Il Interview:
Collective
vor 5 Monaten
Weitere Infos

i Fallstudie: Bloggen
(| bei Namics

([l wor 1 Jahr
Weitere Infos

Fallstudie: Wiki bei
der Synaxon AG

Unternehmensinternes bloggen: Fallstudie Namics - Intro & Magich

Von: iwiunizg [16.12.2007 | 1,365 Aufrufe

als Business mit
vor 4 Monaten

Business 2.0 Learning Waves: Unternehmensinternes Bloggen - Fallstudie namics. WLOG-Reihe von Prof. Dr. Andrea Back | Weitere Infos
(Universitdt St. Gallen).

I Fallstudie:

Enterprise 2.0 &

wor 1 Jahr

VAl b Fmm

Kommentare, @hnliche Videos und mehr anzeigen




B Meinung/Dialog
Offshoring/Nearshoring and the

Requirements for Higher Education

in Information Systems in Germany
and the United States

Hans Ulrich Buhl
Markus Mederer

Following up the dialogue on opportunities
for the software development industry in in-
ternational value networks in the special is-
sue 2007, we present in this issue’s column
‘Viewpoint & Dialogue’ a discussion on the

attractive and influential brochures in close

cooperation with the IT industry [Gall06] or

by ‘bumper stickers’ predicating “Got IT?

Get an information systems specialist!”

[Wats06]. In the long run interdisciplinary

designed studies like information systems or

industrial engineering that offers graduates a

wide variety of opportunities might help out

of the dilemma.
For the discussion on this topic we present
contributions by (in alphabetical order):

— Prof. Dr. Armin Heinzl (University of
Mannheim, Department of Business Ad-
ministration and Information Systems),

— Prof. Dr. Dr. hc. Rudy Hirschheim

(Louisiana State University, Baton Rouge,

Information Systems and Decision

m WI - Aktuell

wareproduktion - Eine Zwischenbilanz. Ar-
beitsberichte des Instituts fiir Informauk der
Universitat Erlangen-Nuimberg 38 (2005) 3.

[Stat06] Statistisches Bundesamt (Ed.): Bildung und
Kultur: Nichtmonetire hochschulstatistische
Kennzahlen — Fachserie 11 Rethe 4.3.1 - 1980~
2005. httpsi//www-ec.destatis.de/esp/shop/stg/
bpm.html.cms.cBroker.cls?cmspath=struktur,
vollanzeige.csp8& 1D=1019662, 2006-12-20,
accessed on 2007-03-13.

[USDe05] U.S. Department of Labor — Bureau of
Labor Statistics (Ed.): Fastest growing occupa-
tions, 2004-14. http://www.bls.gov/emp/
emptab21.htm, 2005-12-12, accessed on
2007-03-13.

[Wats06] Watson, Rick: Bumper stickers.
http://docs.google.com/
View?docid=ddbxn337_19srk73m, 2006-12-28,
accessed on 2007-03-13.

Zeitschriftenrubrik: Meinung & Dialog

1998/99 and 2003/04, a decline of 20%
must be ascertained for computer science,
while those for information systems in-
creased by the same percentage [MeGW05].
Since 2004 the situation for computer science
tightened by further decreasing numbers. In
information systems a stagnating or only

\/

(University of Erlangen-Nuremberg, De-
partment of Information Systems I).

The comments highlight 1n particular,
whether offshoring/nearshoring really threa-
tens higher education in computer science
and if it will also lead to enrollment decline

L o L ® s | 1

Offshoring and nearshoring are repeatedly
identfied to be responsible for declining en-
rollment figures for computer science. I do
not agree, however, that offshoring threatens
higher education. Offshoring might be a

symptom but not the cause. I consider off-
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Ausgabe 20: Haben sich Ihre Lesegewohnheiten
verandert, und wenn ja, wie?

14. November 2011 | By aback | Category: 20 Lesegewechnheiten verdndert? (Sepl1}, Ausgaben

Quelle: http:Momeatintheredroom.com

E NI =
| Sprache wahlen [=]

ABOMNNIEREN

Beitrige per R5S
Kommentare per RS
per E-Wail

TWEETS

FOLLOW US ON Ewikker

BLOG CARNIVAL ORGANISATOREN

Meinung & Dialog in 2.0-Kultur

Mitmachzeitschrift (Blog Carnival Format)
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Lesegewohnheiten gedndert hat, hierin ihrem Beitrag.

= Urs Frei, Teachforce, gibt uns ausfiihrlich Einblick in sein Lesepraxis-Porfolio, mit sehr interassanten
Schlussfolgerung (hier sein Beitrag Lesen und Lesen lassen ...).

s Im Umbruch der Lesegewohnheiten sieht Monika Konig eine Selbstiwieder){erffindungsphase.
Kastlich, ausfuhrlich und fundiert zugleich ihr Beitrag Liest du noch oder speicherst du schon? (hier —
mit weiteren Effahrungsberichten im Kommentar dazu)

= Ein Genuss ist es, den Beitrag von Ellen Trude — einer Buchlesegeniesserin — zu lesen, und man
erfahrt viel dber die Zukunft und Vielfalt von Leseweisen: (hier ihr Beitrag)

Naminiert fir

D-ELINA

Dreulscher elearning-
Innovatiens- und
Machwuchs-ord .

»2011)
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Add a Bookmark to Diigo [ = LHJ

| Sociak

Url:  http://blog.blogwerk.com,2011/11/07/koll... [C] & Private
Title:  Kollaborative Tools: Unser Arbeitswerkzeug bei Blogwerk » Blogwerk Firr

Description:

Kollaborative Tools: Unser Arbeitswerkzeug

Jan Rothenberger, 7. Movember 2011 um 11.20 Uhr, 10 Kommentare |

Um es gleich vorwegzunehmen: Aucl|
Blogwerk am liebsten ohne Papier al
Briefmarken und Ordner kommen wi
der Kommunikation nach aussen. Dajl
aber — wie kénnte es anders sein - Ul * More Options

Used last time:  JEN ISR

Recommended: tools

Lesezeichen mit Schlagworten
(Tagging im Social Bookmarkmg Tool)

setzen wir ein? Hier unser Fuhrpark:

Die Allzweckwaffe: Google

Google Apps for Business bietet einen glnstigen und umfangreichen Werkzeugkasten, um
kollaborativ zu arbeiten. Mit «Text & Tabellen» lassen sich Office-Dokumente eben nicht nur
verfassen, sondern auch verwalten. Arbeitet man zu mehreren an einer Datei, muss diese
nicht per E-Mail hin und her geschickt werden, sondern lasst sich auf dem Server zur




€ 2> 0060 | b blog.blogwerk.com/2011/11/07/ke.
|2 Meistbesuchte Seiten [l Google Text & Tabellen E Gook

Diigo Sidebar

Ej Diigo- i'-"l' web check in lufthansa zirich Q

My Library | This URL

Tags . Lists .~ Search

| arbeitspraxis 4 Filter

Tags: arbeitspraxis
= Kollaborative Tools: Unser Arbeitswerkzeug |~
bei Blogwerk » Blogwerk Firmenblog

= #» Top Tools 2011 C4LPT

= Yield Thought, I swapped my MacBook for an
iPad+Linode

= Arbeitsplatz der Zukunft: Mobil, sozial und

Gemerkte Sites Uber die Schlagworte

wiederfind_en

m

2011

= Social Media Trainer by Silvan Schumacher on
Prezi

------ = Smartphones & Tablets: Wenn ithr nur zehn
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£yt Thomas Walter

Skype Conversation Call View Tools Help

Thomas Walter ¥ Close
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(=
-

"ui Online

Andrea Back
was genau muss ich andern:
http: /fwww . youtube. com fwatch?v=4(111Crq1v0

=]

o
[
(=31

Thomas Walter
outube, com/fwatch?v=ENH... muss zu
outube.comfv/ENHd. ... werden

(]

0
L
o

habe ich oben vergessen reinzukopieren, sorry 05:3

Andrea Back
paste mir doch genau den Link wie er sein soll in Skype, Das  02:2

ist ja Programmierung flir Experten ‘:'

Thomas Walter

Doktoranden am Lehrstuhl — Assistenz

(Presence und Statusmeldungen)

download-helper.

hoffe, ich kanns online machen. 0942 —

Thomas Walter
beim download helper kannst du die gualitdt noch erhéhen - 02:42
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Twittern:

Wie Kaffee-Kiiche und Raucherecke
E N | F

Quelle: http://cafefanatic.com/business-coffee


http://cafefanatic.com/business-coffee-machines/�
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DocNet onTheFUTURE ABack

i 21 Mene Rallimne & cearning-

. Waves-Newsletter/Blog. Machen Sle dach mit:
5-Min.-Umfrage dazu? bit.lv/gG3kh

ABack, [+] Thu 01 Dec 10:35 via TweetDack

Mentions

ABack

Jdoedel, [+] Thu 01 Dec 08:36 via web

habe soeben an der umfrage zur
fallstudienplattform e20cases.org von
& @ABack teilgenommen. who's next?

bit.lyArup3fb

Group: Enge Fachfreunde ABack

s Waves-Newsletter/Blog. Machen Sle doch mit:
5-Min-Umfrage dazu? bit.ly/gG3kh

ABack, [+] Thu 01 Dec 10:35 via TweetDeck

All Friends ABack

Kasich doesn't read Ohio newspapers
bit.lyAYBWET

@ Journalism_, [+] Thu 01 Dec 10:35 via twitterfeed

5}

ABack,

= An Enterprise 2.0 Interessierte: Schenken
Sie uns 5 Min hrer Zeit fiir einen Blick auf
die Fallstudiensammlung
www.e20cases.org ? #umfrage

(RT by Advwid), [+] Tue 29 Nov 1829

heute live-twittern vom #speedlab2 in kaln:
wer sich nicht fir digitale bildungs-revolution
interesssiert, bitte weghdren.

amartinlindner, [+] Thu 01 Dec 10:27 wia Seesmic twhirl

Mewspapers defend carbon coverage
bit.lyivpflAz

@ Journalism_, [+] Thu 01 Dec 10:35 via twitterfeed

Matthiasschwenk, [+] Tue 29 MNov 15:14 via Echaton

Die Uni 5t. Gallen mit @ABack machen eine
Umfrage zur Fallstudiensammlung
Enterprise 2.0
survey.iwi.unisg.ch/53542/lang-de#isocbiz

rathacorde [L]1 Wad 73 Bloar

"@ABack: Student gives a nice pecha kucha
on "Corporate Twittering”
slidesha.re/sbMz0m in our class"

technology never stops amazing me..
101K i3 Twwittar tor Rlac kRarms

Viele kennen meine Kalumne & Learning-
Waves-Newsletter/Blog. Machen Sle doch
mit: 5-Min.-Umfrage dazu? bit.lv/gG3kh

ABack, [+] Thu 01 Dec 10:35 via TweetDeck

QOnce again, war is prime time and
journalism's role is taboo bit.ly/ulGWab

@ Journalism_, [+] Thu 01 Dec 10:35 via twitterteed

Externe Doktoranden — im Kontakt. Und
meine erweiterte Forschungscommunity

KoenigAndreas, [+] Fri 18 Mowv 11:52 via web

= von #mobiledevices auf Gehirn und
Gedachtnis #elearing #socialmedia auf
learningwaves.unisg.ch/7p=5252

edaktik, [+] Thu 17 Nov 04:53 via Paper.li

e-Learing-News von edaktik.de wurde
gerade verdffentlicht! bit.ly/eeEzMn

§ Topthemen heute von @cobocards @aback
@maki amw @lecturio

YT~ S P - W

16 geht am Sonntag ab 20Uhr auf Sendung
und zwar driiben bei @riotburnz auf
moepmoep.org.

@ collabRockers, (RT by matthiastromm), [+] Thu 01 Dec 10:3f

ach, ist ja bereits literarisch bewiesen, dass
die Welt eine Scheibe ist inje.de/vSagNE mit
Schildkrote, Elefanten und so...

otwhamm, [+] Thu 01 Dec 10:34 via Tweetings HD
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An einer Sache zusammenarbeiten
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Text & Tabellen Fotos Sites Web Mehr -

GO\ nge Startseite x “

Dokumente

ERSTELLEN E TITEL

im Sammiung Fallstudien fir Kapitel 5 Freigegeben
Startseite

Markierte i® Web 2.0 Unternehmenspraxis Buchgliederungsentwurf Freioegeben

Meine eigenen E1 MAB_IWI_interim-Wiki Freigegenen
Alle Dokumente
I8 Update Dissertationspublikationen (Schrift und kumuliert) Freigeceben
Papierkorb
E] Publikationen 2011 Freigeaeten
~ Meine Sammlungen

Viele Mikrowikis: z.B. Agenda von Be-

sprechungen inkl. Protokoll in Echtzeit

Inhalt abgedeckt




Web 2.0 Unternehmenspraxis Buchgliederungsentwurf

Datei Bearbeiten Ansicht Einfiigen Format Daten Tools Hilfe Letzte Anderung vor 20 Stunden

& e AL -7 5 %13-topt:| B e A-M.- @ E-BH-5 Z-u] ¥
fx | Seften-Budget

A B G; D E F
1 Seiten-
Budget | 2. Aufl.-Autor Diskussion Autor(en)vorschlag - fett:=Zusage

20
2

2 Web 2.0 Anwendungen
22 1.2 Einfuhrung in Sicht des Kapitels 2 (tool- vs. problemorientiert)
23
10 2.1 Blogs {Robes)

24

2-3 211 Begriffe, Klassifikation und Funktionen
25 2.4 2412  Anwendungsfelder
26 1.2 213  Nutzen und Herausforderungen
27 1 214  Weiterentwicklungen

= Inhalt abgedeckt

10 2.2 Wikis (Miiller, Gronau)
29

Beispiel Wiki-Tabelle fiir Buchprojekt:

Gliederung mit Autor/inn/en-Status

Alle, fir die der Link freigegeben ist, dirfen editieren,
auch ,realtime® in unseren Online-Konferenzen.
- Jede Version wird gespeichert, aber man braucht pratkisch, nie“ den Ruckgriff -



Uberfordert uns die
Wissensgesellschaft?

Quelle: http://brightnepenthe.blogspot.com/2011/01/your-federal-dollg L E



http://brightnepenthe.blogspot.com/2011/01/your-federal-dollars-and-what.html�

Nebenwirkungen

sind reduzierbar

Quelle: Grafik von http://toughestphone.typepad.com/.a/6a00e0099966e98833010535ff0c4f970c-800wi



http://toughestphone.typepad.com/.a/6a00e0099966e98833010535ff0c4f970c-800wi�

2D-Codes
Sprachsteuerung

Ortung

Sensoren

Es hat noch gar nicht richtig angefangen!
Web 2.0 > Web? (Web Squared)
Verschmelzung mit der realen Welt

O e


http://www.spiegel.de/fotostrecke/fotostrecke-71456.html�

Wagen Sie Neues, ein Schritt nach dem anderen !

F o~ {1

Viel Spass beim Komponieren lhrer Arbeit ©

“— ] a

J
|

Quelle: http://socialmediamagic.com/blog/images/03-Social-@edia-Manag

[ment8777 D0



http://socialmediamagic.com/blog/images/03-Social-Media-Management8777.jpg�

www.arbeitspraxis.ch

Buchen Sie unsere
Angebote:

Inhouse-Workshop

Preconference-Workshop

Awareness-Presentation

-
Fﬂ Universitit St.Gallen

Arbeitspraxis 2.0

Fundierter Oberblick zu Social Media,
Standortbestimmung der sigenen Social
Medis-Kompstenz und erkennsn von
Potential.

oo | wragen | ooz | B

Workshop Ablauf

Zu Baginn des Wiorkshops visualislenan di= Telimefmaran dar
Elrmatr von Sofawans-Tools In ey sicuslian Arsefspracs, um dbssean
arschilbassand pu neflsicharan bew. ou diskuthanen und sl modemes
Mgilichio=an durch diks Varwanung won Soclsl Madls suimericssm oo
weenden. bn Zuge der Disloussion wenden newe Aspeice suiper=ig? und
wikcheige Skills: b Saralch Socisl Madils vorgess=ii. Dis Talinsmenden
ariozrman re momeantans Kompasanz bn Banalch Socksl Madls und
arymecien Fotertiake N der parsdniichan Weksnamwicdoung. Aot
Srundliage di=sar Erishnung und Erkarrinls wandan In Snappan
Kiormapne anarineias, wis der Ermatz won Soclal Madls diks Denafilche
Tirighal: uriarsilepan karm. Db Konpepte und LOsungsarsicne dar
Snupper warden anschillassand prisartiar und pemeinesm raflakcier
Dile Ertsnrungean diaser Dipungen inliden sine solide Srundlags 10r dle
Ertwickiung won Ersstrssanarian oor Arwssncung won Socksl Medls m
eigenen Untemefemen.

Take aways

& Furdilerer und sTulcuriarer Onerinlick zu Soclsl Madls,

& Standoriessimmung der sigenen SoclaHadis-Kompaianz,

& [Eriozmmean won Potantial in der persdnilichen WeRznenmwickiung und
Zum Elnsatz bm Untemefrmen.

Coaches

Prof. Dr. Andres Esodk

Arwdnes Esck Is3 Dinskioring, Lefrstubilinhaiberin und
Profasxorin il Wirschat=indormatk am der
UnibvarsiEat St Gaillan. Sai 2005 lahst shs das
Compatanos Mawork Business 2.0, e
Forschungsimenassen umiassen wor allam
Wissensmanagement, Entenprise 2.0 und
Codisinoration Wiorkspeoes.

qainack

Mag. Thomas Eammer

Thomas Sammer saudiare
BeTiepswirschaf=xisine an der Kar-Franeers-
Unibyarsioat Grae und ISt s=R 2090
wisssrmchafiicher MEarnaBar am Compaianos
Neawork Businesx 2 0 In Forschung, Lafre und
Beratung beschfigs er sich mik Fragesiaiiungen
a1 g Thema Sochal Madils und Mool

s

Anmeldung
Tenmin rsch Vensinbanang.

Lniversitat 5t. Gallen

D= UnibpersiEas 52 Gaillen joorz HSGE) st =ine der f0irandan UniversiEioen
Kortinertalzuropss n Sarelch Wirschafswissenschafian. Dl
Sciwerpunice dar UnivarsEa: S5 Gaillan lagen el der Aus- und
‘WWeRarblidung won Fach und Fobrungsicifen in Wirschall, Ssrtlicher
Verwabung und Rechispliege. Webere informationen finden Sie unter:
W NS o

Competence Network (CM) Business 2.0

Do Compatancs MNatwork Business 2.0 baschldtigs sich mi den
Auiroangen Imemet-basiarer Anwendungen auf Untemehmen. Im
MiS=ipunic soaian daibe] dis Varbessanung der Kommunilieation umd
Kolisinorasion Inmerials des Untemaiemers (5. Zusammenarnel
weriaiiber ProjeicomiBarneafar) sowls diber Untemefsmansgnansen Rilrweg
GEIEL Interaksion milk Munden]. Dafer folosssler sich die Forschung des
Compatancs MNetwork Business 20 safr stark sl wissansimianshs
Prozesse und WisssrsarbaRar ais Aldaure In dean Saralchen Markating
e Unfemsiemarskommunilkacion, Varrish und Sanvice sowile Forscihung
i Endwickiung. Wiaare informacionsn oum O Business 2.0 findan She
e W, s iness 00 unisg o,

Twitter

Widieos In Infermal oorporate communicion, 78, "Has Molaton cled
1IN YOI IR Ve MRy

Bewsier milk Deutsch umgahen - und czbel Spass Fabean: Berater-
Bingo ik 3 Vorfagen: HEp/ MO igETERN

SelbstmEnagameant, Wann man 2. Hause arbaliet WES-Workes-
Erfahrungsbericht und Tipps 2us S Jabren Praods woa:
D By miloS

Sigperr] Tiood Metgpeaic (Mabrhaitpanidheld bel Englischen Auscnlcen]
Machit cag beguem, was hoh bisher R3nclpdy 2 BED ity TP oM

Weitere Informationen zum Competence
Metwork Business 2.0

Elloge

W s iness 0 unisy of
Eflogr-Camival:

e wisSerscamibal et
Failisudli=s

W RIS oI

MNewsolog:

W b amilngreres, uniksg oh
Akualles Budt

iain 2.0 In dhar Uermeiumnarmnnands

Alcuslle VorTage (Slideshans), Repors (Calameo, Soriiod. oo und
Puinlicagionan (Alscandria) finden She abanialls online.
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