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ch habe einen brennenden Wunsch:
Kdnnen wir bitte, bitte Unternehmen
von Leidensmaschinen zu wundervollen
Orten des gemeinsamen Schaffens fur
lebensforderliche Lésungen umgestal-
ten? An der Spitze dieses Unterfangens
sehe ich eine ungewshnliche Kombina-
tion: HR und die Finanzabteilung.

HR halt den Schliissel in den Handen,
um alle People-Management-Praktiken zu
verandern und uns vom klassischen Modell
des «Taubentrainings» oder der kollektiven
Erschopfung durch agile Methoden in eine
regenerative, spielerisch-kreative und auf
das Allgemeinwohl gerichtete, wahrhaf-
tige Zusammenarbeit im Unternehmen zu
fihren.

Die Finanzabteilung muss unser unerlass-
licher Partner sein - jedoch nicht nur als Busi-

ness- sondern als echter Partner! Sie kann da-
fiir sorgen, dass wir langfristige und auch auf
sozialen Wert ausgerichtete Aktionare und
Investoren anziehen. Sie kann mit mehr Esprit
als bisher aufzeigen, wie wir als Unternehmen
nicht nur finanziell gesund dastehen, sondern
auch Fortschritte auf dem Weg zum «Guten
Leben aller» machen.

Dieses neue Power-Team braucht Zivil-
courage, Fiirsorge und kluges Agieren - aber
ich bin iiberzeugt, dass der positive Effekt auf
den gemeinsamen Wohlstand in der Gesell-
schaft jede Miihe wert ist. Mein Aufruf daher:
Lasst uns in Organisationen Freiheit fir das
«gemeinsame Aufbliihen» aller schaffen,
mit einer regenerativen Entwicklungslogik
innerhalb des Unternehmens und im gesam-
ten Okosystem! Wer mehr lernen mochte:
https://FreedomtoFlourish.world
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or 25 Jahren gab es noch kein I-Phone, keinen Euro als Ein-
heitswahrung und auch HR befasste sich mit vollig anderen

Themen als heute. Der kurze Blick zuriick zeigt: In einem Vier-
teljahrhundert kann unglaublich viel passieren. Wir erfahren
gerade Tag flr Tag, dass wir in Zeiten voller Umbriche leben.
Ja, einige Ereignisse, die geschehen, fordern uns machtig her-
i aus. Gleichzeitig 6ffnen beispielsweise technologische Revolu-
i [ tionen wie die Entwicklungen rund um das Thema Kl neue Tiiren und Chancen.
Fiir manches kénnen wir uns unmittelbar einsetzen: Fir Chancengleichheit fur

| alle Geschlechter, fiir eine moderne Arbeitswelt, die auf die Bedirfnisse von
Menschen eingeht und diese nicht nur als Arbeitsressource, sondern als Person-
lichkeiten wahrnimmt. Auf manch anderen Faktor haben wir selbst weniger
unmittelbaren Einfluss. Ich bin dennoch sehr dafiir, diesen Herausforderungen
nicht apathisch und passiv zu begegnen, sondern auch diese aktiv und mit #Ver-
anderungsoptimismus zu begleiten. Die Chancen auch in den Herausforderun-
gen erkennen und nicht nur deren Risiken. Es ist an uns, die Zukunft in HR und
dariiber hinaus aktiv zu gestalten. Gehen wir’s an. Liebes Personalmagazin, auf
die nachsten 25 Jahre und herzlichen Gliickwunsch zum Jubilaum!




