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Wie die

Bewertungen
erfolgt sind

Genau 644 ausgewdhlte Leipzi-
ger haben im Juni und Juli mit
Hilfe des Meinungsforschungs-
instituts Forsa anonym den On-
line-Fragebogen der Handels-
hochschule ausgefullt. Sie sind
zwischen 18 und 89 Jahre alt und
auchnach Geschlecht, Blldungs-
niveau und W fiir die

Die Leipziger verfiigen iiber
einen Grundoptimismus

Es ist die weltweit erste Studie zum Gemeinwohl auf Stadtebene. HHL-Professor
Timo Meynhardt erklart, was er fur wichtiger als den Ranking-Platz halt.

Herr Meynhardt, wie bewerten Sie die

Stadtbevolkerung reprasentativ.
Es ist der siebte Gemeinwohlat-
las, den HHL-Professor Timo Me-
ynhardt mit seinem Team er-
arbeitet hat - zugleich weltweit
die erste Befragung auf Stadt-
ebene.2014,2015,2017und 2019
untersuchten die Forscher, wie
der Beitrag zum Gemeinwohl
von Institutionen in der Schweiz
eingeschétzt wird. 2015und 2019
haben sie jeweils einen Gemein-
wohlatlas fiir Deutschland verdf-
fentlicht. Nach der Leipziger Er-
hebung soll auch noch eine fur
Japan folgen.

In einem ersten Schritt wéhl-
ten die Wissenschaftler anhand
klar definierter Kriterien 29 Leip-
ziger private Unternehmen, Ver-
eine, Verbdnde und Organisatio-
nen aus dem offentlichen Sektor
aus, die stadtweit bekannt sind.
Die Gemeinwohl-Messung baut
auf vier ,menschlichen Grund-
bediirfnissen” auf und leitet da-
raus vier Fragen zum Beitrag
einer jeden Einrichtung ab: Leis-
tet die Organisation im Kernge-
schaft gute Arbeit? Tragt sie zum
Zusammenbhalt in Leipzig bei?
Verhill sie sich anstédndig? Tragt
sie zur Lebensqualitét in Leipzig
bei?

Die Benotung erfolgte von
1 bis 6 - wobei anders als in der
Schule die 6 die beste Zensur ist:

Das Ergebnis kann sich sehen lassen.
Vielleicht spielt da auch die Covid-
19-Krise eine Rolle, indersich staatli-
che und private Organisationen be-
wahrt haben. Wie gut das Ergebnis
wirklichist, werden wir erstim direk-
ten Stadtevergleich erfahren.

Was war die positivste Uberraschung?
Am positivsten iiberrascht hat mich
der Grundoptimismus der Leipziger
Bevélkerung, der aus den Resultaten
abzulesen ist. Im Vergleich zur ge-
samtdeutschen Erhebung zeigt sich,
dass sich die Leipziger Bevolkerung
‘weniger Sorgen um das Gemeinwohl
in Deutschland macht (59 Prozent zu
81 Prozent). Die Leipziger sind auch
optimistischer, was den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt angeht, als die
Deutschen insgesamt.

Was blieb negativ haften?

Nicht unbedingt negativ, aber in je-
dem Fall erfolgskritisch fiir die
néchsten Jahre ist fiir mich der Fort-
bestand der wahrgenommenen Ost-
West Unterschiede. Nur 26 von 100
B empfinden die

gen iiber Gemeinwohl in den neuen
und alten Landern als gleich. Fiir 71
von 100 Befragten hat sich die Vor-
stellung davon, was Gemeinwohl
bedeutet, in den neuen Landern seit
1990 deutlich gewandelt. Vor allem
wird ein Verlust des Miteinanders
zugunsten einer gewachsenen El-

,Stimme zu.” Bei A

t.

gibt es nur einen Punkt. Die Leip-
ziger erwiesen sich erheblich
groBziigiger als die 11769 Bun-
desbiirger, die 2019 zu deutsch-
landweit bekannten Institutio-
nen befragt worden waren: Im
Leipziger Gemeinwohlatlas er-
halten die 29 Organisationen
einen Durchschnittswert von
4,58. Im Deutschland-Atlas gab
es fir die 137 bewerteten Akteu-
re nur einen Mittelwert von 3,81.

Zehn Einrichtungen sind so-

Warum ist Gemeinwohl fiir Unterneh-
men und Organisationen so wichtig?

Kein Unternehmen und keine Orga-
nisation kann es sich leisten, die Wir-
kung auf das Gemeinwohl zu negie-
ren, Wer wachsen will, muss mehr als
einen sicheren Arbeitsplatz und ein
gutes Gehalt bieten. Wobei in Sa-
chen Gehdlter in Leipzig durchaus
noch Aufholbedarf besteht. Nicht
nurjunge Menschen fragen nach der
Smnhaiugken von Produkten und

wohl in der b als
auch in der Leipziger Studie ent-
halten. RB Leipzig, Mitteldeut-
scher Rundfunk, DHL, BMW,
Porsche und Amazon bekamen
in Leipzig bessere Noten. Fir
Sparkassen und Arbeitsagentur
wird der Beitrag zum Gemein-
wohl fast gleich eingeschatzt.
Die Feuerwehr belegt in beiden
Studien den Spitzenplatz, erhielt
aber bundesweit sogar eine noch
etwas hohere Bewertung (5,69
gegeniiber 5,47). Auch die Leip-
ziger Polizei wird nicht ganz so

auch

und Kunden. Jedes Unternehmen
stiitzt sich auf Voraussetzungen, die
ein funktionierendes Gemeinwesen
bietet. Wir leben in einem gewalti-
gen Transformationsprozess, sind
mittendrin in einer sozial-6kologi-
schen Wende und da ist es gut, sich
der Abhangigkeiten von anderen
und dem eigenen Beitrag zum gro-
Ben Ganzen bewusst zu sein.

“Gemeinwohlatlas 2020
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stadtim 21. Jahrhundertmacht. Inso-
fern weist Leipzig auch auf Deutsch-
land und Europa.

Was wollen Sie damit bewirken?

Es sind vor allem drei Gesichts-
punkte: Erstens, wir méchten mit
der Studie eine wissenschaftlich be-
grundetet Basis fiir das Gesprédch zu

Esist der erste i der
eine Stadt betrifft. Wie kam das?
Nachdem wir in der Schweiz und in

Tagen in der Stadt an-
bleten, die es in dieser Form bisher
nicht gibt. Diese Transparenz kann
im besten Fall das gegenseitige Ver-

standnis den Akteuren in

positiv wie de dweit die D d seit Jahren Gemein-
Bundespolizei gesehen (4,75 ‘wohlatlanten auf L er-
gegentiber 5,04). mwoé stellen, hat uns aus Forschungssicht

Alle Ergebnisse:
www.gemeinwohlatlas.de

Mehr Sorgen
im Leipziger
Siiden

Der Leipziger Gemeinwohlatlas
ermoglicht sogar, die Ergebnisse
auf die verschiedenen Stadtbe-
zirke herunterzubrechen — was
teilweise zu deutlichen Unter-
schieden fihrt. Studienleiter
Timo Meynhardt spricht von
,Gemeinwohl-Milieus"”.

Sosind im Siiden 71,8 Prozent
der Befragten besorgt, dass dem
Gemeinwohl zu wenig Beach-
tung geschenkt wird. Im Norden
hingegen 49,4 Prozent. In der
Stadtmitte sind es 52,2 Prozent,
im Westen und Osten der Stadt
jeweils um die 60 Prozent.

Auch die Bereitschaft, fur das
Gemeinwohl selbst Einbufien
hinzunehmen, fallt unterschied-
lich aus: Im Siidosten Leipzigs
wiirden 67,4 Prozent der Befrag-
ten auf Gehalt verzichten,
wenn sie dafiir in einer Organi-
sation arbeiten, die zum
Gemeinwohl beitrdgt. Im Siid-
westen  dagegen lediglich
52,2 Prozent. mwé

die Ubertragung des Ansatzes auf
eine Stadt interessiert.

Warum gerade Leipzig?

Leipzig war nie weg von der Land-
karteals , europdischer Marktplatz“.
Seit der Wiedervereinigung 1990 hat
die Stadt einen Weg genommen, der
sie heute wieder zum Vorreiter vieler
Entwicklungen der modernen Grof3-

der Stadt und frische Ideen
fordemn, Wir konnen als
Stadt nur gemeinsam sinn-

voll wachsen. Zweitens ist

es uns ein Anliegen, das in

Leipzig historisch tief ver-
ankerte unternehmerische
und biirgerliche Gemein-
wohldenken zu stér-
ken und damit
bundesweit

auch ein Zeichen setzen. Drittens,
als HHL méchten wir uns noch mehr
in das Stadtgeschehen einbringen
und selbst als ,Biirger der Stadt”
wirken.
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steht die Frage im Raum, welche
Botschaft die Bevélkerung mit ihrer
»Abstimmung” sendet. Fiir uns ist
Gemeinwohlkeine Schonwetterfra-
ge, sondern die Antwort nach der
Daseinsberechtigung in einem Ge-

Welche ungen sollten
die Unternehmen und Organisationen
ziehen?

mein n. Wer diese Frage gutbe-
antworten kann, hatesleichter. Dies

ist auch eine Kernbotschaft des

Dies hangt natiirlich vom
ab. In jedem Fall sollten die Verant-
wortlichen die ernst neh-

Leipziger Fiihr 1ls, das wir
selt einigen Jahren an der Handels-
entwickeln.

men und zuhéren. Entscheidend ist
nicht so sehr der Rankingplatz; eher

Interview: Ulrich Milde
und Ulrich Langer

Zur Person

Timo Meynhardt (48) lehrt
seit 2015 an der Handelshoch-
schule Leipzig (HHL) Wirt-
schaftspsychologie und Fuh-
rung. Der gebiirtige Ru-
dolstadter studierte
Psychologie in Je-

na, Oxford und Peking. Der Diplom-
Psychologe wurde 2004 an der Uni-
versitat St. Gallen promoviert und
habilitierte sich dort in Betriebswirt-
schaftslehre. Meynhardt ist verheira-
tet und hat drei Kinder.

FOTO: ANDRE KEMPNER

,Wir sind nah an den Biirgern*

Fur Branddirektor Axel Schuh dient die Feuerwehr nicht nur bei Katastrophen dem Gemeinwonhl
- und er findet, dass auch andere Fachleute einen Spitzenplatz verdienen.

Von Mathias Wébking

Es ist schwer zu tbersehen und
kaum zu iiberhéren, wenn die
Feuerwehr ausriickt. So denkt man
sich das jedenfalls: Immerhin kom-
men die Frauen und Ménner mit
Tatiitata, und ihre Einsatze sind oft
spektakular. ,Aber”, sagt Leipzigs
Branddirektor Axel Schuh, ,das ist
nur der Teil unserer Arbeit, der den
Leuten auf Anhieb einfdllt.” Mit
zwei weiteren Aufgaben tragen
freiwillige und Berufsfeuerwehr-
leute zum Gemeinwohl bei, findet
er: ,Wir sind ein sozialer Kitt - gera-
de in den Ortsteilen.” Und: ,Die
Feuerwehr betreibt in gewisser
Weise sogar Wirtschaftsforderung.”

Die meisten Leipziger Einge-

meindungen zeichnen sich durch
eine dérfliche Struktur aus. ,Hier
sind wir nah an den Biirgern, nah an
den Vereinen", so Schuh, in der Ju-
gendarbeit und bei Festen. Die wirt-
schaftliche Bedeutung wiederum
sieht der Feuerwehrchef in der Ver-
hinderung groBerer Brande. Nicht
so sehr wegen der unmittelbaren
Sachschaden - ,sie sind fast immer
versichert". Sondern weil die Feuer-
wehr helfe, Betriebsausfélle und da-
raus resultierende Insolvenzen zu
vermeiden. ,Firmen verlieren ihre
Kunden und Geschaftspartner,
wenn sie liber einen ldngeren Zeit-
raum nicht mehr arbeiten konnen. "

Ob es diese zwei Aspekte sind,
die die Befragten der HHL-Studie
veranlasst hat, der Feuerwehr Best-

noten zu geben? Oder doch eher der
Einsatz bei Brinden, iiberfluteten
Kellern oder am Unfallort? ,Jeden-
falls freuen wir uns sehr tber die
Wertschédtzung fiir alle Kollegen
und Kameraden", sagt Schuh. Bun-
desweite Umfragen zeigen immer

LERHEHR

Branddweklor Axel Schuh freut sich
uiber die Beliebtheit der Leipziger
Feuerwehr. FOTO: DIRK KNOFE

wieder, wie beliebt die Feuerweh-
ren sind. ,Es ist schon zu wissen,
dass esauchinLeipzigsoist.” Selbst
‘wenn d]G‘ Kollegen im Emsatz nicht

Ost und West
in den Daten
geteilt

30Jahre nach der Wiedervereini-
gung zeigt der Vergleich des
Leipziger Gemeinwohlatlas mit
der Erhebung in Gesamt-
deutschland vom vergangenen
Jahr, dass sich die Menschen in
Ost und West offenbar Unter-
schiedliches unter Gemeinwohl
vorstellen, ,Wir sehen in den
Daten immer noch die alte Gren-
ze", stellt Studienleiter Timo
Meynhardt fest. Nur 26 Prozent
der Befragten glauben, dass sich
die Ansichten dariiber, was gut
fur die Gesellschalft sei, bundes-
weit gleichen.

Gleichzeitig finden 71 Pro-
zent, dass sich die Vorstellung
vom Gemeinwohl in den neuen
Bundesléndern seit 1990 deut-
lich verandert habe. ,Ein Mitei-
nander und Firsorglichkeit
untereinander sind mit der DDR
gestorben. Heutzutage sind El-
lenbogen gefragt, das ist leider
die bittere Wahrheit”, sagte eine
befragte Person. Eine andere:
,Ich denke, dass die Leute in der
DDR starker zusammengehalten
haben.” 19 Prozent sind der An-
sicht, in den neuen Bundeslédn-
dern werde dem Gemeinwohl
mehr Beachtung geschenkt,
zehn Prozent glauben, das
Gegenteil sei der Fall.

Dennoch zeigt die Studie
auch, dass sich die Leipziger ver-
gleichsweise wenig um das Ge-
meinwohl sorgen. 60 Prozent fin-
den, dass es um den gesellschaft-
lichen Zusammenbhalt gut steht,
dagegen kommen nur 31 Prozent
der Bundesbiirger einer anderen
Befragung zu dieser Einschat-
zung. Wihrend in Leipzig 48 Pro-
zent meinen, dass die Gesell-
schaft in den vergangenen Jah-
ren eher auseinanderdriftet, be-
klagen in ganz Deutschland
69 Prozent eine negative Ent-
wicklung. Thren personlichen
Einfluss halten die Befragten in
Leipzig und insgesamt im Osten
fiir geringer als Umfrage-Teil-
nehmer aus dem Westen. Ost-
deutsche sind demnach auch sel-
tener bereit, fiir das Gemeinwohl
auf Gehalt zu verzichten. mwé

Gemeinwohl
in der
Corona-Krise

Wegen der Corona-Krise sind die
Leipziger Institutionen starker
als zuvor gefordert, zum Ge-
meinwohl beizutragen. Vor al-
lem privatwirtschaftliche Unter-
nehmen stehen nach Ansicht der
Befragten in der Pflicht, jetzt mo-
ralisch zu handeln. Fiir 60 Pro-
zent der Umfrage-Teilnehmer
gewinnt das Gemeinwohl auf-
grund der Pandemie auch ganz
personlich an Bedeutung. Und
52 Prozent geben an, dass ihnen
jetzt klarer als vorher bewusst
sei, was Gemeinwohl fiir sie be-
deute.

Um die Einschatzung der Co-
rona-Situation aus dem Leipzi-
ger Gemeinwohlatlas in einen
Bezugzu Daten aus dem Bundes-
gebietzusetzen, haben die HHL-
Forscher eine Studie der Dresd-
ner Niederlassung des ifo-Insti-
tuts hinzugezogen. Im Vergleich
zeigen sich einige Unterschiede
im Umgang mit der Situation und
in den Erwartungen an die Zu-
kunft, Den Zahlen zufolge haben
deutschlandweit 75 Prozent der
Firmen ihre Mitarbeiter verstérkt
ins Homeoffice geschickt, im Os-
ten hingegen lediglich 64 Pro-
zent. Auch sonst hat Corona
demnach bundesweit zu mehr

Re-

aktionen erfahren. ,Aber das kon-
nen wireinordnen. Klar, dass manch
einer in der Angst gereizt reagiert.
Oder wenn jemand seine wirt-
schaftliche Existenz bedroht sieht.”

Einen Spitzenplatz haben nach

ungen im Arbeitspro-
zess als in Ostdeulschland ge-
fiihrt: zu mehr Kurzarbeit, weni-
ger Geschaftsreisen, mehr Auto-
matisierung und einem starke-
ten Ausbau der Internet-Pré-
senz.
Firmen rech-

Ansichtdes Leipziger
jedoch auch andere Fachleute ver-
dient. ,Ich ziehe meinen Hut vor den
Pflegekraften, die sich fiir kranke, al-
te, behinderte Menschen Zeit neh-
men. Die Corona-Krise hat wieder
gezeigt, wie wichtig sie fiir das Ge-
meinwohl sind”, lobt er. ,Sie kiim-
mern sich im Stillen”. Ohne Tatiitata.

nen zudem mit etwas langer an-
haltenden Auswirkungen der
Krise auf ihr Geschaft. Ebenso
glauben deutschlandweit mehr
Fithrungskrifte als in den neuen
Bundeslandern, dass wegen Co-
Tona eingefiihrte Neuerungen
dauerhaft bleiben. mwé




