
Wie begeistert man
Männer in Führungspositionen,
sich für Gleichstellung 
einzusetzen?
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Wie Männer begeistern?

1. Aufrütteln: Wir haben ein 
Problem, und es ist nicht klein!
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Inklusionsklima: Einbezug in Entscheidungsfindung

(Männer n= 258; Frauen/Divers n= 78) 

«In meinem Unternehmen 
werden Mitarbeitende dazu 
ermutigt, sich 
einzubringen.»
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«In meinem Unternehmen 
bemüht man sich aktiv darum, 
Frauen in alle 
Entscheidungsprozesse 
einzubeziehen.

«In meinem Unternehmen 
werden alle geäusserten 
Perspektiven ernst 
genommen, egal, wer sie 
einbringt.»
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Männer und Frauen in Führungspositionen

42% älter 51 Jahre

71% mehr als 5 Jahre im Betrieb

60% haben Kinder 

(davon 45% zwei oder mehr)

91% arbeiten Vollzeit

  

58% der Partner*innen arbeiten 

auf 60%-Stellen oder weniger

36% jünger als 41 Jahre

49% weniger als 5 Jahre im Betrieb

63% kinderlos, 

häufiger keine Partnerschaft

72% arbeiten Vollzeit – 

nur 11% haben 80%-Stellen oder 

weniger

66% der Partner*innen arbeiten auf 

80%-Stellen oder mehr 

n = 824 n = 364



Dass Frauen und 
Männer bei mir 

im Unternehmen 
das so 

unterschiedlich 
sehen hätte ich 
nicht gedacht! 

Wie Männer begeistern?

1. Aufrütteln: Wir haben ein 
Problem, und es ist nicht klein!
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Ich setze 
mich für 

Fairness ein!



Wie Männer befähigen?

1. Aufrütteln: Wir haben ein 
Problem, und es ist nicht klein!

2. Lernen: Das Problem ist 
ungeheuer komplex!
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Ich verstehe gar 
nicht, warum das 
so schwierig ist!

Was braucht es 
denn, damit sich 

etwas ändert?





Gleichstellungskultur entwickeln

Fairness einfordern

Frauen unterstützen und fördern 

Work-Life Integration unterstützen



Gleichstellungskultur entwickeln



Fairness einfordern



Frauen unterstützen und fördern 



Work-Life Integration unterstützen



Was Männer tun: Fairness einfordern - Vergleich
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Keine abwertenden Bemerkungen machen
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Gleichstellungskultur entwickeln



Fairness einfordern



Frauen unterstützen und fördern 



Work-Life Integration unterstützen



1. Aufrütteln: Wir haben ein Problem, 
und es ist nicht klein!

2. Lernen: Das Problem ist ungeheuer 
komplex!

3. Ausprobieren: Wir können etwas 
tun!
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Wie aktiv werden?



1. Aufrütteln: Wir haben ein 
Problem, und es ist nicht klein!

2. Lernen: Das Problem ist 
ungeheuer komplex!

3. Ausprobieren: Wir können 
etwas tun!

4. Dran bleiben, drüber reden, 
andere begeistern!
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Wie wird sich etwas verändern?



Die Toolbox: leaders4equality.ch
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