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Iter ist in unserer Gesellschaft
% eher negativ belegt. Da ist von
% A Uberalterung  und Vergreisung
die Rede. Je mehr Alte es aber gibt, desto
weniger despektierlich wird inzwischen
von «dlteren Menschens und «Senioren»
gesprochen. Und die Werbung, die das
Marktpotenzial des «Silver Market» ent-
deckt hat, nennt die Alten «Generation
Goldy». )

Das Nationale Forschungsprojekt NFP
32 «Alter» hielt noch 1999 fest: «N egative
und falsche Bilder {iber das Alter beein-
flussen die Lebenssituation und das Le-
bensgefiihl 4lterer Menschen negativ. Sie
tragen bei, dass dltere Menschen in unse-
rer Gesellschaft einen geringen Stellen-
wert geniessen.»

Geld, Zeit, Stil und Sex

Das éndert sich. Denn die Alten, einst
einsame Spitze der Alterspyramide, wer-
den langsam zur Mehrheit. Heute sind in
Europa 16 Prozent der Menschen iiber 65
Jahre alt, 2050 werden es 28 Prozent sein.
Aber die Altersforscher sagen auch: Wenn
die «Babyboomen, die geburtenstarken
Jahrgéinge 1946 bis 1964, ins Rentenalter
kommen, wird es sich um eine andere
Altersgeneration als die vorhergehenden
handeln. «Geld, Zeit, Stil und Sex» prégen
die neuen Alten, wie etwa Karin Frick vom
Gottlieb-Duttweiler-Institut meint. Eine
Generation mit anderen Bediirfaissen
und neuen Wiinschen.

Bezeichnend fiir die neue Altersgene-
ration ist auch, dass sie immer #lter wird.
So liegt heute die Lebenserwartung bei
Geburt in der Schweiz fiir Frauen bei 82,8
und fiir Ménner bei 77,2 Jahren. Und die
Menschen leben nicht nur langer, sie
leben auch linger gesund. «Die heute

Die Menschen werden immer dlter, und schon die Jungen miissen sich auf ihre «Zukunft Alter» einstellen.
Am «World Ageing&Generations Congress», der heute an der Universitit St. Gallen beginnt,
diskutieren Fachleute iiber Fragen, die die «Generation Gold» aufwirft.

70-Jahrigen sind kérperlich und geistig
etwa so fit wie die 65-Jdhrigen vor 30 Jah-
ren», stellt Paul B. Baltes vom Berliner
Max-Planck-Institut  fiir - Bildungsfor-
schung fest. Denn . Fahigkeiten wie
Sprachvermogen, Fachwissen und sozia-
le Kompetenz kénnten bis ins hohe Alter
erhalter: bleiben. «Altere Menschen regu-
lieren ihr subjektives Wohlbefinden, in-
dem sie ihre Erwartungen an die Realit:t
anpassern.» -

Uberforderte Sozialversicherungen

Die vielen Alten, die Iinger und besser
leben, bringen freilich auch Probleme,
die die meisten Gesellschaften noch vor
sich herschieben. Ein Mann kann heute
bei der Pensjonierung damit rechnen,
noch 18 Jahre zu leben, eine Frau hat so-
gar noch 22 Jahre vor sich. Angesichts des
herrschenden Trends zu langerer Ausbil-
dung einerseits und Frithpensionierung
andererseits gilt fiir nicht wenige die Le-
bensformel: 30 Jahre Ausbildung, 30 Jah-
re Arbeit, 30 Jahre Rente. Die Renten-
finanzierung ist in den Industrieliindern
schon heute tiberfordert. Eine weitere
Herausforderung sind die Gesundheits-

systeme und Pflegeinstitutionen. Es
braucht mehr Einrichtungen, mehr Per-
sonal, mehr Betreuung.

Innerhalb der Sozialwerke wird zu-
nehmend von Jung zu Alt verteilt — statt
von Gesund zu-Krank, wie in der Kran-
kenversicherung beabsichtigt, oder von
Reich zu Arm, wie bei der AHV vorge-
sehen. Erwerbstétige werden in Zulunft
immer mehr belastet — doppelt, weil sie
'einerseits mehr Rentnér finanzieren
miissen und weil sie gleichzeitig Kinder
aufziehen. Die Gleichung Alt = Arm stim-
me nicht mehr, meint der Ziircher Sozio-
loge Francois Hopflinger. Heutige Rent-
nerinnen und Rentner gehérten zu den
«Wohlstandsgenerationen» und seien zu
einem wichtigen «Fifanz- und Wirt-
schaftsfaktor» geworden.

Kein «Krieg der Generationen»

Allerdings scheint die Beanspruchung
der Solidaritit der Jungen (noch) nicht
zum oft vorausgesagten «Krieg der Gene-
rationen» zu fithren. Hopflinger beschei-
nigt den Alten, sie seien gut integriert: «In
den meisten Fillen kénnen #ltere Men-
schen von heute auf ein diversifiziertes
familiales Netzwerk zuriickgreifen.»

Es braucht insgesamt ein differenzier-
teres Bild vom Alter. Ein Aushang bei der
Migros in Abtwil, «Turnen fiir Senioren ab
40», verkennt- die’ Realitit. Dénn ein
«Senior» von 45 uritérscheidet sich von

einem Seniorum dié 70 etiva ebenso sehr. .

wie von einem ¢Junior» um die 25.
Altersforscher differenzieren denn

auch. DieKlischeesvon «Einsambkeit, Iso-.

lation und Abhéngigkeit», von mangeln-
der Anpassungsfihigkeit, vom «geruh-
samen Alter» stimmten nicht mehr, stellt
das NFP 32 fest. Und Hopflinger hat er-
forscht: «65-jahrige Minner und Frauen
in der Schweiz kénnen heute damit rech-
nen, mehr als drei Viertel der ihnen ver-
bleibenden Lebensjahre ohne massive
Behinderungen zu verleben.» Nur vier
Prozent aller 65- bis 79-Jahrigen und 22
Prozent der 80-Jihrigen leben in einem
Alters- oder Pflegeheim.

Der Genfer Gerentologe Christian La-
live d’Epinay teilt das Alter in vier Phasen
ein: in die Zeit der «letzten Berufsphase
und nahenden Pensionierung», in das
«autonome Rentenalter» mit selbstédndi-
ger Lebensgestaltung, in eine Phase «ver-
stérkter Gebrechlichkeit» mit grisseren
gesundheitlichen Einschrankungen, die

das Leben erschweren, und schliesslich
in das «abhédngige Rentenalter» mit Pfle-

gebediirftigkejt,und vielerlei Einschran.-.

kungen. : ;
Auch-wenn ‘die Zahl der: behinde-

zugenommen hat, bleibt Hochbetagten
nicht erspart, «dass der Lebensweg im
hohen Alter zunehmend zum Leidens-
weg gerét», Bildungsforscher Baltes stellt
fest, dies dussere sich in «einem deut-
lichen Verlust an Lernpotenzial». Wohl-
befinden, Lebenszufriedenheit, soziale
Eingebettetheit, positive Lebenseinstel-
lung sinken ab. Demenzen «steigen dra-
matisch an». Leiden unter den 70-Jihri-
gen weniger als flinf Prozent an einer
Form der Demenz, sind es unter den

80-Jahrigen 10 bis 15 Prozent, so ist es

unter den 90-Jihrigen jeder Zweite,

Die Chancen nutzen

Doch das «dritte Lebensalter» bietet
nicht nur individuell, sondern auch ge-
sellschaftlich durchaus Chancen. Wer
heute ins Rentenalter eintrete, sei jiinger,
aktiver, dynamischer, lebenslustiger,
selbstbewusster, genussorientierter,
spendabler als friihere Generationen.

Das meinen Tirendforschgr wie Oliver
Gassmann, HSG-Professor fiir Innova-

.tionsmanagement. Sie empfehlen Pro-

duzenten und Werbern, sich auf die

«Generation Gold» einzustellen, ihre Pro-
ungsfreien Jahre in den letzten Jahten'

dukte, Design und Marketing auf deren
grosse Kaufkraft auszurichten.

Altersforscher wissen: Junge Alte kon-
nen noch arbeiten und sollten dies auch
tun, zumindest in Form von Freiwilligen-
arbeit. Und die Wirtschaft, die bisher eher
in Richtung Frithpensionierungen ging,
miisse sich auf neue Beschiftigungs-
modelle einrichten. Denn schon ab 2015
werden Arbeitskréfte knapp und die
Fihigkeiten der Alten werden weiter ge-
braucht.

Fiir Hopflinger ist deshalb klar: «Ers-
tens kann die zukiinftig erwartete' demo-
grafische Alterung besser bewaltigt wer-
den, wenn mehr Menschen linger er-
werbstitig bleiben. Zweitens nimmt in
den jiingeren Rentnergenerationen die
Zahl dlterer Ménner und Frauen zu, die
auch im héheren Lebensalter fachlich
und beruflich kompetent und motiviert
bleiben. Drittens gewinnt der Senioren-
markt an Bedeutung.»

Eleonore Baumberger

Alter ist weiblich

82,2Jahre betrigt die Lebenserwartung der Schwei-
zerinnen, 77,2 Jahre erwartet Schweizer, Erstmals
stellt das Bundesamt fiir Statistik eine Anndherung
der Lebenserwartung zwischen Mannern und Frau-
en fest, weil die Sterblichkeit unter den Ménnern ab

60 zurtick geht. Dass Frauen linger leben, fithren

Experten auf deren bessere Gesundheitsvorsorge,
gestinderen Lebensstil sowie geringeres Risikover-
halten zuriick. Sie sprechen von einer Feminisie-
rung des Alters: 2001 waren 56 Prozent der
65-79-Jéhrigen und 67 Prozent der iiber 80-J4hrigen
Frauen. Weil sie dlter werden, sind Frauen durch-
schnittlich ein Jahr linger pflegebediirftig als Min-
ner. Sieleben 6fter in Einpersonenhaushalten, da sie
weniger oft als Manner wieder heiraten nach Verwit-

steigen die Gesundheitskosten im Alter, aber das
NFP 32 «Alter stellt fest: «Faktisch geht nur ein ver-
gleichsweise kleiner Teil der Ausgabesteigerungen
im Gesundheitswesen direkt auf demografische Ver-
schiebungen zuriick» Denn 25 bis 30 Prozent der
Kosten fallen im letzten Lebensjahr einer Person an—
egal in welchem Alter sie stirbt. (eb)

Zwei fiir einen

Immer weniger Erwerbstitige miissen die Renten
¢ finanzieren. Kam in der Schweiz 1948 ein Rentner

i auf 9,5 Erwerbstitige, so miissen heute vier und im
¢ Jahr 2040 nur noch 2,3 Erwerbstétige fiir einen Rent-
{ ner sorgen, Einerseits geht die Zahl der Erwerbstiti-
i gen zuriick, andererseits steigt die Zah! der Rentne-
; rinnen und Rentner - vor allem beziehen sie langer
! Rente. Heute betriigt die Lebenserwartung im Alter
i von 65 bei verheirateten Ménnern noch 18 Jahre, bei

gen verscharfen das Problem noch. Um die Renten
i zu sichern, gibt es nur drei Moglichkeiten: Beitrig
i erhbhen, Rentenleistungen senken, Rentenalter er

i hohen. Der Soziologe Francois Hépflinger stellt zwar i
i fest: «Das Drei-Séulen-Prinzip der schweizerischen
wung oder Scheidung . Deshalb brauchen sie mehr
Spitex-Dienste, Pflege- und Spitalleistungen. Zwar

Altersvorsorge hat sich bewihrt, und auch die Alters
sicherung der Zukunft sollte mehrséulig gestaltet
{ sein. Dank guter Altersvorsorge ist das Armutsrisiko
i derRentner und Rentnerinnen gesunken.» Dennoch

i nur wegen der Finanzen, denn ab 2015 geht die Zahl
i der Erwerbstiitigen zuriick, gleichzeitig werden
{ mehr Menschen in Alters- und Gesundheits- und
¢ Pflegeinstitutionen Benotigt. (eb)

Silberne Mirkte

Die Werbunghat das Konsumpotenzial der Alten er-
kannt und sich teilweise bereits darauf eingestellt.

{ Man spricht vom «silbernen Markt» und rechnet mit
! einem enormen Marktpotenzial nicht nur fiir Hor-
: hilfen, Brillen und Zahnimplantate. Oliver Gass-
mann, Professor fiir Innovationsmanagement und
i Direktor am Institut fiir Technologiemanagement
{ der Universitit St. Gallen, schreibt in «io new ma-
i nagement»: «Firmen miissen ihre Produkte an eine
{ verheirateten Frauen 22,2 Jahre. Friihpensionierun- :

neue Generation jung gebliebener, konsumfreudsi-

ger Senioren anpassen. Nicht altersspezifische Pro- :
: dukte sind gefragt, sondern so genanntes Universal :

Design.» Die Produkte sollten nicht «fiir Senioren»
ein, sondern altersunabhéingig. Dennoch alters-
gerecht, etwa mit gut lesbaren Hinweisen, leicht be-
dienbaren Produkten, bequem handhabbaren Ap-

; paraten. Beispiele dafiir sind Regale im Supermarkt
i auf Augenhthe, eine bequem fiillbare Wasch-

{ maschine, ein einfach zu bedienendes Handy. Das
¢ empfiehlt sich die Erhéhung des Rentenalters nicht |

Auch im Alter arbeiten

Die Schweiz hat eine tiberdurchschnittlich hohe Er-

i werbsquote im Alter, obwohl sie riickizufig ist. 2003

waren sogar mehr als 14 Prozent der Minner und
6 Prozent der Frauen iiber 65 noch imn Erwerbsleben.
Alteren Menschen wird grosse Berufserfahrung be-
scheinigt, auf die Unternehmen nicht verzichten
sollten. Faktisch ist es jedoch fiir dltere Menschen

schwierig, einen Arbeitsplatz zu finden. HSG-Profes-

sor Peter Gross stellte im Rahmen des Natiohalen

i Forschungsprojekts NFP 32 fest, dass es kaumn unter--
i nehmenspolitische Konzepte einer Alterspolitik

gebe. Experten fordern denn auch ein Umdenken
bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Wichtig sei
Flexibilisierung auf beiden Seiten, altersgerechte

: Gestaltung der Arbeit, eine Lohn- und Sozialpolitik,
: die der effektiven Produktivitit in verschiedenen
| Lebensaltern Rechnung trégt. Dabei sind die meis-
; ten Rentnerinnen und Rentner nicht untétig. «Fak-
{ tischbleibenviele Minner und Frauen auch im AHV-
gilt auch fiir Autos, Hauser und Wohnungen fiir |
! Senioren und Seniorinnen. Es erschliessen sichneue
Mérkte fiir Tourismus, kosmetische Dienstleistun-
i gen, «ftir ewige Jugendy, fiir Unterstiitzung in allen :
{ Belangen des Alltags. (eb)

Alter aktiv und engagiert, wenn auch ausserhalb des

| monetiren Arbeitsmarktes», schreibt Hopflinger.
i Allerdings empfiehlt das NFP 32 spezielle Anstren-
! gungen, um pensionierte Menschen besser in frei- |
i willige Tatigkeiten einzubinden. (eb) :

EMe immobilien 16/18 | Fondspreise 22 | Miete 28/20/31/34/40 | Traueranzeigen 32/33 |

Markiplatz 45 | Wohin? 45/46/47



