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Vorwort 

Pünktlich zum 20-jährigen Jubiläum ist die 4. Auflage des Werks 
«Schweizerisches Arbeitsrecht» erschienen. Dieses bestand ursprüng-
lich aus den zwei Bänden «Individualarbeitsrecht» von Wolfgang Port-
mann aus dem Jahr 2000 und «Kollektives Arbeitsrecht» von Wolfgang 
Portmann und Jean-Fritz Stöckli aus dem Jahr 2004. Die 4. Auflage ist 
vollständig überarbeitet und berücksichtigt die zahlreichen neuen Ent-
wicklungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung seit der 3. Auflage 
aus dem Jahr 2013. Sie wird neu von Isabelle Wildhaber mitverant-
wortet. Die Darstellung der Rechtsprechung konzentriert sich vorwie-
gend auf die amtlich publizierten Entscheidungen des Bundesgerichts. 
Auf Literaturzitate wird, bewährter Lehrbuchtradition folgend, im 
Interesse flüssiger Lesbarkeit und umfangmässiger Beschränkung ver-
zichtet. 

Das Buch bezweckt, die dogmatischen Grundlinien des schweizeri-
schen Arbeitsrechts sichtbar zu machen und die zum Teil komplexe 
Materie transparent darzustellen. Die inhaltlichen Schwerpunkte lie-
gen beim Individualarbeitsrecht und beim Kollektiven Arbeitsrecht. 
Soweit es zu deren Verständnis erforderlich ist, wird auch auf das Öf-
fentliche Arbeitsrecht eingegangen. Besonderes Gewicht wird auf die 
Behandlung aktueller Problemkreise gelegt. Nicht behandelt werden 
die Art. 331–331f OR, die der Sache nach zum Recht der beruflichen 
Vorsorge gehören. 

Das Buch wendet sich an Studierende sowie an Personen, die sich bei 
Gerichten, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbänden, in Unterneh-
men, in der Advokatur, in der Verwaltung oder in anderen Funktionen 
mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen befassen. 

Um einer ausgewogenen Repräsentation der Geschlechter Rechnung 
zu tragen, wird im Folgenden durchgehend von «dem Arbeitnehmer» 
und «der Arbeitgeberin» die Rede sein. Die beschriebenen Beispiele 
gelten natürlich auch für die anderen Geschlechter. 

Unser Dank gilt unseren Assistierenden Herrn Dr. Silvio Hänsenberger 
für die Bereitstellung der neuen Entwicklungen sowie Frau Noémie 
Ammann, BLaw, und Herrn Remo R. Schmidlin, BLE, für die Ak-
tualisierung des Sachregisters und der Querverweise. Ebenso danken 
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wir dem Dike Verlag, insbesondere Frau Dorothea Schöll, sowie Frau 
Christine Huonker vom FAA-HSG für die kompetente Betreuung der 
Publikation. 

Zürich/St. Gallen, im März 2020 
Wolfgang Portmann und Isabelle Wildhaber 
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