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Zusammenfassung

Gesellschaftliche, dkonomische und technologische Verdnderungen erfordern
die Entwicklung von Lernkompetenzen als Voraussetzung fiir ein lebenslanges
selbstorganisiertes Lernen. Vor diesem Hintergrund geht die vorliegende Arbeit
der Frage nach, wie Lernkompetenzen als pddagogisch-didaktische Zieldimensi-
on theoretisch und empirisch fundiert und im Hochschulkontext praktisch gefor-
dert werden konnen. Ausgehend von der im konzeptionellen Teil entwickelten
und prézisierten Problemstellung wurde im metatheoretischen Teil die dieser Ar-
beit zugrunde liegende pragmatistisch-interaktionistische Position dargelegt und
das Forschungsdesign entfaltet und begriindet. Der theoretische Teil setzt sich
ausfiihrlich mit relevanten didaktischen Theorien auseinander und entwickelt ei-
nen péddagogisch-didaktischen Forschungsrahmen als Ausgangs- und Bezugs-
punkt fiir die weitere Theoriebildung. Gegenstand des explorativen Teils bilden
drei qualitative Fallstudien, die an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
(Deutschland, 2005), der Universitdt Stanford (USA, 2006) und der Universitét
St. Gallen (Schweiz, 2007) durchgefiithrt wurden, um innovative Praxisbeispiele
zu explorieren und die Theorieentwicklung zu foérdern. Jede Fallstudie wurde
tiber einen Zeitraum von mindestens zwei Semestern anhand von unterschiedli-
chen Untersuchungsmethoden im Feld exploriert — u. a. wurden 42 leitfadenge-
stiitzte Interviews mit 53 Personen gefithrt. Da diese Forschungsarbeit auf die
Entwicklung einer Theorie zielt, wurden solche Lehrende ausgewihlt, die unter
Einbezug neuer Technologien didaktisch innovative Seminare gestalten, die das
selbstorganisierte Lernen der Studierenden unterstiitzen und infolgedessen expli-
zit oder implizit Lernkompetenzen fordern. Die Datenanalyse erfolgte anhand
des Grounded-Theory-Verfahrens, sodass auf Basis des theoretischen Referenz-
rahmens sowie der sukzessive gesammelten empirischen Daten ein Lernmodell
zur Forderung von Lernkompetenzen entwickelt werden konnte (Theoriebil-
dung), das den Prozess des selbstorganisierten Lernens von Studierenden umfas-
send abbildet und daraus vielfiltige Kompetenzanforderungen ableitet. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse wurden im Anwendungsteil in ein konkretes Hand-
lungskonzept in Form eines eigenen Seminars auf der Bachelor-Stufe an der
Universitit St. Gallen tiberfiihrt und praktisch umgesetzt. Diese Arbeit setzt sich
eingehend mit dem selbstorganisierten Lernprozess auseinander und deckt wich-
tige Kompetenzanforderungen sowie férderliche und hinderliche Lernbedingun-
gen auf. Die aktive Rolle von Lehrenden und Lernenden bei der Férderung von
Lernkompetenzen in technologiegestiitzten Seminaren wird betont. Im Schluss-
teil werden die Ergebnisse der Arbeit zusammengefiihrt, der Erkenntnisgewin-
nungsprozess reflektiert sowie weiterfithrende Forschungsfragen diskutiert.



Abstract

Social, economic and technological changes require the development of learning
competencies as a precondition for lifelong self-directed learning. Against this
background, this research study investigates how learning competencies can be
theoretically and practically justified as a pedagogic-didactical objective and
fostered in the university context. Based on the detailed definition of the research
problem, the meta-theoretical part demonstrates the pragmatic-interactionistic
position underlying this study and deploys and founds the research design. The
theoretical part elaborately investigates selected didactic-pedagogical theories
and develops a pedagogical framework serving as a starting point and point of
reference. The explorative empirical part then encompasses three qualitative
good-practice case studies conducted at the University of Oldenburg (Germany,
2005), Stanford University (USA, 2006) and University of St. Gallen (Switzer-
land, 2007) in order to explore innovative practices to enhance the theory buil-
ding process. Each case study has been investigated in the field over a period of
at least two terms applying different research methods — among others 42 semi-
structured interviews with 53 people. As this research aims at theory generation,
faculty members designing innovative university seminars in a technology-en-
hanced environment facilitating self-directed learning and as a consequence,
explicitly or implicitly fostering learning competencies, were chosen as the pri-
mary unit of analysis. Data analysis was conducted applying the grounded theory
methodology. As a result, a learning model fostering learning competencies has
been developed in the theory-building part, comprehensively indicating the self-
directed learning process of students deducing multifaceted competencies requi-
red. The application part then transformed the findings obtained in the course of
the theory-building process into a practical concept, i.e. a course was designed
and conducted several times at the bachelor level at the University of St. Gallen.
The study investigates the self-directed learning process in depth and uncovers
crucial competencies as well as supportive and hindering learning conditions. It
emphasizes the active part of both, the learner and the instructor when it comes
to fostering learning competencies in technology-enhanced environments in
higher education. In the final part the research questions are summarized. In
addition, the adequacy of the research strategy and desiderata for future research
are discussed.
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