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EDITORIAL

2011 war das „Europäische Jahr der Freiwilligen-
tätigkeit“. Die von der Europäischen Union initi-
ierte Kampagne will für die Wichtigkeit des so-
zialen und ökologischen Engagements von Bür-
gerinnenundBürgern sensibilisierenundaktives
Handeln anregen. Dies scheint vor dem Hinter-
grund einer zunehmendvonMarktlogikendurch-
setztenGesellschaft notwendig. Soziales Engage-
ment ist das Gegenteil von rein ökonomischer
Rationalität und marktlichen Tauschprozessen.
Es ist eine „Gabe“, ohnedie unsereGesellschaft um
vieles ärmer wäre – gerade weil dafür kein Geld
bezahlt wird.

In den vergangenen Jahren hat eine Entwick-
lung eingesetzt, die denThemenschwerpunkt der
vorliegendenAusgabe bildet: das sogenannteCor-
porateVolunteering. Nicht nurBürgerinnenund
Bürger engagieren sich für soziale undökologische
Zwecke, auchUnternehmenbringen sich indiesen
Bereich aktiv ein, indem sie neue Formen eines
Engagements ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter entwickeln, Möglichkeiten für eine aktive
Teilhabe inderGesellschaft schaffenundFreiwil-
ligenarbeit unterstützen. Unternehmen undMit-
arbeiter gestalten Gesellschaft.

VerschiedeneBeiträge indemvorliegendenHeft
fragendanach,was sichhier konkret in der Praxis
entwickelt, welche sinnvollen Systematisierungen
und „Controlling-Systeme“ vorliegen,wie sichCor-
porate Volunteering in ein (weitergehendes) Ver-
ständnis vonCorporate Social Responsibility und
Corporate Citizenship einordnen lässt undwas es
in Gesellschaft und Unternehmen bewirkt.

Jenseits dieser thematischen Schwerpunktset-
zung diskutieren die Artikel dieser Ausgabe wie-

der eineVielzahlwichtigerAspekte vonUnterneh-
mensverantwortung und die Rolle der Handeln-
den, undwir hoffen, dass IhnendieBeiträge eben-
so viel Freude bereiten wie interessante Anre-
gungen geben werden.

Das Jahr 2011 neigt sich dem Ende zu und der
erste Jahrgang des CSR MAGAZIN liegt hinter
uns. Wir möchten daher die Gelegenheit nutzen,
uns bei einerVielzahl von en-
gagierten Menschen zu be-
danken, die sich im ver-
gangenen Jahr indieRealisie-
rung des CSR MAGAZIN ein-
gebracht haben. Und natür-
lich möchten wir uns bei Ih-
nen, liebe Leserinnen und
Leser, für Ihr Interesse, IhrVertrauenundden stets
konstruktivenAustauschbedanken.Der gute Zu-
spruch, den wir in den vergangenenMonaten für
dieses Projekt erhalten haben, ist für uns das
schönste Geschenk!

FroheWeihnachtenundein gutes neues Jahr 2012
wünschen Ihnen

Ihre

DieGabe – undmehr

Achim Halfmann
Chefredakteur

Thomas Beschorner
Wissenschaftlicher
Direktor

Eine Gabe, ohne die unsere
Gesellschaft um vieles ärmer
wäre – gerade weil dafür kein
Geld bezahlt wird.

AchimHalfmann und Thomas Beschorner
redaktion@csr-magazin.net
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