Fachmagazin fiir Unternehmensverantwortung von CSR NEWS und Vogel Business Media Ausgabe 4 ¢ Dezember2011 e« 22657

. CSRMAGAZIN

. Unternehmen. Verantwortung. Gesellschaft.

L L .
ol il gy

CSR-Manager // CSR-Weiterbildung // Trends 2012 // CSR in Zeitungsverlagen // Stiftungsneugriindungen //

Kampagnenorganisationen // Stakeholder-Dialoge // CSR-Preise // Unternehmensverantwortung in China //
Energieeffizienz // iooi-Methode // Ethical Compliance



Werden Sie Partner
im CSR-Netzwerk

Gestalten Sie Ihr Unternehmen nachhaltig
Hintergrund und Best Practice fiir Ihre Strategien

4 g Euro | Aktuelle Informationen, Dialog und Services
Nur \

jm Monat




Die Gabe - und mehr

2011 war das ,Europdische Jahr der Freiwilligen-
tatigkeit”. Die von der Europdischen Union initi-
ierte Kampagne will fur die Wichtigkeit des so-
zialen und okologischen Engagements von Biir-
gerinnenund Biirgern sensibilisieren und aktives
Handeln anregen. Dies scheint vor dem Hinter-
grund einer zunehmend von Marktlogiken durch-
setzten Gesellschaft notwendig. Soziales Engage-
ment ist das Gegenteil von rein 6konomischer
Rationalitdt und marktlichen Tauschprozessen.
Esisteine,Gabe", ohne die unsere Gesellschaftum
vieles drmer wdre - gerade weil dafiir kein Geld
bezahlt wird.

In den vergangenen Jahren hat eine Entwick-
lungeingesetzt, die den Themenschwerpunkt der
vorliegenden Ausgabe bildet: das sogenannte Cor-
porate Volunteering. Nicht nur Biirgerinnen und
Biirger engagieren sich fiir soziale und tkologische
Zwecke, auch Unternehmen bringen sich in diesen
Bereich aktiv ein, indem sie neue Formen eines
Engagements ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter entwickeln, Mdglichkeiten fiir eine aktive
Teilhabe in der Gesellschaft schaffen und Freiwil-
ligenarbeit unterstiitzen. Unternehmen und Mit-
arbeiter gestalten Gesellschalft.

Verschiedene Beitrage in dem vorliegenden Heft
fragen danach, wassich hier konkretin der Praxis
entwickelt, welche sinnvollen Systematisierungen
und ,Controlling-Systeme"” vorliegen, wie sich Cor-
porate Volunteering in ein (weitergehendes) Ver-
standnis von Corporate Social Responsibility und
Corporate Citizenship einordnen lasst und was es
in Gesellschaft und Unternehmen bewirkt.

Jenseits dieser thematischen Schwerpunktset-
zung diskutieren die Artikel dieser Ausgabe wie-
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dereine Vielzahl wichtiger Aspekte von Unterneh-
mensverantwortung und die Rolle der Handeln-
den, und wir hoffen, dassIhnen die Beitrdge eben-
so viel Freude bereiten wie interessante Anre-
gungen geben werden.

Das Jahr 2011 neigt sich dem Ende zu und der
erste Jahrgang des CSR MAGAZIN liegt hinter
uns. Wir mochten daher die Gelegenheit nutzen,
unsbeieiner Vielzahlvon en-
gagierten Menschen zu be-
danken, die sich im ver-
gangenen Jahrindie Realisie-
rung des CSR MAGAZIN ein-
gebracht haben. Und natiir-
lich mochten wir uns bei Ih-
nen, liebe Leserinnen und
Leser, furIhrInteresse, Ihr Vertrauen und den stets
konstruktiven Austausch bedanken. Der gute Zu-
spruch, den wir in den vergangenen Monaten fiir
dieses Projekt erhalten haben, ist fiir uns das
schonste Geschenk!

Frohe Weihnachten und ein gutes neues Jahr 2012
wiinschen Ihnen
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Achim Halfmann und Thomas Beschorner
redaktion@csr-magazin.net
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