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Die Informationsgesellschaft
kommt mit einer Informations-
flut

Roetzel, 2019
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Was wiirden Sie tun?

Pillar
support

on top

Figurine

Brick placed

Roof

@nature

AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

Menschen (auch
Professor:innen @ ) neigen
dazu systematisch additive
Losungen bevorzugen,
selbst wenn subtraktive
Losungen sinnvoller waren

Adams et al., 2021
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Die Vollstandigkeitsfalle ist genau das, ... Lehr-Lern-Forschung
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Effekt der Expert:innen-Blindheit AGPSyCin e ""dO

Lehr-Lern-Forschung

- der Fluch des Wissens

Noviz:innen und Expert:innen verarbeiten Informationen unterschiedlich:

Noviz:innen denken schrittweise und Expert:innen haben gut vernetzte
setzen Wissen noch nicht in gréRRere Wissensstrukturen und erkennen
Konzepte ein Muster schneller

Chi, Feltovic & Glaser (1981)
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Effekt der Expert:innen-Blindheit Leﬁf_fﬁfﬁf‘:},‘:ﬂi"hﬂzgc
- der Fluch des Wissens

Menschen neigen dazu, die Einschatzung ihres eigenen Wissensstandes auf andere zu projizieren
und zu lGiberschatzen, was andere bereits wissen

Expert:innenblindheit erschwert es uns, uns in Noviz:innen einzufiihlen

Chi, Feltovic & Glaser (1981)
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Vorwissen beeinflusst Wahrnehmung

Individuum
Situation

ei/

Abruf

) Vorwissen

1. ..
2. ...
3. 71

ufmerksamk
Selektion

N

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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Vorwissen beeinflusst Wahrnehmung

Individuum
Situation
Aktuelle mentale Prozesse Langzeitgedachtnis

’5\
-
£ 5 Gedanken .
S = €danke Abruf Vorwissen
e Emotionen D
5 1.
<< 2. ..

" / >

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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Person mit wenig Vorwissen in oot (9)
Kunstgeschichte

Individuum

Situation

Aktuelle mentale Prozesse Langzeitgedachtnis

----------------------------------
---------------------------------
----------------------------------
----------------------------------
----------------------------------
..................................
..................................
.................................
----------------------------------
----------------------------------

n
N

Selektion

Wenig
Vorwissen

Abruf
h

3 | - Ty
< Berihmtes Gemalde? ! 2. ...
k / 3. 71

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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Person mit viel Vorwissen in i
Kunstgeschichte

Individuum
Situation
Aktuelle mentale Prozesse Langzeitgedichtnis
Renaissance, 1512 Siindenfall
%\ | Genesis
: Erschaffung Evas Viel
Michelngelo O o s & | Abruf  \orwissen

Buonarotti

fmerksamk
Selektion

I snyng

w
&

KI Pop-Art? i

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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Arbeitsgedachtnis ist begrenzt AG Psychalogie und

Lehr-Lern-Forschung

Individuum
Situation
Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis

%\ Integration

9 Wenig

(xf) z ’ Aerf .

5 2 —P Vorwissen

€ un i

5 1. ...
.:i"l.ﬂl'-helangelo x Mitteah y 2. P
Buonarotti : 3. 71

\ r L = "
K| Pop—ﬂ;rt?é Erschaffung Adams _/

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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Relevante mentale Prozesse fiir nachhaltiges Lernen

Umwelt . . .. .
Arbeits- Langzeitgedachtnis
Verhalten 3 ; c
. gedachtnis G 5
ransfer s S
4—/ \ e
. 8P
Konzentration w ..:3
= Organisation = .
Lernmaterialien 2 E— Ziele
g o : Selbstregulation
Jo ] - Regulation Vorwissen
= @ Abruf
(]
Ewn
[
=

von
Motivation /
\ Emotion /

Metakognition/Selbstregulation

4

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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AG Psychologie und

Lehr-Lern-Forschung

by, O I
R A Y 'f' ) Die Kapazitat unseres Arbeitsgeddchtnisses — und das unserer
e o L =y B W Y- .
- _f'- DN IR Lernenden — ist stark begrenzt

Baddeley, 2003; Paas & Sweller, 2022

hologi : lse fii irk hschulleh (Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/nadel-f%C3%A4den-
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Momentane, individuelle
Arbeitsgedachtniskapazitat

Hohes Interesse

am Thema

Die Arbeitsgedachtniskapazitat variiert
je nach individuellem Zustand und zwischen Personen.
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Mayer, 2022; Paas & Sweller, 2022
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AG Psychologie und
Belastung Arbeitsgedachtniskapazitat Lehr-Lern-Forschung

Komplexitat /

Dichte
Lernrelevante Lerngegenstand
Komplexitat/ Aktivitat
Dichte Lernrelevante
Lerngegenstand Aktivitst
Lern-irrelevante
Lern-irrelevante Belastung
Belastung ZU HOCH

Mayer, 2022; Paas & Sweller, 2022
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3 AG Psychologie und O
Uberlastung der Arbeitsgedachtniskapazitat Lalr=Lom=Forschung

Uberforderung
durch zu hohe
Komplexitat oder
Menge des
Lerngegenstands

Méogliche Folgen Verstandnisliicken,
Demotivation,
Mayer, 2022; Paas & Sweller, 2022 Mindwandering

Lernpsychologie to go: Impulse fiir wirksame Hochschullehre



Giinstige Gestaltung von Lernumgebungen fiir Leﬁf_'ﬁi‘,’,‘,"_‘:f,‘:ﬂfhﬂ:gO
das Arbeitsgedachtnis

* minimieren lernirrelevante Belastung

e optimieren kognitive Belastung
aufgrund der Komplexitat
Didaktische Reduktion

 fordern lernrelevanter Lernaktivitaten
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Wege aus der ,Vollstandigkeitsfalle”

Didaktische ] \
Reduktion

quantitativ

N
Reduktion
2. Auflage -
S qualitativ n

. _
y
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_—a._ OCrundlandschaft 2~

Tiefenbohrungen
\ ///

1. Grobes Sieb

Was kann ich vermitteln, wenn mir

E2MIN 15 Minuten zur Verfigun stehen?
2. Mittleres Sieb

1 Std vWear;'?:tZ?ni;h in einer Stunde
3. Feines Sieb

3 Std Welchen Stoff kannich in

drei Stunden vermitteln?

Lehner, 2020

pA




Didaktische Reduktion:
Vorteile fur Studierende

v' Mehr Verstehen durch gezielte Auswahl

v" Mehr kognitive Aktivierung und Denkzeit

v' Forderung des Einsatzes effektiver Lernstrategien
(u.a. Selbsttests, Concept-Mapping)

Lernpsychologie to go: Impulse fir wirksame Hochschullehre
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Roelle, Lachner, Heitmann (2023)
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Didaktische Reduktion: oot (9)
Nachteile und Vorteile fiir Lehrende

Nachteile Vorteile

1. Reduzieren erfordert 1. Weniger Materialerstellung
“schmerzhafte” Entscheidungen: spart Zeit und Ressourcen
Was werden die Studierenden zukiinftig 2. Didaktische Klarheit verbessert

wirklich brauchen? Verstindnis und

Kann ich es verantworten, bestimmte Wissenstransfer

Inhalte wegzulassen?
3. Mehr Raum fiir Austausch,

_ Vertiefung und Interaktion
2. Auswahlen kostet Zeit
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. . AG Psychologie und
Diskussion Lehr-Lern-Forschung O

1. Was sind meine Hinderungsgrunde fur
Stoffreduktion?

2. Wie konnte ich besser didaktisch
reduzieren?

Lernpsychologie to go: Impulse fir wirksame Hochschullehre




AG Psychologie und
IF lEss Is MnnE T“E“ Lehr-Lern-Forschung
IS MORE LESS MORE OR LESS2

imgflip.com
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,2Assessment ist
nur fur die
Benotung da?“

Mehr als nur priifen -

. Elgenstandlge
Formatives Assessment Lernen
in die Lehre integrieren

Tobias Weber & Josefine Marquardt

26



. AG Psychologie und
Was ISt Assessment? Lehr_Lem_Fgrschung O

Lernzielbezogene Bestimmung, Beurteilung, Bewertung, Dokumentation und Riickmeldung anhand

der Bearbeitungsergebnisse passend gestalteter Lernaufgaben

for learning/ as learning of learning

formatives Assessment summatives Assessment
Lernprozessbegleitung abschlieflende Leistungsbeurteilung
mit diagnostischer Information bzgl. eines erreichten Lernstands

'y i

Bloh, 2006 (S. 6); Ashwin et al., 2020 (S. 279)
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Was ist Assessment?

AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

Lernzielbezogene Bestimmung, Beurteilung, Bewertung, Dokumentation und Ruckmeldung anhand

der Bearbeitungsergebnisse passend gestalteter Lernaufgaben

formatives Assessment

Beispiel

Kleines Quiz
wahrend des
Semesters

summatives Assessment

Beispiel

Modul-
abschliellende
Multiple-
Choice-
Prifung

Bloh, 2006 (S. 6); Ashwin et al., 2020 (S. 279)
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Warum reicht es nicht, nur
summativ zu priufen?
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Lehr-Lern-Forschung

Wenn nur summativ getestet wird, dann gibt e ““"O

es...
1Y I \
ol \‘i 4
* Kein Feedback fur Studierende lber e Keine Informationen fur

... ihren aktuellen Lernstand Lehrpersonen Gber

LuCken in ihrem Wissen & Konnen d|e EntWiCklung deS Lernprozesses

... die Wirksamkeit ihrer Lehrgestaltung
und Erklarungen
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Effekt der Expert:innenblindheit Le‘,}f.'izr:?:,‘,‘:i‘:h::;'O
- der Fluch des Wissens

Menschen neigen dazu, die Einschatzung ihres eigenen Wissensstandes auf
andere zu projizieren und zu lUberschatzen, was andere bereits wissen

Chi, Feltovic & Glaser (1981)
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. . . . AG Psychologie und
Wenn auch didaktisch sinnvoll formativ Leh,.;f,f-:,,‘:ﬂfh::gO
getestet wird, dann...

ungseffekt ... kbnnen Lehrpersonen
... werden zusatzliche Lernprozesse Uberprifen, inwiefern ihre Lehre
bei den Studierenden angeregt lernférderlich gestaltet ist und ggf.

Anpassungen vornehmen
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Testungseffekt

N = 120 Studierende | Abruf von Informationen aus Textmaterial (2 Prosatexte)

0.8 | B Lesen, Lesen
1 Lesen, Kurz-Test

o 0.7
g
= 1
=
9', 0.6 }
= 1
2
r— 0.5}
L
@

0.4 Roediger, H. L., & Karpicke, J. D.

et (2006). Test-enhanced learning:
Taking memory tests improves

5 min 2 Tage 1 Woche long-term retention.
. . . . Psychological science, 17(3),
Behaltensentwicklung liber die Zeit 249.955
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. . . AG Psychologie und
Wirksamkeit des Testings Lhr-Lem-Forschung O

Forschungsergebnisse Meta-Analyse

Auswertung: 118 Paper, 272 EffektgroRRen, 15.427 VPn

e

k=195

[ MittelgroRRer Effekt (g = 0.61) }

k=58 k=228

Retrieval practice vs. Lesen Retrieval practice vs. kein Uben Testing bei Studierenden

MittelgroRer Effekt (g = .51) GroRer Effekt (g = .93) MittelgroRer Effekt (g = .6)

Adesope, Trevisan & Sundararajan, 2017
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Formatives Assessment
- Lernprozessbegleitung mit diagnostischer Information

Feed-Up Feed-Back

 |nformationen zu Zielen * Informationen zum
und Kriterien, die die aktuellen Stand der
Lernaktivititen leiten Zielerreichung

¢

AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

Feed-Forward

* Information Uber nachste
zielgerichtete Verbesser-
ungsmoglichkeiten

Hattie & Timperley, 2007
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Formatives Assessment
lernforderlich gestalten

Formatives Assessment zur Erhebung des Lernstandes
als Reflexionsgrundlage fur Lernprozesse

Ableitungen und Tipps 1

v" Feedback mit Informationen anreichern (z. B.
Verbesserungshinweise, nachste Schritte)

v' Assessmentgelegenheiten zeitlich verzogert und
regelmallig

v Bereits langer zurlickliegende Themen abrufen
lassen
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Formatives Assessment
lernforderlich gestalten

Formatives Assessment zur Erhebung des Lernstandes
als Reflexionsgrundlage fur Lernprozesse

Ableitungen und Tipps 2

v" Anwendung des Feedbacks in einer erneuten
ahnlichen Lehr-Lernsituation ermoglichen

v" Formative Funktion von Assessment mit
Studierenden besprechen

v' Peer-Feedback in Erwdgung ziehen
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. AG Psychologie und
Reflexionsfrage Lehr—Lern-ForschungO

 Wie werden Sie formatives Assessment konkret in Ihrer Lehre

umsetzen?
Hinweis: 3. Schritt
] in Lehrveranstaltungsplanung
2. Schritt einbinden
. zeitliche Ressourcen abschatzen
1. Schritt und einplanen

Rahmenbedingungen
analysieren

(Anzahl & Vorwissen der
Studierenden, rauml./techn.
Bedingungen)
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Lehr-Lern-Forschung

I AG Psychologie und
Reflexionsfrage sychologie un O

Eine Beispiel-L6sung

~ One-Minute- | 2 Bearbeitung | = One-Minute- | & Bearbeitung 4 Summative

2 Paper 2 offener 2 Paper 2 offener § Prufung

& “Welche & Fragen & “Welche & Fragen =

£ Fragensind |8 £ Fragensind | 3

3 heute offen £ 3 heute offen £ é

9 geblieben?" < 9 geblieben?" < ko :Z‘A\/h
v 3
-’

.
)
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yStudierfahigkeit
ungenugend?“

Warum es sich lohnt, das
selbstregulierte Lernen zu befordern!

Dr. Natalie Enders
& Dr. Thorsten Aichele

40



Selbstreguliertes Lernen
muss gelernt werden

Lernpsychologie to go: Impulse fiir wirksame Hochschullehre

AG Psychologie und w

Lehr—Lern-Forschung

Studierende bringen ausreichende Fahigkeiten
mit, um eigenstandig zu lernen.

Wenn dies nicht klappt, liegt das nicht in der
Verantwortung der Dozierenden, sondern ist ein
Zeichen fur ungenigende Studierfahigkeit.

41




AG Psychologie und O
Was ist selbstreguliertes Lernen (SRL)? Lehr-Lern-Forschung

» ,Fahigkeit, die eigenen Gedanken, Emotionen und Handlungen
zielgerecht zu steuern” (Landmann et al., 2015, S. 46)

 Die Lernenden entscheiden selbst, ,,ob, was, wann, wie und woraufhin“
(Weinert, 1982, S. 102) gelernt wird.

ERAAKTIONALE PHASE
Zielsetaung

Phnurg

"AKTIONALE PHASE

POSTAKTIONALE PHASE

Landmann et al.,2015; Weinert, 1982
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AG Psychologie und O
Mentale Prozesse beim nachhaltigen Lernen Lehr-Lern-Forschung

Umwelt Arbeits- Stabilere Merkmale
Verhalten gedichtnis = = der Person
Transfer =i
4—/ \ 5 g
V. $5
onzentration
k , Organisation "'L"B E Interessen
Lernmaterialien < c — Ziele
Artikel = = | . : Selbstregulation
Videos L Xl— Regulation , Abruf Vorwissen
KI-Outputs £ 3 von 1. .
Lernumgebung 5 Motivation / 2. ..
/ \ Emotion / 3. 21

Metakognition/Selbstregulation

Nach Morth & Ulrich (2025). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)
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Wirksamkeit/Effektivitat Leﬁf.'iifié’i‘:ﬂfhﬁﬂ;’ O
von Lernstrategien beim SRL

Effektstarke bei Online | Effektstarke auf Effektstarke auf Effektstarke auf
& Blended Learning Achievment Motivation | Learner Engagement Learning Performance

Kognitive

Strategien 0.09 0.28 0.30 0.16

Metakognitive

Strategien 0.13 0.30 0.35 0.44

Ressourcen-
management- 0.14 0.24 n.s. 0.29
Strategien

Hemmler & Iffenthaler, 2024, Zhao et al. 2025
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AG Psychologie und O
Wirksamkeit/Effektivitat Lehr-Lem-Forschung

Weitere Effekte aus Meta-Analysen

e Generative Kl fordert selbstreguliertes Lernen mit mittlerem Effekt
(g =0.508)

* Selbstreguliertes Lernen
e fordert das Meistern von Lerninhalten

* Reduziert Vermeidungsverhalten, erhoht Lernerzufriedenheit, Engagement und
Achievement Motivation

* GroRere Effekt fur STEM, aber auch bei non-STEM signifikante Effekte

Guan, Li & Gu, 2024; Susanti et al., 2024; Hemmler & Iffenthaler, 2024; Widana, 2022; Xu et al., 2023
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. . . AG Psychologie und
Wie kann ich die Anwendung von Leh,_Lj‘r',f_Eo‘:ﬂfh::gO
Lernstrategien fordern?

KBCP-Framework

1. Knowledge: Lernstrategiewissen vermitteln:
1. Was ist das fur eine Strategie?
2. Wie effektiv ist die Strategie?
3. Wie genau funktioniert die Strategie?

McDaniel & Einstein, 2020
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AG Psychologie und O
OER-Materialien flir Lehrende und Studierende Lahr:Lom=Forschung

Stiftun : NErs),.

Innovat?on in der dig?-ta} Q)Q\', %,

Hochschullehre e S ENE é .
LAY K

Aktionale Phase

-
i i
A N _-,...;\'- ;- e\
\ - | \
\ % -
\
A\
Y
WAL p
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. . . AG Psychologie und
Wie kann ich die Anwendung von Lehr_Ljf,f_Eo‘:ﬂ'fh::gO
Lernstrategien fordern?

KBCP-Framework

1. Knowledge: Lernstrategiewissen vermitteln:

1. Was ist das fur eine Strategie?
2. Wie effektiv ist die Strategie?
3. Wie genau funktioniert die Strategie?

2. Belief: Den Glauben daran, dass die Strategie effektiv ist, durch eigene
Erfahrungen starken.

3. Commitment: Selbstverpflichtung zum Einsatz der Strategien/Motivation

4. Planning: Erstellen eines konkreten Handlungsplans : £k

McDaniel & Einstein, 2020
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AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

Diskussion

Welche SRL-Strategien sind in lhren
Lehrveranstaltungen besonders relevant?

Verschaffen Sie sich einen Uberblick tGiber
die verschiedenen Themen des
selbstregulierten Lernens im Studium und
tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen
aus, welche Lernmaterialien zu Ihrer
Lehrveranstaltung passen konnten.
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