90.)ahrgang Nr.1-2/2017 sFr.12.—

Die Volkswirtschaft

Plattform fiir Wirtschaftspolitik

INTERVIEW WOHNEN DOSSIER VOLLGELD DOSSIER HANDELSKONTROLLE
«Business Angel» Brigitte Altere Hausbesitzer Stabileres Finanzsystem dank Zivile und militdrische
Baumann empfiehlt, in Start-  verbrauchen viel Wohnraum Vollgeld-Initiative? Nutzung von Giitern
ups zu investieren 43 47 57
32

FOKUS
Forderung und Finanzierung
von Start-ups in der Schweiz

Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO
Confederaziun svizra

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur



START-UPS

Schweizer Jungunternehmer
uberdurchschnittlich qualifiziert

Der Verzicht auf ein gesichertes Einkommen als Angestellte schreckt Firmengriinder in
der Schweiz nicht ab. Im Gegenteil: Gut gebildete Jungunternehmer mit hohen Oppor-
tunitiatskosten griinden eher ein Start-up als solche mit tieferen Opportunitdtskosten.
Heiko Bergmann

Abstract Bei der Entscheidung fiir eine Firmengriindung stellt das Einkommen,
das eine Person in abhangiger Erwerbstatigkeit verdienen kann, die sogenann-
ten Opportunitatskosten dar. Theoretisch lasst sich ein negativer Zusammen-
hang von Opportunitatskosten und Griindungsneigung vermuten. Die Analysen
von Heiko Bergmann von der Universitat St. Gallen zeigen fiir die Schweiz jedoch
einen positiven Zusammenhang auf. Dieser Befund ldsst sich damit erklaren, dass
die Wahrnehmung und die Realisierung einer guten Geschaftsidee Wissen und
Fahigkeiten voraussetzen, die auch auf dem Arbeitsmarkt wertvoll sind. Im inter-
nationalen Vergleich bestatigt sich hingegen der negative Zusammenhang von
Pro-Kopf-Einkommen und nationaler Griindungsquote.

1 Amitetal. (1995).

2 Bergmann (2016).

3 Amitetal. (2001); Carter
etal. (2003).

4 Grégoire und Shepherd
(2012).
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L ohnt es sich, in der Schweiz eine Firma zu
griinden, wenn man als Angestellter bereits
gut verdient? In der Okonomie bezeichnet man
das Einkommen, das ein Unternehmensgriinder
alternativ in abhdngiger Erwerbstitigkeit verdie-
nen konnte, als Opportunititskosten. Die Theorie
besagt, dass ein negativer Zusammenhang zwi-
schen Opportunitdtskosten und Griindungsak-
tivitdt besteht.! Das heisst: Je hoher das tatsdch-
liche oder potenzielle Einkommen in abhéngiger
Erwerbstitigkeit ist, desto weniger wird eine Per-
son geneigt sein, diese Erwerbstétigkeit aufzuge-
ben und stattdessen eine selbststindige Tatigkeit
mit unsicheren Verdienstaussichten anzustreben.

Eine Untersuchung im Auftrag des Staats-
sekretariats flir Wirtschaft (Seco) zeigt fiir die
Schweiz jedoch auf, dass dieser negative Zusam-
menhang so nicht stimmt.> Vielmehr kann von
einem weitgehend positiven Zusammenhang
ausgegangen werden. Das heisst, ein Anstieg der
Opportunitidtskosten ist mit einer hoheren Griin-
dungsneigung verbunden. Denn: Die hochste
Griindungsneigung weist die Personengruppe
mit hohen Opportunitédtskosten auf.

Die immer noch vergleichsweise guten Er-
werbsmoglichkeiten von gering qualifizierten
Beschiftigten und das soziale Sicherungssystem

sind vermutlich die Griinde dafiir, dass der nega-
tive Zusammenhang innerhalb der Schweiz nicht
gilt. Denn nebst den Opportunitdtskosten wird
die Griindungsneigung einer Person von einer
Reihe weiterer Faktoren beeinflusst, die dem Ef-
fekt der Opportunitdtskosten zum Teil entgegen-
wirken konnen.

So streben Firmengriinder nicht nur aus mo-
netdren Griinden eine selbststindige Téatigkeit
an. Vielmehr steht haufig der Wunsch nach Un-
abhangigkeit und Selbstverwirklichung im Vor-
dergrund.’ Dieser Wunsch wird meist erst dann
verfolgt, wenn schon ein gewisser Wohlstand er-
reichtist.

Zweitens nehmen nicht alle Menschen die
gleichen Geschiftsmoglichkeiten wahr. Es be-
darf immer bestimmter Kenntnisse und kogni-
tiver Fdhigkeiten, um Geschaftsmdglichkeiten
iiberhaupt zu erkennen bzw. diese zu entwi-
ckeln.* Ein hoherer Bildungsstand und mehr Er-
fahrungen (die {iblicherweise mit hohen Oppor-
tunitdtskosten einhergehen) konnen daher auch
zu einer hohen Griindungsneigung fiihren.

Schliesslich sind fiir bestimmte selbststdn-
dige Tatigkeiten spezifische Bildungsabschliisse

Anteil der Griinder in der Schweiz
(nach Haushaltseinkommen und Geschlecht)

Monatliches Brutto-Haus- Manner  Frauen Total
haltseinkommen

weniger als 3000 Franken 3,1% 1,7% 2,3%
3000 bis 6000 Franken 2,1% 1,6% 1,8%
6001 bis 9000 Franken 2,8% 1,6% 2,2%
liber 9000 Franken 3,7% 2,1% 3,0%
Total 3,1% 1,7% 2,4%

Datengrundlage fiir die Tabelle ist n=24 845.

SWISSPEB (2015) / DIE VOLKSWIRTSCHAFT
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Jungunternehmer in
der Schweiz verfiigen
typischerweise iiber
eine hohere Ausbil-
dung. Wirtschafts-
studenten in Freiburg.

notwendig. Dies gilt zum Beispiel fiir viele aka-
demische selbststandige Tatigkeiten, soge-
nannte freie Berufe, und auch fiir Handwerks-
tatigkeiten.

Bildungsstand und Einkommen
hingen zusammen

Der Einfluss des Bildungsstandes auf die Griin-
dungsneigung zeigt sich deutlich: Die hochs-

te Grilndungsneigung findet sich fiir Personen
mit einem tertidren Bildungsabschluss (3,2%);
bei Personen mit priméarem Bildungsabschluss
ist diese nur halb so hoch (1,6%). Der Grund
hierfiir ist, dass Personen mit einem hohen
Humankapital eher in der Lage sind, neue Ge-
schiftsideen zu erkennen, und diese auch bes-
ser umsetzen konnen.® Da Bildungsstand und
Einkommen stark zusammenhingen, ergeben
sich hierdurch auch Auswirkungen auf den Zu-

5 Grégoire und Shepherd
(2012); Dimov (2010).

Grosse Langsschnittuntersuchung von Griindern in der Schweiz

Die Analysen in diesem Beitrag beruhen auf Daten
des Swiss Panel of Emerging Businesses (Swisspeb),
welches derzeit vom Schweizerischen Institut fiir
Klein- und Mittelunternehmen der Universitat St.
Gallen (KMU-HSG) durchgefiihrt wird. Das auf drei
Jahre ausgelegte Projekt ist die erste grosse Langs-
schnittuntersuchung von Griindern in der Schweiz.
Im Sommer und Herbst 2015 wurde in einer repra-
sentativen Telefonbefragung von mehr als 28 coo
Personen ermittelt, dass insgesamt rund 2,4 Prozent
aller Schweizer zwischen 18 und 65 Jahren derzeit

versuchen, ein Unternehmen zu griinden. Insgesamt

300 dieser Griinder konnten fiir die ausfiihrliche
Folgebefragung gewonnen werden. Die Befragun-
gen wurden vom Link-Institut fiir Marktforschung
durchgefiihrt. Aufgrund des methodischen Vor-
gehens konnen die Ergebnisse als reprédsentativ fiir
die Schweiz angesehen werden. Finanziert wird das
Projekt vom KMU-HSG und dem Grundlagenfor-
schungsfonds der Universitat St. Gallen. Die Oppor-
tunitdtskosten von Griindern wurden iiber die bei-
den folgenden Fragen ermittelt:

— Angenommen, Sie wiirden lhr Griindungsvorha-
ben aufgeben und sich stattdessen einen neuen
Job als Angestellter suchen. Mit welchem Pensum
wiirden Sie gerne arbeiten?

— Was denken Sie, wie viel wiirden Sie mit diesem
Pensum ungefdhr pro Monat verdienen?

Die Angaben zum potenziellen Bruttolohn wurden auf
ein 100-Prozent-Pensum hochgerechnet.
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sammenhang von Opportunitdtskosten und
Griindungsneigung.

Der positive Einfluss von Bildungsstand und
Humankapital wirkt dem negativen Einfluss
der Opportunitdtskosten — hier als Haushalts-
einkommen betrachtet —auf die Griindungsnei-
gung entgegen. In der Summe iiberwiegt sogar
Ersteres: Die hochste Griindungsneigung zeigt
sich bei Personen mit einem hohen Haushalts-
einkommen von iiber 9000 Franken pro Monat.
Uber den grossten Teil des Einkommensspekt-
rums ist der Zusammenhang von Einkommen
und Griindungsrate gleichgerichtet (siehe Ta-
belle).

Lediglich bei Personen mit einem niedrigen

Einkommen zeigt sich diesbeziiglich eine Ab-
weichung, da auch diese Personen eine erhohte
Griindungsneigung aufweisen. Die Griitndungs-
neigung von Frauen ist tiefer als jene von Min-
nern, die grundsitzliche Struktur ist allerdings
gleich.
Hochgerechnet auf ein 100-Prozent-Pensum, be-
tragen die Opportunitidtskosten von Griindern
durchschnittlich 8200 Franken pro Monat.
Griinder schitzen also, dass sie als Angestellte
mehr als der Durchschnitt verdienten. Auch
dieser Befund deutet darauf hin, dass Griinder
tendenziell Personen mit guten alternativen Er-
werbsmoglichkeiten sind.

Mehr Unternehmensgriindungen
in Entwicklungslindern

Im internationalen Vergleich bestitigt sich die
Theorie zu den Opportunitdtskosten jedoch.
So weisen beispielsweise die USA und fast alle
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