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Herausforderung 1: Herausforderung 2

Lehrpersonenprofessionalitit und  Ein Lehrportfolio zu erstellen ist eine
Lehrkompeten(zen) zu modellieren, recht komplexe Designchallenge
erfassen, dokumentieren, validieren, (= im Kleinen: eine Wissenschaft,
evaluieren und zu préasentieren ist ~ €in Handwerk und eine Kunst)

komplex

> Ziel: Wie kénnen Lehrkompetenzen im Rahmen eines Lehrportfolios
mit/durch/trotz generativer kinstlicher Intelligenz dokumentiert werden?
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Lehrportfolio: Relevanz, Funktionen, Typische Bestandteile

Lehrerfahrung /
Gelehrte Kurse : Erginzend (je nach Bedarf):
(Kommentiertes) :
Feedback / Evaluationen Lehrdesigns bzw.
Design Patterns
SoTL-Projekte
(Kommentierter)
Lehrplan

o l
Beispiele fiir . 5 If it's a collection of work, that's a \
: lhr Lehrportfolio Y | . |
P ' very worthy thing, but if there's
no reflection, it's a folder.

It's not a portfolio.
Kathleen Blake Yancey

Lehrphilosophie /
Lehr-Statement

Didactic Hypotheses,
Claims

(Fitzpatrick & Spiller, 2010; Seldin et
»” al., 2010; Siegel et al., 2025)
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A Universitit St.Gallen podcast by {mahara ( Shere ) podcast.mahara.org
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Lehrportfolio(entwicklung) neu gedacht — Mythen und Fakten

Aspekt Eher Fakt Eher Mythos

Reflexion Ein starkes Lehrportfolio zeigt Leistungen, Reflexion und Es ist nur akademisches Beiwerk — eine Buzzword-Ubung in
Kontextualisierung. padagogischem Jargon.

Passung Dein Lehrportfolio muss zu dir passen — zu deinen Zielen, Es gibt genau den einen richtigen Typ von Lehrportfolios.

deinem Kontext und den institutionellen Anforderungen.

Entwicklung Ein Lehrportfolio entwickelt sich weiter — es ist nie , fertig®. Es ist eine statische Sammlung von Dokumenten.

Prozess Der Prozess der Erstellung eines Lehrportfolios ist Nur das Endprodukt zihlt.
mindestens genauso wertvoll wie das Produkt.

Wachstum Die Erstellung eines Lehrportfolios kann deine persénliche Ich mache das fiir die Institution, nicht fiir mich.
und berufliche Entwicklung unterstiitzen.

Sichtbarkeit Gute Lehre sichtbar zu machen, gehért zur professionellen »Wenn ich gut lehre, muss ich nicht dariiber schreiben.*
Praxis.
Schritte Die Erstellung eines Lehrportfolios ist ein schrittweiser und Es ist eine herkulische Einmalaufgabe.
dynamischer Prozess.
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Was ist lehrbezogenes Wissensmanagement und warum ist es wichtig?
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o du o
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https://www.alexandria.unisg.ch/handle/20.500.14171/119879
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Was sind digitale Denkwerkzeuge und wie konnen Sie die
Wissensarbeit von Lehrenden unterstlitzen?

Key Affordances of Digital TfTs

Digital

(Digital) Tools for Thought /

(Digitale) Denkwerkzeuge
Dr. Stefan T. Siegel & Lara Biihler
fiir das [WP-HSG (2024)

thinking

Five properties of digital tools, Paul Piwek and Richard Walker (2020),
https://www.open.edu/openlearn/mod/oucontent/view.phplid=95226&section=3

]
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Lehrportfolio mit/durch/trotz
oenerativer kunstlicher
Intelligenz




: oy o
Five
The Four Lenses of Critical Reflection

(i) ' ‘ : @

Autobiographical Students Colleagues Literature Artifical Intelligence
Our autobiographics as learners Our colleagues’s experiences Theoretical literature Human-technology-interaction
https://app.Lumi.education/content/6499b5e8189f7999ba9f3c5b

(Brookfield, 2017; Al Addition Siegel, 2025)
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Kritisch-Konstruktiver Einsatz von genKi in der Ko-Konstruktion

von Lehrportfolios

Conceptual Model
of Cognitive Offloding

Disruptive — Memory
Offloading

(Loss of autonomy,
reflection)

Substitutive = ——— Metacognition
Offloading

(Ilusion of knowing,
reduced effort)

Assistive — | Attention

Offloading

(Supportive scaffoding,
recall cues)

_ Learning
Autonomy

Increasing Cognitive Support

2 (Jose et al,,
¥ Universitit St.Gallen 2025)
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VERANTWORTEN

KI und die Nutzung eingesetzter
Ki-Systeme bewusst, reflektiert und
basierend auf ethischen und
rechtlichen Prinzipien.

ZUSAMMENARBEITEN

Ich arbeite mit Menschen und

Kt um i
Prozesse und Produkte wirksam und
verantwortungsvoll zu gestalten.

-

VERSTEHEN

Ich verstehe die grundlegenden Funktionsweisen
und Prinzipien von Kl, um ihre Miglichkeiten und
Grenzen einordnen zu kinnen,

Ich verantworte meinen Umgang mit ‘ R
e ™

ANWENDEN

Ich wende K- i an, um
zu lésen und effizient zu i

~

Ich evaluiere den Einsatz von KI, um
Chancen, Risiken und Auswirkungen
kompetent einschétzen zu kiinnen.

GESTALTEN

Ich gestalte kreative und
lisungsorientierte Prozesse und
Produkte, indem ich K sinnvoll

einsetze und entwickle.

(Bass et al., 2025)



Uber den Use Case
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(Siegel, Arnold & Lohner, 2026)
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Ko-Konstruktion von Lehrportfolios mit genKl:
Lehrkompetenzen erfassen, entwickeln, validieren und
prisentieren

Lehrportfolios sind zentrale Instrumente der hochschuldidaktischen
Kompetenzentwicklung von Hochschullehrenden. GenKl bietet hierfir
neue Maglichkeiten, Lehrkompetenzen zu dokumentieren, zu
reflektieran, zu validieren und zu prasentieren, ohne auf cherflachliche
Hochglanzdokumente reduziert zu werden. Dieser Use Case soll
Lehrenden aufzeigen, wie GenKl gezielt, kritisch und verantwortungsvoll
in die Portfolio- und Lehrkompetenzentwicklungsarbeit integriert werden
kann. Als Leitprinzipien gelten dabei Evidenzinformierung,

epistemische Integritdt und menschliche Autorschaft/Authentizitat.

+ LZ1: Die Lehrenden kénnen Genkl-Tools gezielt fir ausgewahlte
Portfolicaufgaben einsetzen (Framing, Dokumentieren,
Reflektieren, Validieren, Prasentieren von Lehrkompetenzen).

« LZ2: Die Lehrenden kénnen Chancen und Risiken des GenAl-
Einsatzes abwagen und begrandet entscheiden, wann dies
sinnvoll und wann nachtraglich sein kann.

« LZ3: Die Lehrenden kénnen authentische Portfolioartefakte ko-
konstruktiv mit genKl-Tools erstellen, die ihre Lehrkompetenzen
reflektieren, ohne menschliche Autorschaft an KI-Systeme
abzugeben.

« LZ4: Die Lehrenden kénnen ihren KI-Einsatz transparent
dokumentieren und ethisch begrinden (u.a. Datenschutz,
Autorenschatft, Integritat).

- Lehrende an Hochschulen und Universitaten; Dozierande in
hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogrammen;
Hochschulentwicklerinnen; Berufungskommissionen.

B Vorbergiten B Durchfiihren & Evaluieren & Prifen &
Nachbereiten
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B Aktueller Status
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3 Beispielprompts zum Ausprobieren (am besten mit eigenen
Materialien)

1. Evidence Synthesizer:

»Analysiere folgende Kursevaluationen und identifiziere wiederkehrende Themen,
Stdrken, Schwdchen, Spannungsfelder und blinde Flecken: [Text einfligen]. Was ldsst
sich daraus fiir meine Lehrkompetenzen und deren Weiterentwicklung ableiten?”

2. Reflective Coach (Brookfield’s 4 Lenses):
,,Nimm die Rolle eines kritischen Freundes ein. Stelle mir aus den 4 Linsen nach
Brookfield (metakognitive) Fragen zu meiner Lehrphilosophie: [Text einfligen]

3. Widerspruchssuche:
»ldentifiziere Inkonsistenzen, Redundanzen und oberfldchliche Passagen in meinen
Lehrportfolio-Artefakten. Was bleibt unbelegt oder zu allgemein? [Text einftigen]“

]
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