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Ratings, Rankings und Benchmarks -
wider die neue Uniibersichtlichkeit

Mehrund mehr Unternehmen nehmen sich Fragen
der Unternehmensverantwortung an und suchen
diese systematisch in ihre Geschaftsprozesse zu in-
tegrieren. Corporate Social Responsibility ist auf
dem Wegvon einem Nischendasein zur Breitenwir-
kung. Mit einer Vielzahl von neuen Akteuren und
einer zunehmenden Diversifizierung von konkreten
Praktiken, die sich von Land zu Land, von Branche
zu Branche und hinsichtlich der Grofe der Unter-
nehmen durchaus signifikant unterscheiden kon-
nen, entsteht eine neue Uniibersichtlichkeit, mit
der selbst Fachleute nur noch mit Mithen Schritt
halten konnen.

Esiiberrascht vor dem Hintergrund dieser Entwick-
lungen kaum, dass der Rufnach Vergleichbarkeiten
und Standardisierungen lauter wird. Dabei geht es
nicht nur darum, die saftigen von den faulen Apfeln
unterscheiden zu konnen, sondern ebenso - in kon-
struktiverer Absicht - darum, praktische Orientie-
rungen fiir Unternehmen zu bestimmen - durch
,Good Practices” ebenso wie durch ,Bad Practices".

,Ratings, Rankings und Benchmarks" kommt eine
wichtige Rolle fiir derartige Orientierungen zu. In
dervorliegenden Ausgabe mit dem gleichnamigen
Schwerpunktthema beleuchten unsere Autorinnen
und Autoren dazu verschiedene Ansitze unter be-
sonderer Berticksichtigung des Mittelstands.
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Uber unser Schwerpunktthema hinausgehend fin-
den Sie in diesem Heft wie immer interessante Bei-
trage entlang der Rubriken ,Kerngeschift - Liefer-
kette — Markte - Gesellschaft” sowie Informatives
zu Veranstaltungen und Verdffentlichungen sowie
den Aktivitdten aus unserem Partnernetzwerk.

Das CSR MAGAZIN versteht sich als das
Fachmedium zur Unternehmensverant-
wortung im gesamten deutschsprachi-

gen Raum. Wir haben uns aus diesem
Grund entschieden, den CSR-Aktivitd-

ten in Osterreich und der Schweiz
kiinftig einen festen Platz in unserem
Magazin einzurdumen. Durch eine re-
gelmaflige Berichterstattung aus diesen
Landern mochten wir zugleich eine star-
kere CSR-Diskussion innerhalb von D-A-CH
anregen und freuen uns auch dazu auf spannende
Gesprache.

Der Rufnach
Vergleichbarkeit
und Regulierung

wird lauter.

Eine angenehme spatsommerliche Lektiire, viel-
leicht sogar noch auf dem Balkon oder der Terrasse,
wiinschen Thnen
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