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1.1

Grindungen und deren Vorphase

Interesse an Existenzgriindungen

Existenzgrindungen sind in den letzten Jahren zunehmend in das Blickfeld
der Politik geraten, was sich an den vielféaltigen Programmen zur Forderung
selbstandiger Téatigkeiten und auch an der steigenden Anzahl von Grin-
dungsforschungslehrstiihlen an Hochschulen verdeutlichen lasst. Bis in die
achtziger Jahre hatten vor allem Grol3unternehmen als Garant fir einen
hohen Beschéaftigungsstand gegolten. Als Wendepunkt kann die Studie von
Birch (1979) angesehen werden, die zeigte, dass in den USA in den Jahren
1969 bis 1976 80 vH der per Saldo neu geschaffenen Stellen in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) entstanden sind. Obwohl nachfolgende Stu-
dien fur die USA und Europa zu weniger eindrucksvollen Ergebnissen ka-
men und auch kritische Stimmen gedulRert wurden, richtet sich seit den
achtziger Jahren das Interesse der Politik zunehmend auch auf KMUL
Programme und Mafinahmen zur Forderung der beruflichen Selbstandig-
keit sind vor allem vor dem Hintergrund der hohen Arbeitslosigkeit zu se-
hen. Neben den unmittelbaren Arbeitsplatzeffekten erhofft man sich durch
Grundungen positive Wirkungen auf Wettbewerb und Strukturwandel sowie
gesellschaftliche Dynamik.

Deutschland galt lange Jahre als ein Land, in dem die Rahmenbedingun-
gen fur die Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit nicht besonders gut
sind und auch das Interesse an einer Selbstandigkeit wenig ausgepragt ist.
Beklagt wird, dass eine ,Kultur der Selbstandigkeit* fehle bzw. unzurei-
chend ausgepragt sei (Frick et al. 1998; Sternberg 2000). Anstatt sich dem
Risiko einer unsicheren Existenzgriindung auszusetzen, streben die Deut-
schen eher in den ,sicheren Hafen“ einer abhangigen Erwerbstatigkeit in
einem grofRen Unternehmen, so zumindest ein Klischee. Vor diesem Hin-
tergrund erstaunt es, dass ein erheblicher Teil der Deutschen ein Interesse
an einer Selbstandigkeit bekundet. So gaben in einer reprasentativen Tele-
fonumfrage von RWI und Infratest im Frihjahr 1999 14,7 vH der Erwerbsta-
tigen an, dass sie eine berufliche Selbstandigkeit anstreben, also ein eige-

1 Fir einen kurzen Uberblick liber Arbeiten zu den Beschaftigungseffekten von KMU vgl. Smallbone

et al. 1999.
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1.2.

nes Geschaft oder ein eigenes Unternehmen griinden mochten2. Bei den
Personen, die nicht erwerbstétig waren, allerdings in Zukunft eine Erwerbs-
tatigkeit aufnehmen wollten, lag die entsprechende Quote sogar noch deut-
lich héher, — bei 27,9 vH. Allein unter den Erwerbstatigen gibt es somit ein
Potenzial von mehr als 5 Mill. Personen, die sich gerne selbstéandig ma-
chen wirden. Wenn man den Vergleich mit der tatsachlichen Zahl der
Neugrindungen zieht, welche im Jahr 1998 bei etwa 538.000 lag (IfM
1999), wird allerdings schnell deutlich, dass nur ein Teil dieser potenziellen
Selbstandigen den Schritt in die Selbstandigkeit in die Tat umsetzen wird.
Das Interesse an einer Selbstandigkeit kann somit nicht pauschal als
Grindungsabsicht verstanden werden. Vielmehr muss davon ausgegangen
werden, dass der Wunsch nach einer selbstandigen Tatigkeit ganz unter-
schiedliche Auspragungen annehmen kann und von einer recht vagen Vor-
stellung bis zu einer konkreten Grindungsabsicht reicht.

Selbstandigkeit stellt eine Form der Erwerbstatigkeit dar, welche mit ver-
schiedenen Formen der abhangigen Erwerbsarbeit konkurriert. Der Ver-
gleich der Anzahl von Grindungsinteressierten und tatsachlichen Griindern
verdeutlicht, dass viele Personen ihr Grindungsvorhaben nicht unmittelbar
realisieren. Stattdessen wird in den meisten Féllen eine abhéngige Er-
werbstatigkeit aufgenommen oder beibehalten. Malinahmen, die eine Er-
h6éhung der Anzahl der Grinder anstreben, missen also auch Planungs-
und Entscheidungsprozesse in der Vorphase der eigentlichen Griindung
bertcksichtigen. Durch eine bessere Kenntnis der Strukturen der Vorgriin-
dungsphase lassen sich mdglicherweise Erkenntnisse darlber ableiten,
weshalb Personen ihr Griindungsvorhaben nicht realisieren und welche
Mafinahmen zur Erh6hung der Ausschopfung des Grinderpotenzials ergrif-
fen werden kénnen.

Die Vorphase von Grindungen modellhaft betrachtet: der
,Grundungstrichter”

In einer modellhaften Betrachtung lasst sich die Vorgrindungsphase als
Trichter beschreiben (vgl. Schaubild 1). Das Trichtermodell berticksichtigt,
dass es verschieden starke Auspragungen des Wunsches nach einer selb-
standigen Tatigkeit gibt. Die Trichterform resultiert aus der Annahme, dass

2 Konkret wurde die folgende Frage gestellt: ,\Wenn Sie an lhre berufliche Zukunft denken: Ist es ein

Ziel von lhnen, einmal beruflich selbstédndig zu sein, also ein eigenes Geschéft oder ein eigenes
Unternehmen zu haben?*
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das Griundungspotenzial abnimmt, je konkreter das Grindungsvorhaben
ist. In der Vorgriindungsphase lassen sich so bestimmte Griindertypen ab-
grenzen, die durch ein unterschiedlich starkes Grindungsinteresse ge-
kennzeichnet sind. Die Vorphase stellt sich nicht als geradliniger Prozess
dar, bei dem ein einmal gefasster Griindungswunsch in jedem Fall spater
realisiert wird. Vielmehr kénnen Personen ihr Griindungsvorhaben aufge-
ben oder zuriickstellen, was ebenfalls im Modell Beriicksichtigung findet.
Das Trichtermodell stellt somit eine Strukturierung der Vorgriindungsphase
dar, sollte allerdings nicht als starres Ablaufschema missverstanden wer-
den. Die einzelnen Stufen werden im Grindungsprozess nicht in jedem Fall
nacheinander durchlaufen. Vielmehr kénnen einzelne Phasen Ubersprun-
gen werden oder umgekehrt Griindungsabsichten revidiert werden (Welter
1999b). Fur die folgende Analyse der Vorgrindungsphase auf Basis des
SOEP dient dieses Modell als Orientierungsrahmen.

Die im Grundungstrichter angesprochenen Griindertypen lassen sich fol-
gendermalen beschreiben:

e Mit dem Konstrukt der Griindungsneigung sollen potenzielle Griinder
erfasst werden; dies sind Personen, die den Wunsch oder die Absicht
zu einer Grindung gefasst, allerdings noch keine konkreten Schritte zu
ihrer Realisierung unternommen haben. Ein Grindungswunsch ist hier-
bei bei einer grélReren Anzahl an Personen vorhanden als eine konkre-
tere Grindungsabsicht.

e Werdende Griinder sind Personen, die sich bereits im Griindungspro-
zess befinden, also schon konkrete Schritte zur Realisierung einer
Selbstandigkeit unternommen, diese allerdings noch nicht verwirklicht
haben.

e Griunder sind Personen, die die Griindung eines Unternehmens bzw.
den Schritt in die Selbstandigkeit vollzogen haben.

Die Vorphase von Griindungen stellt sich meist als ein l&angerer Prozess
dar, bei dem ein lang gehegter Griindungswunsch irgendwann konkretisiert
und vielleicht realisiert oder aber auch wieder fallengelassen wird. Dieser
Prozesscharakter und die Besonderheiten einer jeden Grindung machen
eine Klassifikation von Vorgriindungstypen schwierig. In der Realitat sind
die Ubergange zwischen einzelnen Typen flieRend, so dass sich diese
nicht immer klar voneinander trennen lassen. Als Beispiel konnen hier die

13
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Schaubild 1

Grundungsprozess und Grundertypen

Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter

Griindungsfahigkeit

Grundungsneigung

Potenzielle Griinder

Grundungsengagement

Werdende Griinder

Grundung

Grunder

RWI

ESSEN

beiden Typen ,werdender Grinder* und ,Grinder” angefuhrt werden. In
empirischen Erhebungen wird der Griindungszeitpunkt meist mit der for-
mellen Eintragung des Unternehmens ins Gewerberegister festgesetzt.
Eine solche Registrierung stellt fir Grinder allerdings oft nur eine Margina-
lie dar, wogegen der eigentliche Aufbau des Unternehmens erst anschlie-
Bend an den Eintrag erfolgt. Dementsprechend sollten Personen, die sich
in einer solchen Phase befinden, eigentlich als werdende Griinder und
nicht bereits als Griinder bezeichnet werden. Die genaue Abgrenzung der
jeweiligen Personengruppe hat bei allen Vorgriindungstypen also entschei-
denden Einfluss auf die qualitative Auspragung der jeweiligen Gruppe. An
dieser Stelle kann bereits darauf hingewiesen werden, dass mit dem SOEP
keine passgenaue ldentifikation aller Grindertypen mdglich ist. Die Frage,
inwieweit die verschiedenen Fragen des SOEP mit dem Konzept des

14
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1.3.

Grundertrichters vereinbar sind, ist insbesondere Gegenstand des Kapi-
tels 3.2.

Selbstandigkeit ist ein sehr heterogenes Phanomen, welches von der un-
ternehmerischen Tatigkeit eines Industriellen tber die freiberufliche Tatig-
keit von Akademikern, eine selbstdndige handwerkliche Tatigkeit bis hin zu
selbstéandigen Nebenerwerbstatigkeiten reicht. Die Anforderungen und
Voraussetzungen sowie die wirtschaftlichen und Arbeitsmarkteffekte unter-
scheiden sich bei den verschiedenen Formen erheblich. Diese Heterogeni-
tat macht deutlich, dass auch werdende Grinder immer vor dem Hinter-
grund der Art der angestrebten Grindung betrachtet werden missen. So
wird z.B. auch eine hohe Anzahl von Neugriindungen nur geringe Beschéf-
tigungseffekte haben, wenn es sich hierbei ausschliel3lich um kleine Ge-
werbetreibende handelt. Obwohl Griindungen in der 6ffentlichen Debatte
oft mit der Griindung von Unternehmen, die neben dem Griinder auch ab-
hangig Beschétftigten eine wirtschaftliche Existenz geben, gleichgesetzt
werden, kann davon ausgegangen werden, dass es sich bei einem gro3en
Teil um klein- und nebengewerbliche Griindungen ohne Beschaftigte han-
delt (Lageman, Lobbe 1999: 94-95).

Ziele der Arbeit

Vor diesem Hintergrund wird in der vorliegenden Arbeit die Vorphase von
Grindungen untersucht. Der Schritt in die Selbstandigkeit beginnt nicht erst
mit der formellen Eintragung eines Gewerbes oder Unternehmens ins Ge-
werberegister, sondern bereits mit dem Wunsch bzw. der Entscheidung,
eine selbstandige Tatigkeit aufzunehmen. Von Interesse sind aber nicht nur
Personen, die ein Grindungsvorhaben tatsachlich realisieren, sondern
auch solche, die ihren Wunsch nach einer selbstandigen Tatigkeit nicht
oder vorerst nicht in die Tat umsetzen. Es lasst sich vermuten, dass sich
die sozio-demographische Struktur von Griindungsinteressierten nicht mit
derjenigen tatsachlicher Grinder deckt. In dieser Arbeit sollen auf der Basis
des Sozio-6konomischen Panels (SOEP) einzelne Typen in der Vorphase
von Grindungen identifiziert und charakterisiert werden. Aus dem Ver-
gleich dieser Personengruppen sowie aus Erwerbsbiographien sollen
Ruckschlisse auf typische Erwerbs- und Griindungsverlaufe gezogen wer-
den.
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2.1.

Theoretische Ansatze zur Analyse der Grindungs-
entscheidung

Die Entscheidung Uber die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit wird in
einer Reihe von theoretischen Anséatzen thematisiert. Die Griindung eines
Unternehmens bzw. allgemeiner der Schritt in die Selbstandigkeit ist ein
komplexer Prozess, und dementsprechend vielfaltig sind auch die theoreti-
schen Erklarungsversuche, die aus unterschiedlichen Disziplinen beige-
steuert werden. Es gibt keine umfassende Theorie, die alle Aspekte des
Grundungsgeschehens erklaren kann. An dieser Stelle soll ein kurzer Uber-
blick Uber die wesentlichen Ansatze aus dem Bereich der Wirtschafts-
wissenschaft, der Soziologie und der Psychologie gegeben werden3.

Okonomische Erklarungsmodelle

Okonomische Erklarungsmodelle sehen die Entscheidung iiber eine Selb-
standigkeit im Wesentlichen als Ergebnis eines rationalen Prozesses an.
Betrachtet werden vor allem mikrodkonomische EinflussgréfRen. Es gibt
zwar auch Betrachtungen, die einen Zusammenhang zwischen gesamtwirt-
schaftlichen GroRRen wie der Arbeitslosenquote, der Steuer und Sozialpolitik
oder der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage einerseits und der Griindungs-
intensitat andererseits herstellen (Bégenhold, Staber 1990, 1991, 1994;
Steinmetz, Wright 1989). Derartige Betrachtungen haben bisher allerdings
keine Uberzeugenden und widerspruchsfreien Ergebnisse geliefert (Pfeiffer
1994: 70ff; Lageman, Lébbe 1999: 89). Das wahrgenommene makrodko-
nomische Umfeld beeinflusst die erwarteten Chancen und Risiken von
selbsténdiger und abhangiger Erwerbstatigkeit. Insbesondere jliingere Per-
sonen, die noch Uber wenig oder keine Erwerbserfahrung verfligen, werden
so moglicherweise in ihrer Entscheidung fir oder gegen eine Selbstandig-
keit gelenkt. Frank et al. (1999: 23) argumentieren allerdings, dass ge-
samtwirtschaftliche GréRen weniger unmittelbare Relevanz fur die Grin-
dungsentscheidung haben als individuell wahrgenommene Einflisse. So
l&sst sich zum Beispiel in Bezug auf Arbeitslosigkeit sagen, dass eine hohe
Arbeitslosenquote fur die individuelle Griindungsentscheidung weniger von
Bedeutung ist als eine erwartete oder erlebte Arbeitslosigkeit der jeweiligen

3 Eine umfassendere Darstellung findet sich in Frank et al. 1999: 18-47; Briiderl et al. 1998: 20-66.
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Person. Mikrookonomische Analysen erscheinen daher zur Erklarung des
Grindungsverhaltens besser geeignet als rein makrotkonomische Fakto-
ren-Konstellationen. (Frank et al. 1999: 23)

Mikrookonomische Modelle gehen davon aus, dass man zwischen den
beiden Erwerbsalternativen einer Selbstandigkeit und einer abhangigen
Beschaftigung wéahlen kann. Die Entscheidung wird somit nicht nur durch
die Attraktivitat einer Selbstandigkeit sondern auch durch die einer abhéan-
gigen Beschéftigung beeinflusst. Modelltheoretisch wird angenommen,
dass potenzielle Griinder den erwarteten, diskontierten Nettonutzen einer
selbstandigen Tatigkeit mit dem einer unselbstandigen Tatigkeit verglei-
chen und die Alternative mit dem hochsten Nettonutzen wahlen. Ein we-
sentlicher Einflussfaktor ist hierbei das in den beiden Erwerbsalternativen
zu erzielende Einkommen. Ein hoher Unternehmerlohn erhdht c.p. die
Grindungsneigung, wogegen ein hohes Lohnniveau die Grindungsnei-
gung verringert. Dartiber hinaus hangt die Héhe des Nettonutzens der bei-
den Erwerbsalternativen insbesondere von der individuellen Humankapital-
ausstattung, vom Alter und bei einer Selbstandigkeit auch vom Zugang zu
Ressourcen wie Kapital ab. Daneben kann eine Reihe weiterer Faktoren
wie psychische und physische Belastungen in das individuelle Entschei-
dungskalkil mit einbezogen werden. (Frank et al. 1999: 27)

Die beschriebene Entscheidungssituation ist durch hohe Unsicherheit ge-
pragt, da die zukinftigen Kosten und Ertrage der beiden Erwerbsalternati-
ven nicht vollstandig bekannt sind. Eine Unternehmensgrindung birgt das
Risiko des Scheiterns in sich und ist zudem mit einem breiten Spektrum
moglicher Einkommensstréome verbunden. Auch eine abhangige Erwerbs-
arbeit birgt diese Risiken, wenn auch tendenziell in geringerem Umfang.
Die Entscheidung wird somit nicht nur durch die Hohe des Nettonutzens,
sondern auch durch die Risikoneigung der Individuen bestimmt, wobei Per-
sonen mit einer geringen Risikoneigung tendenziell eher ein abhangiges
Beschaftigungsverhéltnis wahlen werden.

Diese Entscheidungssituation wird in 6konomischen Modellen als reine
Kosten-Nutzen-Abwagung beschrieben. Derartige Modelle dirfen aber
nicht dahingehend missverstanden werden, dass tatséchlich Kosten und
Nutzen quantifiziert und gegeneinander aufgerechnet wirden. Die meisten
Kosten und Nutzen entziehen sich einer Quantifizierung. In der Realitat
laufen die Entscheidungsprozesse eher im Sinne einer groben, oftmals
auch unbewussten Abwagung der Vor- und Nachteile der verschiedenen
Erwerbsalternativen ab.
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2.2.

Auch die strikte Trennung zwischen abhangiger und selbstandiger Er-
werbstatigkeit hat im Wesentlichen analytische Grinde. In der Realitat
schliel3en sich die beiden Erwerbsformen nicht unbedingt aus. Zum einen
lasst sich nicht immer klar zwischen abhangiger Erwerbsarbeit auf der ei-
nen Seite und Selbstandigkeit auf der anderen Seite unterscheiden. Die
Diskussion um die so genannten ,Scheinselbstandigen hat gezeigt, dass
die beiden Erwerbsformen nicht immer in reinen Auspragungen auftreten.
Es gibt in steigendem MaRe Tatigkeiten, die sowohl Merkmale einer selb-
stéandigen als auch einer abhangigen Erwerbstétigkeit aufweisen (Dietrich
1999). Man kann sogar argumentieren, dass von einem Kontinuum ausge-
gangen werden sollte, welches von ,reiner* selbstéandiger Tatigkeit auf der
einen Seite bis hin zu ,reiner* abhangiger Erwerbsarbeit auf der anderen
Seite reicht (Steinmetz, Wright 1989: 979-981). Zum anderen kénnen ab-
hangige und selbstandige Erwerbstatigkeit auch parallel ausgeibt werden.
So gibt es eine Reihe von selbstdndigen Tatigkeiten, welche als Nebener-
werbstatigkeiten ausgeilbt werden. Umgekehrt ist auch denkbar, dass
Selbstandige in der Aufbauphase ihres Unternehmens noch eine abhangi-
ge Erwerbstatigkeit zur Aufbesserung ihres Verdienstes austiben. Insge-
samt lasst sich sagen, dass 6konomische Modelle nur einen Einstieg in die
Erklarung der Entscheidung Uber eine selbstéandige Tatigkeit liefern kon-
nen, da die Modelle auf einem abstrakten Niveau bleiben und eine Reihe
von Einflussfaktoren nicht berticksichtigen. Insbesondere kdnnen sie nicht
erklaren, warum bei prinzipiell gleichen Méglichkeiten nur bestimmte Per-
sonen den Schritt in die Selbstandigkeit vollziehen.

Psychologische Erklarungsmodelle

Neben dkonomischen Erklarungsansatzen betrachten vor allem solche aus
der Psychologie und der Soziologie die Neigung zu einer selbstandigen
Tatigkeit. Im Mittelpunkt von soziologischen Erklarungsmodellen stehen
Uberlegungen zum Prozess der Aneignung von gesellschaftlichen Werten,
Normen und Handlungsmustern. Ansatze aus der Psychologie stellen die
Personlichkeit des Grinders und dessen Verhalten in den Mittelpunkt
(Frank et al. 1999: 35-39). Da Persotnlichkeitsmerkmale zumindest in be-
stimmtem Umfang immer das Ergebnis von Umwelteinfliissen und Soziali-
sationsprozessen sind, lassen sich soziologische und psychologische Er-
klarungsansatze nicht immer klar voneinander trennen.

Ansatze aus der Psychologie beschéaftigen sich im Wesentlichen mit Per-
sonlichkeitsfaktoren von Grindern. Personlichkeitseigenschaften werden
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hierbei als relativ bestindige oder sogar unverdnderliche Merkmale be-
trachtet, wobei die Frage ihrer Herkunft meist unbertcksichtigt bleibt. Eine
Dimension, die in vielen Studien mit ,Unternehmertum® in Verbindung ge-
bracht wurde, ist die Leistungsorientierung (Need for Achievement), welche
auf die Arbeiten von McClelland (1976) zurtickgeht. McClelland argumen-
tiert, dass sich unternehmerisch orientierte Personen durch ein starkes Be-
dirfnis nach Leistung auszeichnen, welches bereits friih erlernt wurde.
Menschen mit hoher Leistungsmotivation mochten die Wirkungen ihrer
Handlungen unmittelbar beurteilen kénnen, Verantwortung fur ihre Hand-
lungen tragen und die Erfolgsaussichten beeinflussen kénnen. Empirische
Studien finden zwischen Selbstandigen und abhangig Erwerbstatigen meist
einen - wenn auch nur geringen - Unterschied in der Auspragung der Leis-
tungsmotivation (Frank et al. 1999: 37). Weiterhin wird diskutiert, ob sich
Unternehmer durch ein héheres Mal3 an interner Kontrolliberzeugung®
(internal locus of control) auszeichnen, ob sie also die Ergebnisse von Er-
eignissen eher dem eigenen Handeln oder externen Einflissen zuschrei-
ben. Zudem wird gefragt, ob Selbstandige ein hdheres Bedirfnis nach Un-
abhangigkeit, eine hdéhere Eigeninitiative, eine hohere Flexibilitat und eine
hohere Risikobereitschaft aufweisen (Frank et al. 1999: 37-38).

Bei der Untersuchung von Persdnlichkeitsmerkmalen von Unternehmern
oder Selbsténdigen taucht die Frage ihrer Kausalitat bzw. Herkunft auf. Es
ist schwer festzustellen, ob die gemessenen Personlichkeitsmerkmale Ur-
sache oder Resultat des Status als Unternehmer sind. Brandstatter (1997)
versucht, die Frage der Kausalitat Uber folgendes Forschungsdesign zu
I6sen: Er vergleicht die Persdnlichkeitsmerkmale von angestellten Mana-
gern und Unternehmern, wobei er hier noch einmal unterscheidet zwischen
Unternehmern, die ein Unternehmen tbernommen haben, und solchen, die
es selbstandig aufgebaut haben. Des weiteren bezieht er grindungsinte-
ressierte Personen in die Untersuchung ein. Brandstatter nimmt an, dass
sich die beiden Unternehmergruppen in einer ahnlichen beruflichen Situati-
on befinden; Unterschiede zwischen diesen Gruppen durften daher nicht
durch den Status als Unternehmer, sondern durch Personlichkeitsmerkma-
le bedingt sein. Er kommt zum Ergebnis, dass Grinder emotional stabiler,
unabhangiger, imaginativer und offener gegentiber neuen Erfahrungen sind
als Personen, die ein Unternehmen Gbernommen haben. Personen, die ein
Unternehmen grinden wollen, sind mit Grinderunternehmern vergleichbar.
Brandstétter sieht daher in Personlichkeitsmerkmalen die Ursache daftr,
dass ein Unternehmen gegriindet wird. Die Stellung als Unternehmer hat
keinen entscheidenden Einfluss auf die Persdnlichkeitsmerkmale. Umwelt-
faktoren beeinflussen zwar immer auch die individuelle Personlichkeit. Al-
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lerdings wéahlen und beeinflussen Personen ihre Umwelt auch nach ihrer
Personlichkeitsstruktur. Grundlegende Persoénlichkeitseigenschaften sind
nach Meinung von Brandstatter (1997: 172) zu einem grol3en Teil (etwa
50 vH) genetisch vorbestimmt.

Die Frage der Kausalitat von Personlichkeitsmerkmalen erscheint aller-
dings durch die Studie von Brandstatter nicht befriedigend geklart, da hier-
fur eine Langsschnittanalyse erforderlich wéare. Die Tatsache, dass die
Fluktuation in und aus der Selbstandigkeit betrachtlich ist und eine Reihe
von Personen abhéngige und selbstindige Erwerbstatigkeiten in wech-
selnder Abfolge ausiiben, spricht eher gegen die These dauerhafter Unter-
nehmerattribute. Eine hohe Leistungsmotivation z.B. haben sicherlich nicht
nur Selbstéandige, sondern auch Angehoérige anderer Berufsgruppen, wie
Manager (Bruderl et al. 1998: 35).

Zusammenfassend lasst sich in Bezug auf Personlichkeitsmerkmale sagen,
dass diese nach Ubereinstimmender Meinung einen Einfluss auf die indivi-
duelle Erwerbsorientierung haben. Dieser Einfluss konnte allerdings bisher
nicht in Uberzeugender Weise nachgewissen und quantifiziert werden (Wel-
ter, v. Rosenbladt 1998: 238). Studien zu den Personlichkeitsmerkmalen
von Grindern im Vergleich zu Managern und anderen Personengruppen
foérdern oft nur geringe Unterschiede zu Tage. Zudem beschranken sich
empirische Studien meist auf einzelne Personlichkeitsmerkmale. Die Viel-
zahl der angesprochen Merkmale und die nicht immer eindeutigen Ergeb-
nisse machen allerdings deutlich, dass eine derartige Betrachtung nicht
ausreichend ist. Unternehmerische Persodnlichkeiten lassen sich nur tber
die Kombination mehrerer Personlichkeitsmerkmale beschreiben. Zudem
stellt sich die grundlegende Frage, inwieweit Personlichkeitsmerkmale sta-
bil sind oder unter unterschiedlichen Umweltbedingungen Veranderungen
unterliegen (Frank et al. 1999: 39).

Theorie sozialen Lernens

Anséatze aus der Sozialpsychologie und Soziologie suchen die Ursache der
Entscheidung fir eine selbstandige Tatigkeit nicht in vorgegebenen Per-
sonlichkeitsmerkmalen, deren Herkunft nicht weiter hinterfragt wird, son-
dern beschéftigen sich mit Sozialisationsprozessen, die die Neigung zu
einer unternehmerischen Tatigkeit hervorgebracht haben kdénnen. Ein be-
kannter und auch vielfach belegter Ansatz aus der Sozialpsychologie ist die
Theorie sozialen Lernens, welche im Wesentlichen auf Bandura (1977,
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1986) zuriickgeht. Im Gegensatz zu eindimensionalen Ansétzen, die indivi-
duelles Verhalten entweder in Abhangigkeit von Umweltfaktoren oder von
internen Dispositionen betrachten, geht diese Theorie von reziproken Ab-
hangigkeiten zwischen Kognition, Verhalten und Umwelt aus (Chen et al.
1998: 297-298).

Die Theorie betont den Einfluss von Umweltfaktoren auf die Personlich-
keitsentwicklung durch observational learning. Von der frilhen Kindheit an
beobachten Menschen das Verhalten anderer, welche als ,Rollenvorbild®
(role model) fir das eigene Verhalten herangezogen werden kénnen. In
den frihen Phasen der Sozialisation kommt Eltern hierbei eine wesentliche
Bedeutung zu; Kinder beobachten dessen Verhalten und nehmen dieses
als mehr oder weniger effektiv wahr. Die Theorie argumentiert nun, dass
vor allem solche Verhaltensweisen nachgeahmt werden, welche als effektiv
wahrgenommen wurden. Das Verhalten der Eltern hat hierdurch einen Ein-
fluss auf die Entwicklung der Personlichkeit des Kindes (Scherer et al.
1991: 196-197) Auch das Erwerbsverhalten der Eltern kann die spatere
Berufswahl der Kinder beeinflussen. Personen, deren Eltern erfolgreich
selbstéandig sind, nehmen eine Selbstandigkeit als gangbaren Weg wabhr. In
einer spateren Lebensphase werden sie daher mit einer héheren Wahr-
scheinlichkeit ebenfalls eine selbstéandige Tatigkeit aufgreifen als Personen
ohne derartige Vorbilder. Nach dieser These hangt die Entscheidung zur
Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit also von der wahrgenommenen
Attraktivitat der Selbstéandigkeit der Eltern ab. Die Neigung zu einer selb-
standigen Tatigkeit Ubertragt sich somit in gewissem Mal3e innerhalb von
Familien von einer Generation auf die ndchste. Die Erwerbsstellung der
Eltern determiniert hierbei nicht die Erwerbsstellung der Kinder, erhéht al-
lerdings die Wahrscheinlichkeit, dass eine ahnliche Tétigkeit aufgenommen
wird:

.Most children of self-employed parents are exposed to an entrepreneurial
life during their childhood and adolescence. During those impressionable
years, exposure to a self-employed lifestyle and working alongside their
parents could have had a fundamental influence on their personalities.
Over the course of their adult lifetime, they will be repeatedly exposed to
entrepreneurial opportunities, as is the rest of the population. If their pro-
pensity to respond is only slightly but significantly higher than other adults,
we predict that by the end of their working careers, it is likely that they will
have had more spells of self-employment than other adults.” (Aldrich et al.
1998: 314-315)
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2.4,

Eine Reihe von Studien bestétigt, dass ein groRer Teil der Selbstandigen
wenigstens ein Elternteil hat, der oder die einer selbstindigen Tatigkeit
nachging (vgl. die bei Scherer et al. 1991 genannten Studien). Auf welche
Weise die Selbstandigkeit der Eltern allerdings einen Einfluss auf die Er-
werbswahl der Kinder hat, ist noch nicht vollstandig geklart. Es wird zwar
weitgehend anerkannt, dass Eltern als Rollenvorbilder die Erwerbsstellung
ihrer Kinder beeinflussen. Dieser Zusammenhang lasst sich allerdings nur
schwer nachweisen und quantifizieren. So lasst sich noch eine Reihe wei-
terer Grinde dafur anfihren, warum die Kinder selbstéandiger Eltern mit
einer hoheren Wahrscheinlichkeit auch wieder eine selbstandige Tatigkeit
aufnehmen, etwa durch die Ubernahme des Geschéafts der Eltern oder
durch finanzielle Unterstiitzung bei eigener Selbstandigkeit. Darlber hinaus
konnen durch die Arbeit im Betrieb der Eltern Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt werden, welche die spatere Aufnahme einer selbstéandigen Tatig-
keit erleichtern. Auch soziale Netzwerke der Eltern kénnen den Schritt in
die Selbstandigkeit beginstigen (Aldrich et al. 1998: 298).

Der Ansatz sozialen Lernens lasst sich nicht nur auf Eltern als Rollenvorbil-
der, sondern auch auf andere Personen im Umfeld der Person anwenden
(selbstandige Bekannte oder Freunde). Derartige Zusammenhénge lassen
sich allerdings ebenfalls nur schwer empirisch belegen, da die Erwerbsstel-
lung von Personen aus dem nicht-familidren Umfeld zumindest in amtlichen
Statistiken nicht erfasst wird.

Theorie geplanten Verhaltens

Die Forschung zu Unternehmensgrindern hat sich in den letzten Jahren
verstarkt mit Ansétzen beschéftigt, welche Grindungen als das Ergebnis
eines kognitiven, weitgehend rationalen Entscheidungsprozesses betrach-
ten (Frank et al 1999: 40). Zu nennen ist hier vor allem die Theorie geplan-
ten Verhaltens. Grundannahme ist, dass sich Menschen in aller Regel
weitgehend rational verhalten, systematisch die ihnen zuganglichen Infor-
mationen nutzen und sich die Konsequenzen ihrer Handlungen tberlegen,
bevor sie eine Entscheidung treffen. Die Theorie wird zur Erklarung und
Vorhersage menschlichen Verhaltens in einer Vielzahl von Situationen he-
rangezogen, u.a. fir die Analyse des Wahlverhaltens, der Familienplanung,
der Anwesenheit in der Schule, Gewichtsreduzierung und auch von Betri-
gereien (Ajzen, Fishbein 1980). Sie geht davon aus, dass drei unabhangige
Faktoren zur Bildung einer Handlungsabsicht fiihren:
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o die Einstellung beziiglich der Handlung, d.h. ob die jeweilige Person die
fragliche Handlung eher positiv oder negativ bewertet;

e die subjektive Norm, d.h. der wahrgenommene soziale Druck, diese
Handlung auszutiben oder zu unterlassen;

e der Grad der wahrgenommenen Kontrolle tber die betreffende Hand-
lung, d.h. ob die Durchfiihrung der Handlung als schwierig oder leicht
eingeschéatzt wird. Erfahrungen, die Ausstattung mit Fahigkeiten und
Ressourcen sowie wahrgenommene Hindernisse oder Schwierigkeiten
kénnen die wahrgenommene Handlungskontrolle positiv oder negativ
beeinflussen.

Als generelle Regel lasst sich festhalten, dass eine Handlung um so eher
angestrebt wird, je positiver die Einstellung und die wahrgenommene sub-
jektive Norm sowie je hoher die wahrgenommene Kontrolle beziiglich die-
ser Handlung sind. Uber die relative Bedeutung der drei Faktoren lasst sich
allerdings keine allgemeingiiltige Aussage treffen, da diese nach Situation
und Handlung variiert (Ajzen 1988, 1991: 188).

Die Theorie geplanten Verhaltens wurde im Zusammenhang mit dem Er-
werbsverhalten bereits einige Male auf die Entscheidung Uber eine selb-
standige Tatigkeit angewendet (Kolvereid 1996; Tkachev, Kolvereid 1999).
Tkachev/Kolvereid befragten russische bzw. norwegische Studenten nach
deren Griindungsabsicht und erhoben gleichzeitig die drei dargestellten
Bestimmungsfaktoren einer Griindungsabsicht. In ihren Studien kommen
sie zu dem Ergebnis, dass die drei Faktoren in einem signifikanten Zu-
sammenhang zur ausgedriickten Grindungsabsicht stehen. Die Autoren
folgern daher, dass die Theorie geplanten Verhaltens zur Erklarung und
Vorhersage von beruflichen Orientierungen herangezogen werden kann.
Der familidre Hintergrund, das Geschlecht sowie vorherige Selbstandig-
keitserfahrungen haben keine zuséatzliche Erklarungskraft. Diese Variablen
wirken nicht direkt auf die Griindungsabsicht ein, sondern haben lediglich
einen indirekten Effekt auf die drei Bestimmungsfaktoren der Grindungs-
absicht (Tkachev, Kolvereid 1999: 277-278; Kolvereid 1996: 53-54).

Die Absicht, eine Handlung zu vollziehen, kann allerdings nicht mit dem
tatsachlichen Durchfihren dieser Handlung gleichgesetzt werden. Ajzen
(1991: 186) geht davon aus, dass ein enger Zusammenhang zwischen Ab-
sicht und Verhalten besteht: ,As a general rule it is found that when behav-
iors pose no serious problems of control, they can be predicted from inten-
tions with considerable accuracy”. Von einer Absicht kann also dann auf
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eine tatséchliche Handlung geschlossen werden, wenn es sich um Hand-
lungen mit einer hohen wahrgenommenen Handlungskontrolle handelt, wie
dies z.B. beim Wahlverhalten der Fall ist. Im Zusammenhang mit der Griin-
dung eines Unternehmens bzw. dem Schritt in die Selbstandigkeit kann
man allerdings vermuten, dass in vielen Féllen die Handlungskontrolle nur
als gering wahrgenommen wird. Dies gilt insbesondere flr Personen, die
noch keine Selbstandigkeitserfahrungen haben. Die vielfaltigen Anforde-
rungen und Kenntnisse, die fur eine selbstandige Tatigkeit erforderlich sind,
konnen dazu fihren, dass auch bei einer positiven Einstellung und einer
positiven subjektiven Norm die wahrgenommene Handlungskontrolle so
gering ist, dass man nicht automatisch von einer Griindungsabsicht auf
eine tatsachliche Grindung schlieRen kann. Dies schrankt die Aussage-
kraft der Studien zu den Determinanten einer Griindungsabsicht erheblich
ein.

Fazit

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass es keine anerkannte, umfassen-
de Theorie der Unternehmensgriindung gibt. Die vorgestellten Ansétze aus
der Wirtschaftswissenschaft, Soziologie und Psychologie liefern zwar je-
weils wertvolle Beitrage, sind aber auch mit Schwachen verbunden. Die
Entscheidung Uber eine Selbstandigkeit als Erwerbstétigkeit ist von dko-
nomischen Einflussfaktoren abhéngig. Der Schritt in die Selbstandigkeit
vollzieht sich allerdings in einem sozialen und auch regionalen Umfeld, in
dem eine Vielzahl von Faktoren die Griindungsneigung beeinflussen kann.
Darluber hinaus gibt es Hinweise darauf, dass Umfeldfaktoren auch mit an-
lagebedingten Faktoren des potenziellen Grinders interagieren. Der Schritt
in die Selbstandigkeit lasst sich daher wohl nicht durch einzelne Bestim-
mungsfaktoren, sondern nur durch das Zusammentreffen einer Reihe von
Faktoren erklaren.

An dieser Stelle konnte nur eine Auswahl der in der Literatur diskutierten
theoretischen Ansétze erdrtert werden. Das Fragenspektrum des SOEP
deckt insbesondere bei den Ansatzen aus der Soziologie und Psychologie
nur einen Teil der dort im Blickpunkt stehenden Variablen ab. Die nachfol-
gende Analyse wird sich daher im Wesentlichen auf soziodemographische
Merkmale beschranken. Nichtsdestotrotz wird bei der Interpretation der
relevanten Zusammenhange nach Mdglichkeit auf die dargestellten theore-
tischen Ansatze zurtickgegriffen.
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Das Sozio-6konomische Panel (SOEP) als Datenquelle
fur die Untersuchung der Vorgriindungsphase

Das SOEP

Der empirische Teil dieser Arbeit beruht auf Daten des Sozio-6konomi-
schen Panels (SOEP) der Jahre 1984 bis 1998. Das SOEP ist eine repra-
sentative Langsschnittstudie privater Haushalte in Deutschland, welche
Mikrodaten fir die Sozial- und Wirtschaftsforschung liefert. Seit 1984 wer-
den jahrlich Deutsche, Auslander und Zuwanderer befragt. Im Jahr 1998
umfasste die Stichprobe fast 7 700 Haushalte mit etwa 14 700 befragten
Personen in den alten und neuen Bundeslandern. Konzeption und Durch-
fuhrung des Panels liegen in den Handen von DIW und Infratest Sozialfor-
schung.

Das SOEP ist als Paneluntersuchung in privaten Haushalten konzipiert. Die
Auswahl der Haushalte erfolgte bei der ersten Befragungswelle auf der
Basis eines mehrstufigen Zufallsauswahlverfahrens. Einmal einbezogene
Haushalte werden dann nach Moglichkeit auch in den folgenden Erhe-
bungswellen erneut untersucht. Bei den ausgewahlten Haushalten werden
zum einen haushaltsbezogene Merkmale erfasst und weiterhin jeweils alle
im Haushalt lebenden erwachsenen Personen (16 Jahrige und Altere) ein-
bezogen und nach einer Reihe personenbezogener Merkmale befragt. Das
Fragenprogramm beinhaltet regelmaf3ig die Themen Haushaltszusammen-
setzung, Erwerbs- und Familienbiographie, Erwerbsbeteiligung und berufli-
che Mobilitéat, Einkommensverlaufe, Gesundheit und Lebenszufriedenheit.
Des weiteren gibt es Fragen, die in einem mehrjihrigen Rhythmus abge-
fragt werden sowie Schwerpunktthemen in einzelnen Befragungswellen.
Die Anzahl der interviewten Personen ist jeweils etwa doppelt so grof3 wie
die Anzahl der einbezogenen Haushalte. Aus erhebungstechnischen Grin-
den ist das SOEP in funf Teilstichproben aufgeteilt, welche unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen in Deutschland abdecken und zu unterschiedlichen
Zeitpunkten erstmalig erhoben wurden.

e Teilstichprobe A wurde 1984 erstmalig erhoben und umfasst derweil
etwa 3 400 Privathaushalte in den alten Bundeslandern mit deutschem
Haushaltsvorstand (oder auslandischem Haushaltsvorstand, der nicht
zur Stichprobe B gehort). In diesen Haushalten lebten 1998 rund 6 200
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erwachsene Personen, die in die Befragung einbezogen wurden
(,Westdeutsche-Stichprobe®).

e Teilstichprobe B enthélt derzeit etwa 900 Privathaushalte mit Haus-
haltsvorstanden italienischer, griechischer, jugoslawischer, spanischer
oder turkischer Nationalitdt, Basisjahr ist ebenfalls 1984 (,Auslander-
Stichprobe*).

e Teilstichprobe C umfasst etwa 1900 Privathaushalte mit deutschem
Haushaltsvorstand, welche im Basisjahr der Stichprobe 1990 auf dem
Gebiet der DDR bzw. neuen Bundeslander lebten (,Ost-Stichprobe®).

e Teilstichprobe D enthélt etwa 440 Privathaushalte, die seit 1984 aus
dem Ausland (einschlie3lich der DDR) in das Gebiet der alten Bundes-
lander zugezogen sind, insbesondere sind hier Aussiedler und Zuwan-
derer aus Osteuropa erfasst (,Zuwanderer-Stichprobe®). Diese Stich-
probe wurde in den Jahren 1994/95 zum ersten Mal gezogen.

e Teilstichprobe E wurde erstmalig im Jahr 1998 mit einer Fallzahl von
mehr als 1 000 Haushalten erhoben. Diese Stichprobe ist nicht auf eine
bestimmte Bevolkerungsgruppe beschrankt, sondern erfasst Haushalte
aus dem gesamten Spektrum der Wohnbevélkerung in Deutschland.
Sie dient vor allem der Auffrischung und der Erhdhung der Fallzahl des
SOEP.

Die Einteilung in funf Stichproben hat vor allem erhebungstechnische
Grinde. FUr die Analyse hat die Einteilung nach Stichproben nur bedingt
Relevanz, da alle Stichproben zusammen ausgewertet werden kdnnen.
Lediglich bei der Erstellung von Zeitreihen ist die Einteilung in Stichproben
von Bedeutung, da sie in unterschiedlichen Jahren erstmalig erhoben wur-
den und zudem einzelne Variablen in den verschiedenen Stichproben zum
Teil in unterschiedlichen Jahren abgefragt wurden.

Die einzelnen Stichproben des SOEP sind sowohl bezuglich der Anzahl der
einbezogenen Haushalte als auch der Anzahl der an der Befragung teil-
nehmenden Haushaltsmitglieder Fluktuationen unterworfen. Wie bei jeder
Langsschnittuntersuchung ergibt sich auch im SOEP das Problem, dass
von den urspringlich befragten Personen im Laufe der Zeit Personen aus-
scheiden, da sie die Teilnahme verweigern oder sterben. Des weiteren
werden auch Personen nicht mehr berlcksichtigt, die ins Ausland gezogen
sind. Um eine zu starke Abnahme der einbezogenen Personen zu verhin-
dern, werden daher auch Personen und Haushalte neu aufgenommen.
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3.2.

Zum einen gilt der Grundsatz, dass jeweils alle erwachsenen Personen
untersucht werden, die in einem vom SOEP ausgewahlten Haushalt leben.
Personen, die in einem solchen Haushalt die Altersschwelle von 16 Jahren
Uberschreiten, werden also neu in die Untersuchung einbezogen. AuRRer-
dem werden auch die Personen befragt, die neu in einen solchen Haushalt
zuziehen. Des weiteren gilt, dass Personen, die einmal am SOEP teilge-
nommen haben, auch in den folgenden Erhebungswellen befragt werden.
Wenn also Personen aus einem ,SOEP Haushalt* abwandern — einen neu-
en Haushalt griinden oder in einen anderen Haushalt ziehen —, so nehmen
diese weiterhin am SOEP teil. AuRerdem werden alle Personen dieses
neuen Haushaltes in die Untersuchung einbezogen. Uber die dargestellten
Mechanismen hinaus findet innerhalb der einzelnen Stichproben keine
Neuaufnahme von Haushalten oder Personen statt.

Aufgrund des beschriebenen ,Schneeballeffekts* muisste die Anzahl der
einbezogenen Personen theoretisch kontinuierlich anwachsen. In der Reali-
tat Uberwiegen allerdings in der Summe die Abgéange aus dem SOEP. Die
Stichproben A und B umfassten im Basisjahr 1984 12 245 Personen in
5 921 Haushalten. 10 Jahre spater konnten in den beiden Stichproben im-
merhin noch 9 001 Personen in 4 600 Haushalten befragt werden. Trotz
intensiver Feldarbeit und Neuaufnahmen konnte die urspriingliche Stich-
probengrofRe nicht beibehalten werden. Die Abgange waren allerdings an-
fangs am gréf3ten, und Stichprobenzugange und -abgange halten sich der-
zeit beinahe die Waage. Eine dhnliche Tendenz zeichnet sich auch fir die
anderen Stichproben ab, welche erst in spateren Basisjahren erstmalig
erhoben wurden4.

Erfassung der Vorgrindungsphase im SOEP

Das SOEP erhebt eine Vielzahl soziobkonomischer Merkmale. Die Grin-
dungs- bzw. Vorgriindungsphase ist hierbei durch die folgenden Variablen
bertcksichtigt: Zum einen wird nach dem derzeitigen Erwerbsstatus sowie
nach der Stellung im Beruf gefragt. Bei Selbstandigen wird hier weiter nach
der Art der Selbstandigkeit unterschieden (selbstandige Landwirte, freie
Berufe/selbstéandige Akademiker, sonstige Selbstandige ohne Mitarbei-

4 Einen Uberblick iber das SOEP und die Stichproben geben Projektgruppe Sozio-6konomisches

Panel (SOEP) 1995; Burghauser et al. 1997; Pannenberg 2000.
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ter/mit bis zu 9 Mitarbeitern/mit 10 und mehr Mitarbeitern, mithelfende Fa-
milienangehdrige).

Der Schritt in die Selbstéandigkeit ist im SOEP uber die Frage nach der Auf-
nahme einer neuen beruflichen Tatigkeit erfasst, wo u.a. die Angabe mog-
lich ist, dass man eine “neue Tatigkeit als Selbsténdiger’ aufgenommen
hat. Hiermit kénnen Personen identifiziert werden, die sich im Jahr vor dem
Befragungszeitpunkt selbstandig gemacht haben. Diese werden hier mit
dem Begriff des ,,Griinders" bezeichnet.

Interessant in Bezug auf die Vorphase von Griindungen ist die Frage nach
den beruflichen Erwartungen, welche allerdings nicht regelmaRig gestellt
wurde. Erwerbstétige werden nach der Wahrscheinlichkeit einer zukinfti-
gen Selbstandigkeit innerhalb der nachsten zwei Jahre befragt. Personen,
die derzeit nicht erwerbstatig sind, in Zukunft allerdings wieder eine Er-
werbstatigkeit aufnehmen mdchten, werden allgemein — also ohne zeitliche
Eingrenzung — nach der Wahrscheinlichkeit einer zukiinftigen Selbstandig-
keit gefragt. Den Befragten sind jeweils vier Antwortkategorien vorgegeben.
Sie kdnnen angeben, ob sie sich ,ganz sicher”, ,wahrscheinlich®, ,eher un-
wahrscheinlich“ oder ,ganz sicher nicht* selbstandig machen wollen. Als
Beispiel sind in Tabelle 1 die Anteile von Erwerbstatigen des Jahres 1996
fur die vier Antwortkategorien angegeben. Aufgrund der Unterschiede in
den Fragestellungen kann das Antwortverhalten von Erwerbstatigen und
Nicht-Erwerbstéatigen nicht direkt miteinander vergleichen werden. Weiter-
hin kann davon ausgegangen werden, dass sich die Motive fir einen Grin-
dungswunsch und die Erwartungen an eine Selbstandigkeit bei den beiden
Personengruppen unterscheiden. Bei der Analyse der Frage nach der
Wahrscheinlichkeit einer zukinftigen Selbstandigkeit werden Erwerbstétige
und Nicht-Erwerbstéatige daher im Folgenden immer getrennt dargestellt.

Tabelle 1
Wahrscheinlichkeit einer zukiinftigen Selbstandigkeit innerhalb von
zwei Jahren bei Erwerbstatigen
1996; Anteile in vH

Eher Ganz

Ganz W"’?hr_' unwahr- | sicher K.A. Insge-
sicher | scheinlich . . samt
scheinlich nicht
sich selbstandig 2.2 2.4 17,2 72,7 5,6 100,0
machen
93 vH Konfidenzin- 14,6 - 69,9 -
tervall 1.2-30 | 1.5-27 19,5 74,6 45-7.7

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP.
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3.3.

Mit den beschrieben Fragen erfasst das SOEP einen Ausschnitt der Vor-
phase von Grindungen. Im ersten Abschnitt wurde mit dem Trichtermodell
eine schematische Darstellung der Griindungsvorphase gegeben. Die ein-
zelnen Kategorien des Modells sind hierbei nicht immer passgenau mit
Fragen des SOEP abgedeckt. So wird z.B. im SOEP nicht direkt nach
Grindungsaktivitaten oder zurlickgestellten Grindungen gefragt. Eine
Quantifizierung der einzelnen Kategorien fiir Deutschland ist somit mit dem
SOEP nicht moglich. Hierfur wird auf andere Untersuchungen zuriickgegrif-
fen (Welter, v. Rosenbladt 1998; Welter 1999b, 1999c, 2000). Das Trich-
termodell sollte wie erwahnt allerdings auch nicht als festes Untersu-
chungsraster missverstanden werden, da die Ubergange zwischen den
einzelnen Kategorien flieBend sind und die Abgrenzung der einzelnen Ty-
pen entscheidenden Einfluss auf deren Auspragungen hat.

Das SOEP st fur die Untersuchung der Vorphase von Grindungen in
mehrfacher Hinsicht von Interesse. Zum einen kdnnen Aussagen Uber
Grindungspotenzial, Griindungen und Austritte aus der Selbstandigkeit ge-
macht werden. Die einzelnen Personengruppen kénnen nach einer Vielzahl
soziookonomischer Merkmale weiter untersucht werden, womit die Struktur
von Griundungsinteressierten und Griindern aufgezeigt werden kann. Zum
anderen bietet das SOEP die Vorteile eines Panels: die gleichen Personen
werden im Abstand eines Jahres immer wieder befragt, sofern sie nicht aus
der Befragung ausscheiden. Einzelne Personen bzw. Personengruppen
kdnnen Uber die Jahre verfolgt werden, wodurch z.B. Erwerbsverlaufe er-
stellt werden kénnen und zudem Uberprift werden kann, inwieweit Grin-
dungsplanungen oder das Interesse an einer selbstandigen Téatigkeit in die
Tat umgesetzt werden. Ebenso kénnen soziale und berufliche Herkunft von
Grindern sowie typische Verlaufsmuster beim Eintritt in die Selbstandigkeit
aufgezeigt werden.

Methodische Implikationen

Das SOEP erfasst eine Vielzahl soziobkonomischer Merkmale, deren abso-
lute und relative Haufigkeit des Auftretens berechnet werden kann. Wie bei
jeder Stichprobenziehung handelt es sich bei diesen Werten allerdings
nicht um die wahren Werte der Grundgesamtheit sondern um geschatzte
Werte, welche mit zufallsbedingten Fehlern behaftet sind. Bei Stichproben
ist es daher Ublich, Konfidenzintervalle zu berechnen, welche die Spann-
weite angeben, innerhalb derer der wahre Wert der Grundgesamtheit mit
einer bestimmten Wahrscheinlichkeit liegt. Beim SOEP ist die Angabe von
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Konfidenzintervallen auf einem Signifikanzniveau von 93 vH mdglich (vgl.
allgemein Rendtel 1987, 1991; Wolter 1985). Als Beispiel werden in Tabel-
le 1 die Konfidenzintervalle fir die Frage nach der Wahrscheinlichkeit einer
zuklnftigen Selbstandigkeit bei Erwerbstatigen im Jahr 1996 angegeben.
Die Intervalle haben zwar jeweils eine Spannweite von einigen Prozent-
punkten, die Genauigkeit ist aber ausreichend, um auf der Basis der SOEP
Daten Aussagen zur Griindungsneigung treffen zu kénnen. Bei den nach-
folgenden Analysen wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit auf die Angabe
von Konfidenzintervallen verzichtet.

Das SOEP st als reprasentative Untersuchung der Wohnbevdlkerung
Deutschlands angelegt. Bei bevdlkerungsreprasentativen Stichproben ist
eine Gewichtung der Daten theoretisch Uberflissig. Die Analyse der SOEP-
Daten macht jedoch aus den folgenden Griinden einen Gewichtungsfaktors
notwendig: Wie beschrieben besteht das SOEP aus funf verschiedenen
Stichproben. Die einzelnen Bevdlkerungsgruppen sind mit unterschiedli-
chen Auswahlwahrscheinlichkeiten in diesen Stichproben berlcksichtigt
worden. So sind Auslander und Birger aus den neuen Bundesléndern 0-
berreprasentiert. Zum anderen kommt es bei der Feldarbeit von Erhebun-
gen immer zu Fehlern und meist auch systematischen Verzerrungen, wel-
che die Reprasentativitat einer Stichprobe beeintrachtigen (Pischner 1991.:
51). Ein weiterer Punkt ist, dass im Laufe der Zeit Personen aus der Unter-
suchung ausscheiden und diese Ausfélle in der Regel ebenfalls nicht stich-
probenneutral sind, d.h. die Wahrscheinlichkeit, dass eine Person bzw. ein
Haushalt aus der Untersuchung ausscheidet, ist bei bestimmten Personen-
gruppen hoher als bei anderen. All diese Faktoren zusammengenommen
machen eine Gewichtung der Daten des SOEP notwendig, wenn man re-
prasentative Aussagen fur die Wohnbevolkerung Deutschlands treffen will.
Bei den folgenden Angaben handelt es um gewichtete Werte. Lediglich bei
der Betrachtung individueller Erwerbsverlaufe oder konkreter Personen-
gruppen wird ohne Gewichtungsfaktor gearbeitet®.

Mit Hilfe eines Gewichtungs- und Hochrechnungsfaktors wird die Merk-
malsauspragung eines einzelnen Haushalts oder einer einzelnen Person
stellvertretend fir eine grol3ere Anzahl von Haushalten bzw. Personen ge-
wertet. Die Gewichte sind hierbei so berechnet, dass sich in der Summe

5 Die SOEP Daten beinhalten bereits einen Gewichtungs- und Hochrechnungsfaktor, welcher auf-
bauend auf dem Grundgedanken berechnet wurde, dass die inverse Auswahlwahrscheinlichkeit
eines Stichprobenelements einen unverzerrten Schatzwert fiir den Hochrechnungsfaktor der Ele-
mente darstellt. Vgl. hierzu Pischner 1991, Rendtel 1991.
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die Anzahl der Haushalte bzw. die Wohnbevolkerung in Deutschland ergibt.
Die Streuung der Gewichtungsfaktoren kann allerdings dazu fuhren, dass
bei der Betrachtung von Teilpopulationen Schwankungen auftreten, die
nicht in ahnlichem Umfang auf Schwankungen in der Grundgesamtheit,
sondern auf zufallsbedingte Fehler durch einzelne hohe Gewichte zurick-
zufiihren sind (Rendtel 1987). Auch in den folgenden Auswertungen kann
diese Gefahr nicht vollig ausgeschlossen werden. Nach Méglichkeit wurde
allerdings versucht, Auffalligkeiten in den gewichteten und den ungewichte-
ten Daten zu lokalisieren. An Stellen, an denen grofRe Abweichungen zwi-
schen gewichteten und ungewichteten Werten auftauchen, welche als Indiz
fur zuféllige Fehler angesehen werden kdénnen, wird hierauf explizit hinge-
wiesen.

Das SOEP erlaubt aufgrund der Panelstruktur sowohl Querschnittsanaly-
sen einzelner Jahre als auch Langsschnittuntersuchungen tber mehrere
Jahre. Eine Langsschnittanalyse bietet prinzipiell umfassendere Analyse-
mdglichkeiten, da der Verbleib bzw. die Herkunft einzelner Personen oder
Gruppen nachverfolgt werden kann. Problematisch ist allerdings, dass bei
Langsschnittuntersuchungen nur diejenigen Personen einbezogen werden
konnen, die an allen jeweils betrachteten Wellen teilgenommen haben. Da
das SOEP durch Zugéange und Abgange gekennzeichnet ist, wird die flr
die Untersuchung zur Verfigung stehende Personengruppe um so kleiner,
je gréRer der betrachtete Zeitraum ist. Die Auswahl langerer Betrachtungs-
zeitrdume geht zum Teil mit erheblichen Verringerungen der Fallzahlen
einher. Die folgende Analyse kann sich daher nicht ausschlieRlich auf
Langsschnittuntersuchungen stiitzen. Im Abschnitt 4 wird eine Kohorte
grindungsinteressierter Personen im Zeitverlauf betrachtet. Fir eine tiefer-
gehende Analyse nach sozio-6konomischen Merkmalen ist die betrachtete
Personengruppe allerdings zu klein. Daher wird im Abschnitt 5 die Struktur
Griundungsinteressierter und tatsachlicher Griinder im Querschnitt unter-
sucht.
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4.1.

Der Prozesscharakter von Grindungen: Eine Langs-
schnittanalyse

Auswabhl einer Kohorte grindungsinteressierter Personen

In diesem Abschnitt wurde anhand einer L&ngsschnittanalyse der Herkunft
und Verbleib griindungsinteressierter Personen untersucht. Ein ernsthaftes
Grundungsinteresse kann vor allem denjenigen Personen unterstellt wer-
den, welche auf die Frage nach der Wahrscheinlichkeit einer zukinftigen
Selbstandigkeit mit ,ganz sicher” oder ,wahrscheinlich* geantwortet haben.
Es wird untersucht, wie konkret die Griindungsabsicht bei diesen Personen
ist, d.h. welcher Anteil dieser Personen ihr Grindungsvorhaben in die Tat
umsetzt und wann dies in der Regel geschieht.

Im Folgenden wird die Antwort auf die Frage nach der Wahrscheinlichkeit
einer zuklnftigen Selbstandigkeit im Jahre 1994 als Referenz genommen.
Herkunft und Verbleib griindungsinteressierter Personen werden auf der
Basis eines Zeitraums von jeweils drei Jahren vor und nach dem Befra-
gungszeitpunkt untersucht. Damit ergibt sich ein insgesamt sieben Jahre
umfassender Betrachtungszeitraum als Kompromiss zwischen Lange des
Untersuchungszeitraums und einer ausreichend grof3en Fallzahl. Das Jahr
1994 wurde als Referenzjahr gewahlt, da die Frage nach der Wahrschein-
lichkeit einer zukiinftigen Selbstandigkeit nicht in jedem Jahr gestellt wird,
und 1994 die aktuellste Welle ist, die die Betrachtung eines jeweils 3 Jahre
umfassenden Zeitraums vor und nach dem Referenzzeitpunkt erlaubt.

In die Untersuchung werden die Personen einbezogen, die an allen Befra-
gungswellen (1991 bis 1997) teilgenommen haben. Von diesen 9 254 Per-
sonen waren 1994 5546 erwerbstatig. Auf die Frage nach ihrer Grin-
dungsabsicht innerhalb der nachsten zwei Jahre gaben 90 Personen an,
dass sie sich “ganz sicher” selbstandig machen wollen. 136 wollten sich
~wahrscheinlich* selbstdndig machen. 1270 der angesprochenen 9 254
Personen waren im Jahr 1994 nicht erwerbstatig, wollten allerdings in Zu-
kunft wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen. 78 wollten sich ,ganz sicher”
selbstandig machen, 91 ,wahrscheinlich“6. Diese vier Personengruppen

6 Diese geringe Fallzahl schrankt die Reprasentativitat der Angaben naturgemaf ein.
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4.2.

werden in Tabelle 2 als Bezug genommen. Aus Grinden der Vergleichbar-
keit sind Anteile angegeben.

Tabelle 2
Erwerbsstellung von grindungsinteressierten Personen
des Befragungsjahrs 1994 in den Jahren 1991-1997*

in vH

| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997

Selbstandige (in vH)

Erwerbstatige
Selbstandlgkflt 36 46 60 72 71 71 62
,ganz sicher
Selbstandigkeit 5 4 6 13 10 18 20

~wahrscheinlich”
Nicht-Erwerbstatige

Selbstandigkeit
,ganz sicher* 1 1 2 0 9 ° 15
Selbstandigkeit 3 1 1 0 9 13 21

~wahrscheinlich®
Eintritte in die Selbstandigkeit seit Vorjahresbefragung2 (in vH)

Erwerbstatige
Selbstar?dlgkielt } 10 12 12 12 2 7
.ganz sicher
Selbstandigkeit ) 0 3 4 4 4 4

~wahrscheinlich*
Nicht-Erwerbstatige
Selbstandigkeit
,ganz sicher* ) 0 0 0 5 5 4
Selbstandigkeit

,wahrscheinlich* i 0 1 0 5 2 7

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP. — "Aufgefiihrt ist, welcher Anteil der Erwerbstatigen/Nicht-
Erwerbstatigen, die im Jahr 1994 angegeben haben, dass sie sich ,ganz sicher* oder ,wahrscheinlich”
selbstandi% machen werden, im Jahr X selbstandig war bzw. den Schritt in die Selbstandigkeit vollzo-
gen hat. — “Zum Befragungszeitpunkt.

Erwerbstatige

Zunachst wird die Gruppe der Erwerbstatigen mit einer festen Griindungs-
absicht betrachtet (Selbstandigkeit ,ganz sicher®). Hier fallt auf, dass Uber
70 vH bereits beim Ausdruck ihrer Griindungsabsicht im Jahr 1994 selb-
standig sind. Der Anteil der Selbstandigen ist in dieser Personengruppe
von 1991 bis 1994 kontinuierlich gestiegen. Obwohl die betrachteten Per-
sonen 1994 angaben, dass sie sich innerhalb der nachsten zwei Jahre
».ganz sicher" selbstdndig machen werden, nimmt die Selbstandigkeit nach
1994 nicht weiter zu, sondern ab.
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Die Anzahl der Neuaufnahmen einer selbstdndigen Téatigkeit zeigt, dass
sich mehr als die Halfte der Erwerbstéatigen mit fester Griindungsabsicht im
betrachteten Zeitraum tatséchlich zumindest einmal selbstédndig gemacht
hat. Der Schritt in die Selbstandigkeit erfolgte allerdings oft nicht erst nach
dem Befragungszeitpunkt 1994, sondern haufiger im Jahr 1994 oder davor.
Bei den wenigsten betrachteten Personen findet eine Grindung erst am
Ende des abgefragten Zwei-Jahres-Zeitraums statt. Die Anzahl der Neu-
grindungen ist hier schon wieder stark gesunken. Die meisten realisierten
Grindungen liegen somit vor oder nah an dem Zeitpunkt der Befragung,
bei der die Personen angegeben haben, dass sie sich ,ganz sicher” selb-
standig machen werden.

Es lassen sich verschiedene Grunde dafir anfuhren, dass Personen sich
bereits als selbstandig einstufen, wahrend sie gleichzeitig angeben, dass
sie sich innerhalb der nachsten zwei Jahre selbstdndig machen wollen. Ein
Teil der Personen befindet sich im Grindungsprozess. Diese Personen
waren also im Sinne des Trichtermodells bereits ,werdende Grinder*. Ei-
nerseits wurden erste Schritte in Richtung auf eine Selbsténdigkeit unter-
nommen, oder es haben sich bereits Veranderungen in der beruflichen
Situation ergeben, welche eine Einstufung als Selbstandiger rechtfertigen,
andererseits wird der Grindungsprozess zum Befragungszeitpunkt als
noch nicht abgeschlossen betrachtet. Der Schritt in die Selbstandigkeit wird
hier als ein Prozess aufgefasst und lasst sich aus Sicht der Selbstandigen
nicht an einem konkreten Zeitpunkt festmachen (Welter 1999b). Individuelle
Erwerbsverlaufe deuten darauf hin, dass Griinder tatsachlich oft erst dann
eine feste Grindungsabsicht angeben, wenn das Vorhaben bereits relativ
weit fortgeschritten ist oder sie zumindest konkrete Schritt zur Realisierung
der Selbstandigkeit unternommen haben. Als Beispiel genannt seien eine
Arztin und ein Architekt, die schon einige Jahre vor der Realisierung ihrer
Selbstandigkeit eine vage Griindungsansicht angegeben haben und erst
von einer festen Grindungsabsicht sprechen, als sie bereits selbsténdig
sind. Die Realisierung einer Grindung kann von einzelnen Faktoren ab-
hangen, wie z.B. der Gewahrung eines Kredits oder dem Finden der pas-
senden Raumlichkeiten. Grinder sind sich dessen bewusst und befinden
sich bezlglich der Realisierbarkeit ihres Vorhabens daher lange Zeit in
einem Zustand der Unsicherheit. Diese Unsicherheit fihrt dazu, dass
Grinder erst dann eine feste Absicht angeben, wenn sie faktisch den
Schritt in die Selbstdndigkeit vollzogen haben oder bereits anhand erster
Erfahrungen eine positive Einschatzung der Realisierbarkeit gewonnen
haben. Diese positive Einschatzung impliziert allerdings nicht, dass letzt-
endlich alle Grindungsvorhaben erfolgreich verlaufen. Etwa ein Drittel der
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betrachteten Personen gab nach dem Jahr 1994 die Selbstandigkeit wieder
auf.

Der Eintritt in die Selbstandigkeit lasst sich zum einen Uber die Retrospek-
tivfrage nach der Art der beruflichen Veranderung, zum anderen auch Uber
einen Vergleich des beruflichen Status an zwei aufeinanderfolgenden Be-
fragungszeitpunkten erfassen’. Die beiden so ermittelten Griinderzahlen
weichen h&ufig voneinander ab, was den Prozesscharakter von Grindun-
gen verdeutlicht. Der Schritt in die Selbstandigkeit erfolgt Uber einen
mehrmonatigen Zeitraum, und Personen koénnen im nachhinein oft nicht
genau angeben, wann sie diesen Schritt konkret vollzogen haben.

Da auch bereits Selbstandige nach der Wahrscheinlichkeit einer zukinfti-
gen Selbstandigkeit gefragt werden, kénnte man vermuten, dass einige der
Personen diese Frage missverstehen und sie nicht auf den Schritt in die
Selbstandigkeit sondern auf den Verbleib beziehen. Eine Analyse der indi-
viduellen Selbstandigkeitsverlaufe ergab allerdings, dass dies nur fir einen
kleineren Teil der 90 Personen zutreffen kann. Etwa ein Funftel von ihnen
war im Zeitraum von 1991 bis 1997 ununterbrochen selbstandig. Bei einem
Teil davon haben sich allerdings Veranderungen in der Form der Selbstén-
digkeit ergeben, welche es nahe legen, dass es hier zu einer Neugriindung
oder der Aufnahme einer zweiten selbstandigen Tatigkeit gekommen ist.
Die Aufnahme einer Zweit-Selbstandigkeit wird im Rahmen des SOEP al-
lerdings nicht erfasst.

Etwa 8 vH der Erwerbstatigen mit fester Griindungsabsicht haben im be-
trachteten Zeitraum zwar eine selbstandige Tatigkeit aufgegeben, aller-
dings nicht wieder eine neue aufgenommen. Nur etwa 13 vH der Erwerbs-
tatigen mit fester Grindungsabsicht waren zwischen 1991 und 1997 zu
keinem Zeitpunkt selbstdndig. Bei diesen Personen handelt es sich nach
der vorne eingeflihrten Systematik um Personen, die ihr Griindungsvorha-
ben entweder zuriickgestellt oder véllig aufgegeben haben. Die Analyse
individueller Erwerbsverlaufe zeigt, dass beide Gruppen im SOEP vertreten
sind. Als Beispiel fir eine zuriickgestellte Griindung kann eine junge Frau
angefuhrt werden, die bereits wahrend ihrer Ausbildung mit 20 Jahren mit
dem Gedanken an eine Selbstandigkeit spielt. Nach ihrer Ausbildung ist sie
dann als angestellte Friseuse voll erwerbstétig und gibt eine feste Grin-

7 In Tabelle 2 ist lediglich die eigene Angabe der Befragten nach einer neuen Tatigkeit als Selb-
standiger angegeben.

35



Heiko Bergmann Grundungspotenzial und Grindungsengagement im Spiegel des SOEP

4.3.

dungsabsicht an. Die Frau kann ihre Grindung allerdings nicht realisieren,
da sie schwanger wird und einige Jahre nicht erwerbstatig ist. Trotzdem
gibt sie bereits im Alter von 26 Jahren an, dass sie in Zukunft wieder eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen will und sich wahrscheinlich selbstéandig ma-
chen wird. Eine andere Frau kann ihren Griindungswunsch aufgrund einer
Schwangerschaft ebenfalls nicht unmittelbar realisieren, macht sich dann
allerdings spater tatsachlich selbstédndig. Auch fur aufgegebene Griin-
dungsvorhaben lassen sich Beispiele finden. So zeigen individuelle Er-
werbsverlaufe eine Reihe von Personen, die schon seit langer Zeit einer
abhangigen Erwerbstétigkeit nachgehen und irgendwann eine feste Grin-
dungsabsicht angeben, die sie dann allerdings nicht realisieren. Ein Teil
dieser Personen gibt in den Folgejahren keine Griindungsabsicht mehr an,
so dass man davon ausgehen kann, dass das Griindungsvorhaben nicht
weiter verfolgt wird. Die genauen Griinde flr die Nichtaufnahme werden im
SOEP leider nicht erfasst. Zum Teil hat sicherlich eine Unzufriedenheit mit
der bisherigen Erwerbstatigkeit die Griindungsabsicht forciert. Alternativ zu
einer Selbstandigkeit wird dann allerdings oft eine andere abhangige Er-
werbstatigkeit aufgenommen.

Bei Erwerbstatigen, die sich ,wahrscheinlich* selbstédndig machen wollen,
waren zum Befragungszeitpunkt bereits 13 vH selbstandig. Die Selbstan-
digkeit steigt in den folgenden Jahren auf 20 vH an. Zwischen 1991 und
1997 ist es auch bei dieser Personengruppe zu einer nennenswerten An-
zahl an Eintritten und Austritten aus der Selbstandigkeit gekommen. Die
Quote an Selbstandigen ist allerdings deutlich geringer als bei der Perso-
nengruppe, die mit ,ganz sicher" geantwortet hatte. Drei Jahre nach dem
Befragungszeitpunkt sind etwa ein Funftel der Befragten selbstandig.

Nicht-Erwerbstétige

Bei den Nicht-Erwerbstéatigen? stellt sich die Situation wie folgt dar: Von den
Personen mit einer festen Griindungsabsicht war drei Jahre nach dem Be-
fragungszeitpunkt etwa die Halfte erwerbstétig. Einer selbstandigen Tatig-
keit gingen allerdings lediglich 15 vH nach. Auch vor 1994 war bereits mehr
als die Halfte der Personen erwerbstétig gewesen, eine verschwindend
geringe Anzahl bereits einmal selbstéandig. Da hier nur Personen betrachtet

8 Personen, die nach eigenen Angaben nicht erwerbstéatig sind, Wehr- oder Zivildienst leisten oder

sich im Mutterschafts- oder Erziehungsurlaub befinden.
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werden, die im Jahr 1994 nicht erwerbstétig waren, kann im Unterschied
zur Gruppe der Erwerbstéatigen per definitionem keine der betrachteten
Personen zum Befragungszeitpunkt bereits selbstdndig sein. Moéglich ist
allerdings, dass Personen eine geringfligige Beschéftigung oder eine ,Ne-
bentatigkeit* im Bereich der Schattenwirtschaft ausiben, die sie nicht als
Erwerbstatigkeit angegeben haben.

Anteilsmafig will sich bei den Nicht-Erwerbstatigen zwar ein gréRerer Teil
der Befragten ,ganz sicher" selbstdndig machen als bei den Erwerbstati-
gen, die Realisierungsquote ist allerdings - zumindest innerhalb der ersten
drei Jahre - deutlich geringer. Ein Grund ist sicherlich, dass - im Gegensatz
zu Erwerbstétigen - keine zeitliche Eingrenzung des Griindungswunsches
vorgegeben ist. Der Ausdruck einer ,ganz sicheren“ Grindungsabsicht hat
bei Nicht-Erwerbstéatigen daher eine andere Qualitat als bei Erwerbstatigen.
Zum Teil handelt es sich hier um langerfristige Planungen, zum Teil aber
wohl auch nicht um konkrete Absichten sondern eher um einen Wunsch.
Zudem ist zu berlcksichtigen, dass die befragten Personen 1994 nicht er-
werbstatig waren und es einem Teil von ihnen aufgrund der angespannten
Lage auf dem Arbeitsmarkt mdglicherweise einfacher erschien, eine Selb-
standigkeit zu realisieren, als eine abhangige Beschéftigung zu finden.

Von den betrachteten Nicht-Erwerbstatigen, die sich ,wahrscheinlich* selb-
standig machen wollen, war drei Jahre nach dem Befragungszeitpunkt
mehr als die Halfte erwerbstatig, 21 vH gingen einer selbstandigen Tatig-
keit nach. Die ,Grindungsquote” liegt damit bei einem Fiunftel und somit
auf einem ahnlichen Niveau wie bei den Erwerbstatigen. Der Anteil reali-
sierter Griindungen ist bei dieser Gruppe sogar héher als bei den Perso-
nen, die sich ,ganz sicher” selbstandig machen wollten. Eine Aufgliederung
nach Alter und Geschlecht zeigt, dass insbesondere mannliche Nicht-
Erwerbstétige, die eine Griindungsabsicht ausdriicken, haufig noch sehr
jung sind. So sind 60 vH aller Manner, die ,ganz sicher” eine Selbstandig-
keit anstreben, jinger als 30 Jahre. Es handelt sich dabei meist um Perso-
nen, die sich noch in der Ausbildung befinden und fir die eine Selbstandig-
keit eine interessante Option fur die Zukunft oder auch nur eine Wunsch-
vorstellung darstellt, welche allerdings nicht kurzfristig realisiert wird (Wel-
ter, Rosenbladt 1998: 241). Zwei Jahre nach dem Zeitpunkt der Befragung,
also im Jahr 1996, wollten sich nur noch 15 vH der Personen mit einem
ehemals festen Grindungswunsch ,ganz sicher* selbstéandig machen. Die-
ser starke Rickgang der Griindungsneigung sowie die geringe Quote reali-
sierter Grindungen sprechen dafir, dass Nicht-Erwerbstatige zwar oft den
Wunsch nach einer Selbstéandigkeit ausdriicken, diesen dann allerdings
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4.4.

relativieren, sobald sich die Moglichkeit einer abhangigen Beschaftigung
bietet. Insbesondere jliingere Personen, die einen festen Griindungswunsch
angeben, scheinen hier eher Winsche und keine konkreten Planungen
auszudriicken. Der Schritt in die Selbstandigkeit erfordert also mehr als
einen vagen Wunsch. Fir einen gro3en Teil der grindungswilligen Nicht-
Erwerbstétigen stellt sich eine abhangige Erwerbstatigkeit als gangbare
Alternative dar.

Zwischenfazit: Folgt aus der Griindungsabsicht
tatsachlich der Schritt in die Selbstandigkeit?

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Angaben zur Wahrschein-
lichkeit einer zukilnftigen Selbstandigkeit bei Erwerbstatigen und Nicht-
Erwerbstéatigen unterschiedliche Rickschliisse auf eine tatsachliche Grin-
dungsabsicht zulassen.

Erwerbstéatige beantworten die Frage nach der Wahrscheinlichkeit einer
Selbstandigkeit innerhalb der nachsten zwei Jahre. Die Frage richtet sich
also auf einen konkret Zeitraum und erfasst hiermit nur Griindungsvorha-
ben, die schon relativ klar umrissen sind. Das Antwortverhalten bestatigt
diese Einschatzung. Erwerbstéatige geben erst dann eine feste Griindungs-
absicht an, wenn sie konkrete Schritte zur Realisierung unternommen ha-
ben. Sie befinden sich zum grof3en Teil schon im Grindungsprozess oder
haben sich vor kurzem selbstandig gemacht. Ein hoher Anteil dieses Per-
sonenkreises hat bereits Erfahrung mit Selbstandigkeit. Man kann hier also
von einer konkreten Griindungsabsicht sprechen. Die Antwort ,wahrschein-
lich“ kann demgegentiber als Ausdruck eines noch eher vagen Vorhabens
gewertet werden, welches in weit geringerem Umfang in die Tat umgesetzt
wird als bei Personen, die mit ,ganz sicher* geantwortet hatten. Dem An-
spruch, mit dem Konzept der Griindungsneigung Personen zu erfassen, die
den Wunsch wie die Absicht zur Grindung gefasst haben, allerdings noch
keine konkreten Schritte zu ihrer Realisierung unternommen haben, kann
nicht vollstdndig Rechnung getragen werden. Ein wesentlicher Teil der
Personen mit Grindungsabsicht betrachtete sich zum Zeitpunkt der Befra-
gung bereits als selbstandig. Da sich diese Personen oft erst vor kurzem
selbstédndig gemacht haben, erscheint es aufgrund des Prozesscharakters
von Grindungen gerechtfertigt, diese Personen in der Analyse zu belas-
sen. Vor diesem Hintergrund muss allerdings bedacht werden, dass mit der
Frage nach der Wahrscheinlichkeit einer zukinftigen Selbstandigkeit so-
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wohl potenzielle Grinder als auch Personen erfasst werden, die sich be-
reits im Griindungsprozess befinden.

Anders sieht die Situation bei Nicht-Erwerbstatigen aus. Die Frage ist hier
allgemein und ohne zeitliche Eingrenzung auf die Wahrscheinlichkeit einer
zukinftigen Selbstandigkeit gerichtet. Mit dieser Frage wird nicht nur das
Vorhandensein eines konkreten Grindungsvorhabens, sondern auch ein
allgemeiner Grindungswunsch abgefragt. Bei Nicht-Erwerbstatigen lasst
sich nicht klar zwischen den Antwortkategorien ,ganz sicher* und ,wahr-
scheinlich® differenzieren. Die Quote realisierter Griindungen liegt bei bei-
den Personengruppen relativ niedrig, zudem werden von Personen der
zweiten Antwortkategorie sogar mehr Grindungen als von Personen der
ersten realisiert. Man kann somit nicht sagen, dass Personen, die mit ,ganz
sicher* geantwortet haben, eine hdhere Grindungsneigung als Personen
haben, die mit ,wahrscheinlich* geantwortet haben. Beide Antwortkatego-
rien deuten eher auf einen generellen Wunsch als auf eine konkrete Ab-
sicht hin. Bei Nicht-Erwerbstatigen soll bei der Auswertung der Frage nach
der Wahrscheinlichkeit einer zukinftigen Selbstéandigkeit daher von ,Grin-
dungswunsch* gesprochen werden.

Die bisherige Analyse bestatigt zudem das im ersten Abschnitt vorgestellte
Trichtermodell der Vorgriindungsphase. Zum einen erscheint die Trichter-
form des Modells gerechtfertigt: Ein eher langfristiger Grindungswunsch
wird von einem groReren Anteil von Personen ausgedriickt als eine konkre-
te Absicht. Die Anzahl tatsachlicher Grindungen wiederum liegt deutlich
niedriger als die der Personen mit Griindungsabsicht. Eine Reihe von Per-
sonen realisiert ihre Grindungsabsicht daher nicht oder zumindest nicht
unmittelbar. Eine abhéangige Beschaftigung erweist sich fir einen grofl3en
Teil von ihnen als einfacher erreichbar. Weiterhin haben die bisherigen
Analysen den Prozesscharakter von Grindungen unterstrichen: Der Schritt
in die Selbstandigkeit lasst sich meist nicht an einem konkreten Termin
festmachen, sondern ist Ergebnis einer langeren Suche und Orientierung.

Die Planung des Schritts in die Selbstandigkeit

Bisher wurde untersucht, inwieweit Personen, die eine Griindungsneigung
ausgedrickt haben, den Schritt in die Selbstandigkeit realisieren. Im Fol-
genden wird nun die umgekehrte Betrachtungsweise gewahlt. Es werden
Grinder des Jahres 1994/95 herausgegriffen, anhand derer untersucht
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wird, wie der Erwerbsverlauf verlauft sowie ob und wann eine Griindungs-
absicht ausgedruckt wurde (Tabelle 3).

Zwei Jahre vor dem Schritt in die Selbstandigkeit drickten nur etwa ein
Drittel der damals Erwerbstatigen eine konkrete oder auch vage Grin-
dungsabsicht aus. Dagegen ging ein Drittel davon aus, dass sie sich ,ganz
sicher nicht“ innerhalb von zwei Jahren selbstandig machen werden. Selbst
etwa ein Jahr vor der Griindung geht weniger als die Halfte aller spateren
Grinder davon aus, dass sie sich selbstandig machen werden. Diese An-
gaben zeigen, dass bei einem grol3en Teil der Griindungen nicht von einer
langen Vorbereitung ausgegangen werden kann. Die Mehrheit der Griinder
entscheidet sich innerhalb von einem Jahr fur eine Selbstandigkeit und
realisiert diese dann auch. Situative Einflisse und Zufallselemente schei-
nen eine wesentliche Rolle bei der Entscheidung zu spielen. Die Lange des
Grindungsprozesses lasst sich hingegen nur schwer abschatzen. Der
Wunsch nach einer selbstandigen Téatigkeit ist unterschwellig wohl schon
lange vorhanden gewesen. Lediglich die konkrete Realisation erfolgt dann
situationsbedingt und spontan.

Tabelle 3
Erwerbsstellung von Griindern des Jahres 1994/95"
in den Jahren 1991-1997

in vH

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

erwerbst;aitig2 83 82 79 74 100 90 93
Selbstéandig 11 11 14 28 96 88 79
nicht erwerbstatig 17 18 21 26 0 10 7
arbeitslos gemel- 7 8 19 17 4 7 1
det

Selbstar?dlgk%lt 8 i 7 30 i 26 i
.ganz sicher

Selbsténdigkeit i 17 i 26 15 ) 5 i

~wahrscheinlich

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP. — ‘Einbezogen wurden alle Personen, die 1995 angegeben
haben, dass sie sich seit Beginn des Jahres 1994 selbstandig gemacht haben. Auch geringfugig Be-
schaftigte und Auszubildende >Selbstandigkeit innerhalb von zwei Jahren; Anteilswerte beziehen sich
nur auf Erwerbstatige.

Fast ein Funftel aller Grinder der betrachteten Kohorte war in den Jahren
unmittelbar vor dem Eintritt in die Selbstandigkeit arbeitslos gemeldet. Auf
diesen relativ hohen Anteil wird in Abschnitt 5.4. n&her eingegangen wer-
den.
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5.1.

Die sozio6konomische Struktur Griindungsinteressier-
ter und tatsachlicher Grinder

Methodische Vorbemerkungen

Griundungsinteressierte und tatsachliche Grinder werden in diesem Ab-
schnitt anhand soziotkonomischer Merkmale miteinander verglichen. Die
Analyse von Griindungsinteresse und tatsachlicher Grindung erfolgt zu-
sammen, um einen direkten Vergleich der beiden Personengruppen zu
ermdglichen. Hierdurch lassen sich Rickschlisse darauf ziehen, welche
Personengruppen ihr Vorhaben tendenziell eher realisieren.

Die Langsschnittuntersuchungen von Grindern und Griindungsinteressier-
ten hat bereits Erkenntnisse Uber den Zusammenhang zwischen Grin-
dungsabsicht und -realisation geliefert. Da, wie erwahnt, die Analyse von
Langsschnitten mit einer zum Teil erheblichen Verringerung der Fallzahl
einhergeht, erfolgt die folgende Analyse im Querschnitt auf der Basis ein-
zelner Befragungsjahre. Zur Verdeutlichung von Zusammenhangen wurde
auch auf Erwerbsverlaufe zurtickgegriffen.

Die Analyse der Struktur griindungsinteressierter Personen erfolgt auf Ba-
sis der ,Welle O des SOEP aus dem Jahr 1998, welches die aktuellste
Lverfugbare Welle" ist. Erwerbstéatige und Nicht-Erwerbstatige werden ge-
trennt ausgewiesen. Nicht-Erwerbstatige geben durchschnittlich eine deut-
lich héhere subjektive Wahrscheinlichkeit als Erwerbstéatige an, sich selb-
stéandig zu machen. Insbesondere gibt es weniger Personen, die eine Selb-
standigkeit fiir sich ausschlief3en wollen. Diese Unterschiede lassen sich im
wesentlichen darauf zurlckfiihren, dass Erwerbstéatige nach der Grin-
dungsabsicht innerhalb der nachsten zwei Jahre befragt werden, wogegen
die Frage bei Nicht-Erwerbstéatige ohne zeitliche Eingrenzung formuliert ist.
Da bei den Angaben von Nicht-Erwerbstéatigen eher von einem Wunsch
nach einer selbstandigen Tatigkeit ausgegangen werden kann, wird die
Grindungsneigung von Nicht-Erwerbstéatigen im Folgenden vor der oft kon-
kreteren Grindungsabsicht von Erwerbstatigen betrachtet. In den Schau-
bildern wurden aufgrund des unterschiedlichen Niveaus der Grindungsnei-
gung bei den beiden Personengruppen unterschiedliche Skaleneinteilun-
gen gewabhlt.
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5.2.

5.2.1.

Die Personengruppe der Griindungsinteressierten wird mit der Gruppe der
tatsachlichen Grunder verglichen, welche aus Personen gebildet wird, die
in den Jahren 1995 bis 1998 eine neue Tétigkeit als Selbstandiger aufge-
nommen haben. Die Anzahl der jahrlich im SOEP erfassten Griinder ist nur
relativ gering, weshalb zur Verbreiterung der Analyseebene hier auf die
Griunder aus mehreren aufeinanderfolgenden Jahren zurtickgegriffen wird.

Die Theorie geplanten Handelns postuliert, dass ein enger Zusammenhang
zwischen Intention und Handlung besteht, wonach sich die Gruppe der
Personen mit Grindungsabsicht nur marginal von der Gruppe der tatsach-
lichen Grinder unterscheiden sollte. Die Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit kann allerdings mit erheblichen Anstrengungen und Aufwendun-
gen verbunden sein und setzt zum Teil auch Kenntnisse und Fahigkeiten
voraus, Uber die nicht jeder unmittelbar verfugt. Es ist daher damit zu rech-
nen, dass — entgegen der Annahme der oben angesprochenen Theorie -
Absicht und Realisation nicht immer miteinander einhergehen, sondern im
Gegenteil systematisch voneinander abweichen.

Alter und Geschlecht

Theoretische Uberlegungen

Alter und Geschlecht sind wesentliche Erklarungsfaktoren, wenn es um die
Untersuchung von Grindungsinteresse und -realisation geht. Anhand von
Lebenszyklusmodellen lasst sich zeigen, dass die Grundungsneigung im
Erwerbsverlauf unterschiedlich stark ausgepréagt ist. Ausgangspunkt sol-
cher Modelle ist die Annahme, dass eine Grindung mit Investitionen ver-
bunden ist, welche teilweise den Charakter versunkener Kosten haben.
Dartber hinaus wird die Annahmen getroffen, dass Griinder bei ihrer Ent-
scheidung uber eine Selbstandigkeit nicht beliebig Uber den Markt Kapital
beschaffen kdnnen, sondern Kreditrestriktionen unterliegen. Bei einer Un-
ternehmensgrindung fallen monetare und nicht-monetére Kosten, z.B. eine
hohe anfangliche Arbeitsbelastung, an, welche investiven Charakter haben.
Aufgrund der angesprochenen Kreditrestriktionen gehen die Kosten immer
mit einem Konsumverzicht des Griinders einher. Der Schritt in die Selb-
standigkeit erfolgt in der Erwartung héherer zukinftiger Ertrage. Aus indivi-
dueller Sicht lohnt dieser Schritt allerdings nur, wenn die zuklnftig erwarte-
ten Ertrdge den anfanglichen Konsumverzicht kompensieren kénnen. Die
Lange des individuellen Planungshorizonts spielt hier eine grof3e Rolle:
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Personen mit einem langeren Planungshorizont sind c.p. eher bereit, den
Schritt in die Selbstandigkeit zu vollziehen, als andere Die Lange des Pla-
nungszeitraums hangt wiederum entscheidend vom Alter des Individuums
ab. Mit zunehmendem Alter nimmt der Planungshorizont fir das weitere
Erwerbsleben in aller Regel ab, so dass man den Schritt in die Selbstan-
digkeit vor allem in einer frihen Phase des Erwerbslebens erwarten kann
(Schulz 1995: 114-118).

Dieser Tendenz entgegengerichtet ist eine Reihe von Faktoren, welche
eine Existenzgrindung in einer frihen Phase des Erwerbsleben meist nicht
mdglich machen. So ist der Schritt in die Selbstandigkeit in aller Regel nur
bei Vorhandensein von Eigenkapital méglich. Falls der potenzielle Griinder
nicht durch eine Erbschaft 0.4. Uber das notwendige Eigenkapital verflgt,
muss er fur einige Zeit einer abhangigen Erwerbstatigkeit nachgehen, um
genlgend Kapital anzusparen. Zudem ist ein Mindestmal3 an beruflichen
Kenntnissen und Fahigkeiten erforderlich, welche erst im Verlauf des Er-
werbslebens erworben werden.

Insgesamt kann man den Schritt in die Selbstandigkeit daher vor allem in
einer frihen bis mittleren Phase des Erwerbslebens erwarten, wenn Perso-
nen einerseits bereits Uber gewisse berufliche Erfahrungen und Kapital
verfligen, andererseits aber noch ein entsprechend langes Erwerbsleben
planen sowie beruflich und familidar noch nicht fest gebunden sind (Welter,
v. Rosenbladt 1998: 237). Empirische Studien zeigen, dass die Mehrheit
der Grunder tatsachlich zwischen 25 und 40 Jahren alt ist (Bruderl et al.
1998: 83-84).

Wie angesprochen treten Existenzgriindungen in unterschiedlichsten For-
men auf, und es lassen sich Zusammenhange zwischen dem Griindungsal-
ter und der Art der Griindung aufzeigen. So kann eine Nebenerwerbsgrin-
dung, welche im Wesentlichen der Aufbesserung des Einkommens dient
und nur mit maRigen Anstrengungen verbunden ist, praktisch in jedem Alter
erfolgen. Die Grindung eines handwerklichen Betriebs oder eines indus-
triellen Unternehmens ist demgegeniiber mit einem erheblichem finanziel-
len und organisatorischen Aufwand verbunden, welcher sich auch in einer
lAngeren Vorbereitungszeit ausdriickt. Eine solche Grindung dient dem
Aufbau einer eigenen selbstéandigen Existenz und erfolgt daher in der Re-
gel nicht erst gegen Ende des Erwerbslebens.

Das Erwerbsverhalten der Frauen unterscheidet sich immer noch erheblich
von dem der Méanner, weswegen das Geschlecht auch beim Griindungs-
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verhalten eine wesentliche Analyseebene darstellt. Der Erwerbsverlauf von
Frauen ist haufiger durch Unterbrechungen und Teilzeittatigkeiten gepragt.
Der Hauptgrund fur eine Unterbrechung der Berufstatigkeit ist nach wie vor
die Kindererziehung. Typischerweise ist die Rollenverteilung in deutschen
Familien immer noch so, dass sich im Wesentlichen die Frau um Haushalt
und Kinder kimmert und deshalb nicht oder nur auf Teilzeitbasis erwerbs-
tatig ist, wahrend der Mann einer vollen Erwerbstatigkeit nachgeht (Engel-
brech et al. 1997). Weiterhin ist die Erwerbsbeteiligung bei Frauen durch
eine zunehmende Polarisierung von besser und weniger qualifizierten
Frauen gekennzeichnet. Frauen ohne Berufsausbildung bzw. aus weniger
attraktiven Berufen sind nur in geringerem Umfang erwerbstétig und auch
weniger an einer Erwerbstatigkeit interessiert. Zugleich sind arbeitssuchen-
de Frauen aus diesem Bereich auch Uberdurchschnittlich h&dufig arbeitslos.
Geringer qualifizierte Frauen sind im Gegensatz zu Abiturientinnen oder
Hochschulabsolventinnen vorwiegend nur bei starkem ©6konomischen
Druck erwerbstatig (Engelbrech et al. 1997: 159-161).

Auch der Schritt in die Selbstéandigkeit vollzieht sich bei Frauen oft anders
und in einem anderen Lebensabschnitt als bei Ma&nnern. Die vorherrschen-
de geschlechterspezifische Arbeitsteilung, eine im Durchschnitt geringere
schulische und berufliche Ausbildung und, damit verbunden, weniger gut
dotierte und angesehene Beschéaftigungswege mit haufigeren Unterbre-
chungen fihren dazu, dass Frauen verstarkt in ,Frauenberufen“ grinden.
Es handelt sich hierbei um Branchen, in denen die Markteintrittsbarrieren
relativ niedrig sind, allerdings im Vergleich zu anderen selbstandigen Tatig-
keiten auch die Expansionsmdglichkeiten und Einkommenschancen (Wel-
ter, v. Rosenbladt 1998: 237-238, Frick u.a.1998: 248-254). Typische Bei-
spiele finden sich im Bereich der personlichen Dienstleistungen.

Auch im SOEP lasst sich erkennen, dass Frauenselbstandigkeiten tenden-
ziell eher kleiner und auch haufiger auf einen Nebenerwerb ausgerichtet
sind als bei Mannern. 43 vH aller méannlichen Selbstandigen haben einen
oder mehrere Angestellte, wogegen dieser Anteil bei den Frauen lediglich
24 vH betragt. Selbstandige Frauen sind haufiger ohne Mitarbeiter oder im
Bereich der freien Berufe tatig.
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5.2.2. Grundungsneigung und -realisation nach Alter und
Geschlecht

Eine Aufgliederung nach dem Alter zeigt, dass die Grindungsneigung er-
wartungsgemal im Lebensverlauf unterschiedlich stark ausgepragt ist (vgl.
Schaubild 1). Bei Nicht-Erwerbstatigen® findet sich insbesondere in den
unteren Altersklassen haufig ein Griindungswunsch. So gab mehr als jeder
funfte Mann in der Altersklasse von 20 bis 29 Jahren an, dass er sich mit
einer hohen Wahrscheinlichkeit10 irgendwann selbstandig machen wird. Ein
ahnlich hoher Wert findet sich bei Frauen in der Altersklasse von 16 bis 19
Jahren. Personen dieses Alters, die derzeit noch keiner Erwerbstétigkeit
nachgehen, befinden sich zum grof3en Teil noch in Ausbildung oder Lehre,
und der weitere Berufsweg ist vielfach noch nicht klar festgelegt. Auch
wenn es sich bei diesen Angaben im Wesentlichen um einen langfristigen
Wunsch und nicht um eine konkrete Planung handelt, ist doch interessant,
dass ein groRer Teil junger Menschen eine Selbstandigkeit anstrebt oder
wenigstens nicht fur sich ausschlieRen will. Nur jede dritte Person unter 20
Jahren gab an, dass sie sich ,ganz sicher nicht* selbstandig machen wird.
Eine selbstéandige Tatigkeit scheint also bei jungen Menschen in erhebli-
chem Umfang positiv besetzt zu sein.

Mit zunehmendem Alter konkretisiert sich bei Nicht-Erwerbstatigen die Pla-
nung des weiteren Erwerbslebens. Der Anteil der unentschlossenen Per-
sonen (,eher unwahrscheinlich®) sinkt bestandig, wogegen der Anteil der
Personen zunimmt, die eine Selbstandigkeit fir sich ausschlieRen. Es lasst
sich somit immer Klarer trennen zwischen Personen, die sich selbstandig
machen wollen, und solchen, die dies nicht anstreben. Nicht-erwerbstatige
Manner driicken einen deutlich héheren Wunsch nach einer selbstdndigen
Tatigkeit aus als Frauen.

Auch die Studien von RW!l/Infratest (Frick et al. 1998) haben deutlich ge-
macht, dass der Konkretheitsgrad der Grindungneigung mit steigendem
Alter zunimmt. Wahrend junge Menschen oft nur den vagen Wunsch nach
einer selbstandigen Tatigkeit ausdriicken, ist der Anteil mit einer festen

9 Nicht-Erwerbstatige, die wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen wollen.

10 Antworten ,ganz sicher* und ,wahrscheinlich“.
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Schaubild 2
Wahrscheinlichkeit einer zukiinftigen Selbstandigkeit nach Altersklassen
1998; in vH
Erwerbstatige Manner*
10 10
8 — ~ 8
6 — ~ 6
4 — — 4
. il I
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Eigene Berechnungen nach Angaben des SOEP. — Selbstandigkeit innerhalb von 2 RWI
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Grundungsabsicht bei den Personen iber 40 Jahre hoher. Altere Men-
schen geben also nur dann ein Interesse an einer Selbstandigkeit an, wenn
sie realistische Mdglichkeiten fiur dessen Verwirklichung sehen (Welter
19994, b, c).

Bei Erwerbstatigen liegen die Anteile in den jeweiligen Altersklassen deut-
lich unter denen bei Nicht-Erwerbstéatigen. Eine konkrete (,ganz sicher®)
oder noch eher vage (,wahrscheinlich*) Griindungsabsicht wird in allen Al-
tersklassen von zusammen nicht mehr als 10 vH aller Erwerbstéatigen an-
gegeben.

Die Grundungsneigung erwerbstatiger Manner ist — &hnlich wie bei Nicht-
Erwerbstétigen - insgesamt hdher als die der Frauen. Eine wesentliche
Ursache durfte in Unterschieden im Erwerbsverhalten liegen: Die Erwerbs-
beteiligung von Frauen ist generell niedriger als die von M&nnern und zu-
dem haufiger durch Unterbrechungen gekennzeichnet. Die geringere Selb-
standigkeitsneigung von Frauen lasst sich zum Teil also sicherlich dadurch
erklaren, dass Frauen weniger Mdglichkeiten zum Erwerb beruflicher Erfah-
rungen haben, welche vielfach Voraussetzung fur den Schritt in die Selb-
standigkeit sind. Auch die geringeren Mdglichkeiten zum Ansparen von
Kapital dirften hier ein Rolle spielen.

In jungeren Jahren ist der Griindungswunsch sowohl bei Mannern als auch
bei Frauen meist eher vage und konkretisiert sich erst spater. Unter 20 Jah-
re alte Personen sind zwar oft schon an einer Grindung interessiert, haben
allerdings nur selten eine konkrete Absicht. Erklaren lasst sich dies mit ihrer
noch geringen beruflichen Erfahrung. Die konkrete Planung einer Selb-
standigkeit erfolgt bei mehr als 80 vH aller erwerbstéatigen Frauen und
Manner erst nach dem 30. Lebensjahr, wenn bereits berufliche Erfahrun-
gen gesammelt werden konnten. Die hdchsten Anteile sind in der Alters-
klasse von 30 bis 39 Jahren zu finden. Andererseits nimmt die Grindungs-
neigung etwa ab dem 40. Lebensjahr wieder ab. Personen mit einer festen
Grindungsabsicht finden sich somit vor allem in der Altersklasse der 30-
bis 39-Jahrigen; bei den Mannern sind es etwa 40 vH und bei den Frauen
sogar 50 vH aller Grindungswilligen. Grindungswillige Manner sind starker
Uber das gesamte Erwerbs-Altersspektrum verteilt als Frauen. Einerseits
konkretisiert sich also eine Griindungsabsicht bei Frauen tendenziell erst in
einer spateren Phase des Erwerbslebens als bei Mannern, andererseits nur
selten nach dem 50. Lebensjahr.
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Tabelle 4 zeigt, dass auch die Eintritte in die Selbstandigkeit bei Man-
nern starker gestreut sind als bei Frauen. Ein beachtlicher Anteil der Griin-
dungen durch Manner erfolgt bereits im Alter von 20 bis 29 Jahren und
auch noch nach dem 50. Lebensjahr, wogegen die Grindungsaktivitat von
Frauen in diesen Altersklassen deutlich geringer ist. Mehr als die Halfte
aller Grindungen durch Frauen erfolgen im Alter von 30 bis 39 Jahren.
Diese Ergebnisse decken sich mit denen anderer Studien: Sternberg
(2000: 60-63) zeigt, dass die Grindungsquoten insbesondere bei jingeren
(unter 25 Jahre) und alteren Frauen (ab 45 Jahre) deutlich geringer sind als
bei Mannern in Deutschland und auch Frauen in anderen Landern. Sowohl
bei Mannern als auch bei Frauen erfolgt die Aufnahme einer neuen Tatig-
keit als Selbstandiger allerdings meist in der ersten Halfte des Erwerbsle-
bens; mehr als 70 vH aller Neugriindungen erfolgen im Alter von 20 bis 39
Jahren.

Tabelle 4
Geschlecht und Alter von Grindern und Erwerbstatigen
invH
Alter Grinder Erwerbsta-
(1995-1998) tige gesamt
Mannlich Weiblich Gesamt (1997)
16 bis 19 Jahre 1,6
20 bis 29 Jahre 33,0 13,9 23,7 18,3
30 bis 39 Jahre 37,6 60,2 48,7 35,2
40 bis 49 Jahre 16,2 21,7 18,9 24,3
50 bis 59 Jahre 11,8 3,6 7,8 16,8
60 Jahre und alter 1,5 0,6 1,0 3,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP.

Tabelle 5 verdeutlicht, dass das durchschnittliche Alter der Personen in den
unterschiedlichen Gruppen deutlich voneinander abweicht: Nicht-Erwerbs-
tatige, die eine Selbstandigkeit anstreben, sind durchschnittlich deutlich
junger als die vergleichbare Gruppe der Erwerbstatigen. Wie angefiihrt ist
die unterschiedliche Fragestellung ein wesentlicher Grund fur diesen Un-
terschied. Ein langfristiger Griindungswunsch kann auch in friihen Jahren
bereits ausgepragt sein. Die konkrete Frage nach einer Selbsténdigkeit
innerhalb von zwei Jahren bei den Erwerbstéatigen erfordert demgegentber
eine schon recht genaue Vorstellung tber ein Grindungsvorhaben, welche
tendenziell erst in spateren Jahren entwickelt wird. Die gleiche Tendenz ist
auch beim Vergleich der Antwortkategorien ,ganz sicher” und ,wahrschein-
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lich* erkennbar. Sowohl bei Erwerbstatigen als auch bei Nicht-Erwerbstéa-
tigen sind Personen mit einer noch vagen Griindungsabsicht deutlich jin-
ger als Personen mit einer festen. Die Neigung zu einer selbstadndigen Ta-
tigkeit wird also oft schon recht frih erkannt. Griindungsprojekte sind aller-
dings in jingeren Jahren meist noch diffus; sie konkretisieren sich erst eini-
ge Jahre spater.

Das Durchschnittsalter der Grinder liegt bei 36,5 Jahren — ein Wert, der
auch in der ,Munchener Griinderstudie* ermittelt wurde (Brlderl et al. 1998:
83). Erwerbstatige allgemein sind durchschnittlich etwa 40 Jahre alt. Oben
wurde gezeigt, dass der Schritt in die Selbstandigkeit tendenziell in der
ersten Hélfte des Erwerbslebens erfolgt. Die Hypothese, dass Griindungen
meist dann realisiert werden, wenn einerseits bereits einige berufliche Er-
fahrungen gesammelt werden konnten und andererseits das nachfolgende
Erwerbsleben noch ausreichend lang ist, um die monetaren und nicht-
monetaren Kosten des Eintritts in die Selbstandigkeit zu rechtfertigen, lasst
sich somit bestatigen.

Tabelle 5
Durchschnittsalter von Grindungsinteressierten,
Grundern und Erwerbstatigen

Nicht-Erwerbstatige (1997)

Selbstandigkeit ,wahrscheinlich® 29,7
Selbstandigkeit ,ganz sicher” 32,1
Erwerbstatige (1997)

Selbstandigkeit ,wahrscheinlich” 34,8
Selbstandigkeit ,ganz sicher” 38,2
Grunder (1995-1998) 36,5
Erwerbstétige (1997) 40,0
Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP.

Bemerkenswert ist, dass Erwerbstatige mit einer festen Griindungsabsicht
durchschnittlich alter als Grinder sind. Dies deutet darauf hin, dass nicht
alle Griinder tatsachlich einmal zu einem vorherigen Befragungszeitpunkt
ein Interesse an einer Selbstandigkeit bekundet haben. Eine Reihe von
Personen wagen wohl auch ohne eine konkrete, langerfristige Planung den
Schritt in die Selbstandigkeit (Abschnitt 4.5.). Die Unterschiede im Durch-
schnittsalter von Grundungsinteressierten und Grindern durfen nicht da-
hingehend missverstanden werden, dass sich die Differenz als Dauer der
Planung interpretieren lieBe. Dem Schritt in die Selbstandigkeit geht zwar
meist ein langerfristiger Griindungswunsch voraus. Die konkrete Planung
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und Realisation einer Selbstandigkeit vollziehen sich allerdings oft inner-
halb eines Zeitraums von weniger als einem Jahr.

Das breite Altersspektrum von Grindern und auch von Griindungsinteres-
sierten macht deutlich, dass Griindungen sich nicht in ein festes Ablauf-
schema fassen lassen und auch nicht auf bestimmte Altersgruppen be-
schrankt sind. Eine Grindungsabsicht kann sich auch in einer spateren
Phase des Erwerbslebens herauskristallisieren, wenn die ausgelbte un-
selbsténdige Tatigkeit als nicht mehr attraktiv oder zunehmend unsicher
wahrgenommen wird. Individuelle Erwerbsverlaufe verdeutlichen, dass bei
vielen griindungsinteressierten Personen nicht von einer langfristigen Pla-
nung des Erwerbslebens ausgegangen werden kann. So sind die Erwerbs-
verlaufe vieler Personen durch Briche oder haufige Wechsel zwischen
einer selbstéandigen und einer angestellten Tatigkeit gekennzeichnet. Durch
die Umbruchsituation in Ostdeutschland zu Beginn der neunziger Jahre
mussten die Erwerbsplanungen von einem grofRen Teil der Erwerbstatigen
innerhalb kurzer Zeit revidiert werden. So hatte z.B. ein im SOEP erfasster
Mann mit Hochschulabschluss, der vor der Wende im 6ffentlichen Dienst
tatig war, sicherlich nicht erwartet, dass er zunachst als Geschéftsfuhrer
eines GroRRhandels tatig sein und sich dann im Jahr 1998 mit 55 Jahren als
Versicherungsvertreter selbstandig machen wirde. Derartige Briiche las-
sen sich allerdings auch in den alten Bundeslandern vorfinden. Sie fiihren
dazu, dass der Schritt in die Selbstandigkeit noch in einer spateren Er-
werbsphase erfolgen kann. Des weiteren gibt es Personen, die erst nach
Beendigung ihres ,regularen* Erwerbslebens eine Selbstandigkeit anstre-
ben, weil sie ihr Einkommen aufbessern wollen oder weiterhin am Erwerbs-
leben teilnehmen mdchten. Als Beispiel genannt werden kann ein 53-
jahriger Soldat, der sich nach dem Ausscheiden aus der Bundeswehr mit
Grindungsabsichten tragt.

Bildungsstand

Theoretische Uberlegungen

Art und Umfang schulischer und beruflicher Ausbildung haben einen we-
sentlichen Einfluss auf Erwerbs- und Karrieremdglichkeiten, und man kann
davon ausgehen, dass auch die Entscheidung Uber die Aufnahme einer
selbstéandigen Tatigkeit vom Bildungsstand beeinflusst wird. Der Zusam-
menhang zwischen Grindungsneigung und Bildung erschlief3t sich aber
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nicht unmittelbar. Selbstandige Erwerbstéatigkeiten beschréanken sich nicht
auf einen bestimmten Bildungsstand, sondern finden sich im gesamten
Spektrum moglicher Bildungsabschliisse. Auf der einen Seite bilden selb-
standige Akademiker wie Arzte, Rechtsanwélte und Architekten klassische
selbsténdige Tatigkeiten. Die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist
hier an das Vorhandensein des entsprechenden Bildungsabschlusses ge-
bunden. Andererseits gibt es eine Reihe selbstandiger Tatigkeiten, die eher
am unteren Rand der Prestige- und Einkommensskala angesiedelt sind
und keinen besonderen Bildungsabschluss voraussetzen (selbstandige
Kioskbesitzer oder andere Kleingewerbetreibende).

Bei der Untersuchung des Zusammenhangs von Bildungsstand und Griin-
dungsneigung lassen sich zwei entgegengesetzt wirkende Einflisse auf-
zeigen. Zum einen haben Personen mit einem hdheren Grad schulischer
und beruflicher Bildung tendenziell bessere Chancen, eine abhangige Er-
werbsarbeit zu finden und zudem hdhere Verdienstaussichten als gering
qualifizierte. Man konnte daher vermuten, dass eine Selbstandigkeit flr
Hochqualifizierte wenig interessant ist. Zum anderen haben Geringqualifi-
zierte auf dem Arbeitsmarkt oft geringere Chancen, weswegen eine Selb-
standigkeit vielleicht die einzige Moéglichkeit zur Aufnahme einer Erwerbsta-
tigkeit darstellt. Grindungsneigung und -tatigkeit mussten nach dieser
Hypothese mit steigendem Bildungsabschluss abnehmen. Allerdings gibt
es eine Reihe selbstandiger Tatigkeiten, die hohe Anforderungen an die
Person des Griinders stellen und nur von Personen mit entsprechender
Humankapitalausstattung ausgetibt werden kénnen. Bei einer Reihe dieser
Tatigkeiten, wie bei den freien akademischen Berufen oder im Handwerk,
ist der entsprechende Ausbildungsabschluss sogar Voraussetzung fiir de-
ren Aufnahme. Derartige Tatigkeiten sind tendenziell mit Uberdurch-
schnittlichen Verdienstmdglichkeiten und hohem gesellschaftlichem Anse-
hen verbunden. Nach dieser zweiten These kann man auch einen positiven
Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsstand und der Griindungs-
neigung vermuten. Empirische Studien deuten darauf hin, dass ein solcher
positiver Zusammenhang zwischen Ausbildungsstand oft gemessen an der
Anzahl der Jahre in formeller Ausbildung und der Wahrscheinlichkeit der
Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit besteht (Blanchflower, Meyer
1994; Robinson, Sexton 1994; Delmar, Davidsson 1998; Carrasco 1999).
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5.3.2. Grundungsneigung und -realisation nach Bildungsstand

Die Aufgliederung der Griindungsneigung nach dem Bildungsstand l&sst
die folgenden Zusammenhange erkennen (Schaubild 3): Bei Nicht-Er-
werbstatigen, die wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen wollen, findet
man sowohl zwischen den verschiedenen Ausbildungsabschliissen als
auch zwischen Méannern und Frauen erhebliche Unterschiede in der Griin-
dungsneigung. Einerseits weisen Manner und Frauen mit einem Hoch-
schulabschluss eine hohe Grindungsneigung auf, andererseits auch Per-
sonen ohne Schulabschluss oder mit Haupt- und Realschulabschluss. Die
Gruppe der Nicht-Erwerbstatigen, die wieder eine Erwerbstéatigkeit aufneh-
men mochten, ist heterogen. Sie umfasst einerseits Arbeitslose und ande-
rerseits Personen, die sich noch in der Ausbildung befinden oder aus ei-
nem anderen Grund derzeit keiner Erwerbstatigkeit nachgehen. Hierauf ist
moglicherweise auch die Streuung der Griindungsneigung uber die ver-
schiedenen Ausbildungsabschlisse zurlckzufuhren.

Als Grund fur die hohe Griindungsneigung von Personen ohne Schulab-
schluss kann man deren schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt anfih-
ren. Eine erlebte oder erwartete Arbeitslosigkeit kann als Push-Faktor den
Wunsch nach einer Selbstandigkeit fordern. Studien zeigen allerdings, dass
sich letztendlich nur ein geringer Teil der Grinder aus der Gruppe der Ar-
beitslosen rekrutiert und dass eine erlebte Arbeitslosigkeit nicht der deter-
minierende Grund fir die Aufnahme einer Selbstandigkeit ist (Welter
1999a, 2000). Die hohe Grindungsneigung ist bei dieser Personengruppe
daher vor allem wohl eher Ausdruck einer Wunschvorstellung denn konkre-
ter Planung. Tabelle 6 zeigt, dass Personen ohne Bildungsabschluss bei
den Griundern deutlich unterreprasentiert sind. Der hohe Griindungswunsch
dieser Personengruppe schlagt sich also nicht in einer hohen Grinderzahl
nieder.

Bei Erwerbstéatigen lasst sich ein deutlicherer Zusammenhang zwischen
Bildungsstand und Griindungsneigung feststellen. Eine feste Absicht wird
insbesondere von Mannern und Frauen mit Fachschulabschluss oder Aus-
bildung/Lehre sowie von Mannern mit Hochschulabschluss ausgedriickt.
Unter Berlcksichtigung einer noch eher vagen Grindungsabsicht zeigen
auch weibliche Hochschulabsolventen eine hohe Neigung zu einer selb-
standigen Tatigkeit. Bei den genannten Bildungsabschlissen handelt es
sich ausnahmslos um berufsqualifizierende Abschliisse, welche nur auf-
bauend auf schulischen Bildungsabschliissen erlangt werden kénnen. Ein
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Schaubild 3
Wahrscheinlichkeit einer zuklnftigen Selbstandigkeit nach Bildungsstand
1998; in vH
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schulischer Bildungsabschluss allein scheint aus der Sicht der Befragten
nicht hinreichend zur Aufnahme einer Selbsténdigkeit zu beféahigen. Einzig
die hohe Grindungsabsicht von Frauen ohne Schulabschluss und Ausbil-
dung passt nicht in dieses Bild. Als Begrindung fir deren hohe Grin-
dungsneigung lassen sich wohl wieder schlechte Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt anfihren. Tendenziell I&sst sich dennoch feststellen, dass bei
Erwerbstétigen ein positiver Zusammenhang zwischen dem Bildungsstand
und dem Interesse an einer selbstandigen Tatigkeit besteht. Tabelle 6 ver-
deutlicht, dass auch die Realisierung einer Selbstandigkeit tberdurch-
schnittlich haufig durch Personen mit einem hoheren Bildungsabschluss
erfolgt. Personen mit Hochschulabschluss und Fachschulabschluss sind
bei Grindern jeweils deutlich Uberreprasentiert. Demgegenuber ist der An-
teil von Personen mit einer Ausbildung unterreprasentiert. Die ,Humankapi-
talausstattung” von Griindern liegt damit tendenziell Gber dem Durchschnitt
der Erwerbsbevdlkerung, was sich mit den Ergebnissen anderer Studien -
auch aus anderen Landern — deckt (Briderl et al. 1998; Delmar, Davidsson
1998; Robinson, Sexton 1994). Einzig Personen mit Haupt- oder Real-
schulabschluss fallen aus diesem Muster heraus, da auch sie Uberdurch-
schnittlich haufig bei den Griindern vertreten sind.

Tabelle 6
Bildungsstand von Griindern®und Erwerbstatigen
in vH
. Grunder Erwerbstatige
Bildungsstand (1995-1998) (1997)

ohne Schulabschluss, ohne Ausbildung 0,3 2,3
Haupt- oder Real.abschluss ohne weitere Ausbildung 20,4 11,4
Ausbildung/Lehre 36,7 52,6
Abitur/Fachhochschulreife 7,9 8,9
Fachschulabschluss (Meister, Techniker 0.4.) 13,1 8,7
Hochschulabschluss 21,1 15,6
Keine Angaben 0,5 0,7
Gesamt 100,0 100,0
Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP. — 1Aufgrund der geringen Fallzahl in einzelnen Klassen konnten die
Grinder hier nicht nach Ménnern und Frauen aufgegliedert werden.

Personen mit einem hdheren Bildungsabschluss haben nicht nur tenden-
ziell eine hohe Griindungsneigung, sondern griinden tendenziell auch eher
grolRere Betriebe. Empirische Studien zeigen, dass ein Zusammenhang
zwischen dem Bildungsstand sowie Art und GroR3e des Unternehmens bzw.
der Selbstandigkeit besteht. Kleinstbetriebe werden tendenziell eher von
Personen mit einem geringeren Bildungsstand gegriindet , wogegen Unter-
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nehmen mit 5 und mehr Angestellten Uberdurchschnittlich von Personen
mit Hochschulabschluss gegriindet wurden (Dietrich 1999; Leicht, Philipp
1999: 91). Die von der Politik erhofften Arbeitsmarkteffekte von Grindun-
gen ergeben sich somit vor allem bei solchen Personengruppen, die bereits
durch eine Uberdurchschnittliche Griindungsneigung gekennzeichnet sind.
Inwieweit durch die Mobilisierung anderer Personengruppen umfangreiche
weitere Arbeitsmarkteffekte erzielt werden konnen, ist vor diesem Hinter-
grund eher fraglich.

Erwerbs- und Berufsstellung

Theoretische Uberlegungen

Selbstandigkeit und abhangige Erwerbstétigkeit stellen alternative Erwerbs-
formen dar, weswegen die Entscheidung fur oder gegen eine Selbstandig-
keit immer auch von der Attraktivitdt der ausgetbten oder erreichbaren ab-
hangigen Tatigkeit mit bestimmt wird. Im vorangegangenen Abschnitt be-
zog sich die Diskussion ausschlief3lich auf schulische und berufliche Bil-
dungsabschlisse. Die Neigung zu einer selbstindigen Tatigkeit ist aller-
dings auch von Branchen-, Berufs- und Fihrungserfahrungen abhangig.
Deutlich wird dies daran, dass die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit
fast nie unmittelbar im Anschluss an eine Ausbildung, sondern in der Regel
erst nach einigen Jahren Berufserfahrung erfolgt. Die zunehmende Kom-
plexitat vieler Aufgaben und Tatigkeiten hat vorherige Berufs- und Bran-
chenerfahrungen in zunehmendem Mal3e zu einer unabdingbaren Voraus-
setzung fur den Schritt in die Selbstandigkeit gemacht (Frank et al. 1999:
26-27; Pfeiffer 1994).

Eine Grindung erfolgt in den meisten Fallen in der Branche, in der berufli-
che Erfahrungen gesammelt wurden. Einzelne Branchen eignen sich aller-
dings aufgrund von Markteintrittsbarrieren, Finanzierungserfordernissen
und Wettbewerbssituationen in unterschiedlichem MafRe zur Aufnahme
einer selbsténdigen Tatigkeit. Die Art der Branche, in der berufliche Erfah-
rungen gesammelt wurden, hat daher einen wesentlichen Einfluss auf die
Grundungsneigung. Als extremes Beispiel kann die Stahlindustrie herange-
zogen werden, wo Grindungen aufgrund des enormen Kapitalbedarfs au-
Berst selten sind. Branchenerfahrungen in diesem Bereich kénnen daher
nicht unmittelbar in eine Griindung umgesetzt werden.
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Auch strukturelle Merkmale des derzeitigen Betriebs kdnnen einen Einfluss
auf die Griindungsneigung haben. So wird argumentiert, dass es den Ein-
stieg in die Selbstandigkeit erleichtert, wenn Personen in Kleinbetrieben
berufliche Erfahrung sammeln konnten. Dort sind Mitarbeiter mehr in die
gesamten Geschafts- und Betriebsprozesse eingebunden und kdénnen so-
mit starker berufliche Fahigkeiten erwerben, welche zur Aufnahme einer
selbsténdigen Téatigkeit notwendig sind. Mitarbeiter von GrofRunternehmen
haben demgegeniber meist ein begrenzteres Aufgabenspektrum und we-
niger Mdglichkeiten, in die Fihrung eines Unternehmens Einblick zu ge-
winnen (Briderl et al. 1998: 80-81). Angestellte sind haufiger mit Fuh-
rungsaufgaben betraut als Arbeiter. Fir Beamte lasst sich argumentieren,
dass diese oft nur in geringem Umfang in ihrem Berufsalltag mit wirtschaft-
lichen Zusammenhangen oder Fragen der Unternehmensfiihrung konfron-
tiert werden und aufgrund dessen weniger die Fahigkeiten zur Grindung
eines eigenen Betriebs erwerben. Die Griindungsneigung ist daher, aber
auch infolge der gesicherten beruflichen Position, bei dieser Personen-
gruppe relativ gering.

Auch Risikopréferenzen kénnen als erklarende Variable bei der Entschei-
dung Uber Selbstandigkeit herangezogen. Sie beeinflussen die Art der ge-
wahlten abhangigen Erwerbstétigkeit. So kann man davon ausgehen, dass
eine Beamtenlaufbahn aufgrund der hohen beruflichen Sicherheit insbe-
sondere flr Personen mit einer ausgepragten Risikoaversion interessant
ist. Da eine Selbstandigkeit immer mit dem Risiko des Scheiterns und zu-
dem mit einem betrachtlichen Einkommensrisiko verbunden ist, lasst sich
vermuten, dass Beamte im Vergleich zu anderen Erwerbstatigen nur eine
sehr geringe Grindungsneigung zeigen.

Grundungen aus der Arbeitslosigkeit werden haufig als Instrument zur Re-
duzierung der Arbeitslosigkeit propagiert und auch von politischer Seite
durch das Instrument des Uberbriickungsgelds geférdert. Bei der Frage, ob
Arbeitslose mehr oder weniger stark an einer Selbstandigkeit interessiert
sind als Erwerbstatige, lassen sich wieder gegensétzliche Tendenzen aus-
machen. Einerseits veralten die Berufs- und Branchenerfahrungen von Ar-
beitslosen mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit. Gerade Langzeit-
arbeitslosen wird oft eine mangelnde Einsatzbereitschaft und ein fehlender
Kontakt zum Erwerbsleben unterstellt, was potenzielle Arbeitgeber haufig
vor einer Einstellung zurlickschrecken lasst. Damit sinken die Chancen von
Arbeitslosen, wieder eine Anstellung zu finden, was sie vermehrt in die
Selbstandigkeit drangen konnte. Andererseits sind Arbeitslose eher als
Erwerbstétige von Kreditrestriktionen betroffen. Auch das Vertrauen in die
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eigenen Fahigkeiten kann im Verlauf der Arbeitslosigkeit schwinden, was
diese mdglicherweise weniger den Schritt in die Selbstandigkeit wagen
lasst. Es ist somit eine empirische Frage, ob Arbeitslose im Vergleich zu
Erwerbstatigen starker zur Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit neigen
(Pfeiffer 1999: 303).

Die Ergebnisse empirischer Studien sind diesbeziiglich allerdings alles an-
dere als eindeutig. In einer Untersuchung auf der Basis des Mikrozensus
kommt Pfeiffer (1999: 307) zu dem Ergebnis, dass Arbeitslose in den neu-
en Bundeslandern tendenziell haufiger als Erwerbstatige eine selbstandige
Tatigkeit suchen. Fir die alten Bundeslandern kann er allerdings keinen
klaren Zusammenhang aufzeigen. Auch das Verhdltnis von Arbeitslosen-
quote und Grindungsrate ist noch nicht zufriedenstellend geklart. Wahrend
Langsschnittuntersuchungen meist auf einen positiven Zusammenhang
zwischen beiden GroéRen hindeuten, kommen Querschnittsuntersuchungen
oft genau zum gegenteiligen Ergebnis (Storey 1991). Bezliglich der Dauer
der Arbeitslosigkeit zeichnet sich ab, dass die Griindungsneigung mit zu-
nehmender Dauer der Arbeitslosigkeit tendenziell abnimmt bzw. zumindest
nicht zunimmt (Bryson, White 1996a; Carrasco 1999; Pfeiffer 1999; Reize
2000). Insgesamt scheint sich somit nicht die These zu bewahrheiten, dass
Personen mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit aufgrund von
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt oder einer Stigmatisierung als Lang-
zeitarbeitslose in die Selbstandigkeit gedrangt werden. Personen, die sich
aus der Arbeitslosigkeit selbstandig machen, sind tendenziell héher qualifi-
zZiert und weisen eine bessere Erwerbsbiographie auf als andere Arbeitslo-
se. Manche Autoren werten dies als Hinweis darauf, dass Griindungen aus
der Arbeitslosigkeit das Ergebnis einer Wahlentscheidung darstellen. Ar-
beitslose machen sich nicht deswegen selbstandig, weil sie keine Alternati-
ve haben, sondern weil ihnen diese Erwerbsform im Vergleich zu einer ab-
hangigen Erwerbstétigkeit oder zur Arbeitslosigkeit vorteilhaft erscheint
(Bryson, White 1996b; Reize 2000).

Empirische Untersuchungen kommen Uberwiegend zu dem Ergebnis, dass
Grindungen aus der Arbeitslosigkeit durch schlechtere Uberlebens- bzw.
zumindest schlechtere Wachstumschancen gekennzeichnet sind (Bruderl
et al. 1998: 153ff.; Carrasco 1999). Auch hier gibt es allerdings gegenteilige
Meinungen. So legt Reize dar, dass Grindungen aus der Arbeitslosigkeit
sogar eine hohere Uberlebenswahrscheinlichkeit aufweisen als solche aus
der Erwerbstétigkeit (Reize 2000). Da allerdings weitgehend Einigkeit dar-
Uber besteht, dass Griindungen aus der Arbeitslosigkeit nur selten durch
ein hohes Beschéftigtenwachstum gekennzeichnet sind, sollten die Hoff-
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nungen in Bezug auf deren Beschaftigungswirkungen nicht zu hoch ge-
steckt werden.

Wie angefiuihrt sind die Erwerbsverlaufe von Frauen typischerweise haufig
durch Unterbrechungen gekennzeichnet (Engelbrech et al. 1997). Ahnlich
wie bei Arbeitslosen besteht hierdurch die Gefahr, dass der Kontakt zum
Erwerbsleben verloren geht und Branchenkenntnisse veralten, was es wie-
derum zunehmend schwieriger macht, nach Unterbrechung der Berufsta-
tigkeit eine abhangige Erwerbstatigkeit zu finden. Eine Selbsténdigkeit wird
daher von Frauen méglicherweise haufiger als von Mannern als Méglichkeit
des erneuten Einstieg ins Erwerbslebens genutzt.

Grundungsneigung und -realisation nach Erwerbs- und
Berufsstellung

Schaubild 4 zeigt die Wahrscheinlichkeit einer zukiinftigen Selbstandigkeit
nach der Stellung im Beruf zum Befragungszeitpunkt. Der auffalligste Be-
fund ist, dass die Grindungsneigung am hdchsten bei Selbstandigen ist:
Mehr als 10 vH aller Selbstandigen wollen sich innerhalb von 2 Jahren
».ganz sicher” selbstadndig machen. Die Erklarung fur diesen Befund ergibt
sich aus dem Antwortverhalten auf diese Frage, welches bereits in Ab-
schnitt 4 diskutiert wurde. Erwerbstétige, die die Frage nach der Wahr-
scheinlichkeit einer zukinftigen Selbstandigkeit mit ,ganz sicher* beantwor-
tet haben, befinden sich zum grofRen Teil schon im Griindungsprozess oder
haben sich bereits selbstandig gemacht. Der hohe Anteilswert bei den
Selbstandigen kann daher nicht verwundern.

In einer Untersuchung auf der Basis des Mikrozensus findet auch Pfeiffer
(1999) einen signifikanten Zusammenhang zwischen einer friiheren bzw.
aktuellen Tatigkeit als Selbstandiger und der Wahrscheinlichkeit, wieder
eine selbstandige Tatigkeit zu suchen. Die hoéhere Griindungsneigung von
(ehemals) Selbstandigen kann auf eine héhere Neigung zu einer selbstan-
digen Téatigkeit zurtickzufihren sein oder aber auch darauf hindeuten, dass
eine vormalige Selbstandigkeit negativ auf potenzielle Arbeitgeber wirkt, da
sie den Wunsch nach Unabhangigkeit und eine fehlende Bereitschaft sig-
nalisiert, sich in betriebliche Hierarchien einzuordnen (Pfeiffer 1999: 308).

Die geringste Grindungsneigung wird von Beamten ausgedriickt, womit
sich die oben formulierte Hypothese voll bestatigen lasst. Arbeiter sind ins-
gesamt weniger an einer Grindung interessiert als Angestellte, insbeson-
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dere fallt der hohe Anteil von Personen auf, die eine Grindung fir sich
ausschlief3en.

Schaubild 4
Wabhrscheinlichkeit einer zukiinftigen Selbstiandigkeit
bei Erwerbstétigen nach beruflicher Stellung
1998; in vH
Ménner'
14 14
Nachrichtlich:

12— Arbeitslose? - 12
10 — — 10
8 — — 8
6 — — 6
4 — — 4
2 — - 2
0 — I I 0
Frauen'

14 14
_ Nachrichtlich: L
12 Arbeitslose? 12
10 — — 10
8 — — 8
6 — — — 6
4 — — 4
2 — — 2
o . \ \ \ \ \ 0

Arbeiter  Angestellte Beamte Selbstéandige Azubis/
Praktikanten
. Ganz sicher D Wahrscheinlich
Eigene Berechnungen nach Angaben des SOEP. - 'Selbstandigkeit innerhalb von 2 [RW]
Jahren. — 2Zukiinftige Selbstandigkeit ohne zeitliche Eingrenzung. EssEN

Tabelle 7 zeigt die berufliche Stellung von Grindern am Befragungszeit-
punkt vor Aufnahme der neuen selbstandigen Tatigkeit. Ein groRer Teil der
Grunder war vorher als Angestellter oder Arbeiter tatig. Hierbei Gberrascht
allerdings, dass — im Vergleich zu Erwerbstatigen — Angestellte bei den
Grundern unter- und Arbeiter Uberreprasentiert sind. Empirische Studien
kommen in der Regel zu anderen Ergebnissen. So machten Griindungen
durch Angestellte in der ,Munchener Grinderstudie* 57 vH der untersuch-
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ten Grindungen aus, womit Angestellte deutlich tberreprasentiert waren.
Nur 10 vH aller Griindungen erfolgten durch Arbeiter (Briiderl et al. 1998:
86-87). Die hohere Grindungsquote von Arbeitern im Vergleich zu Ange-
stellten deckt sich auch nicht mit der oben ermittelten, haufigeren Angabe
eines Grundungswunsches oder einer -absicht bei Angestellten. Beamte
sind erwartungsgeman nur unterdurchschnittich am Grindungsgeschehen
beteiligt.

Personen, die bereits einmal selbstandig waren, machen sich mit einer ho-
heren Wahrscheinlichkeit noch einmal selbstandig als der Durchschnitt der
Erwerbstatigen. Grinder sind zum Teil also sicherlich ,Uberzeugungstater*,
die sich von einem Ruckschlag nicht abschrecken lassen bzw. zum Teil
auch mehrere selbsténdige Tatigkeiten bzw. Unternehmen nebeneinander
verfolgen.

Fast die Halfte aller Griinder waren am Befragungszeitpunkt vor Aufnahme
der selbstéandigen Tatigkeit nicht erwerbstatig. Arbeitslos gemeldet war
hiervon allerdings nur etwas weniger als die Halfte. Die verbleibenden
25 vH der spateren Griinder, die nicht erwerbstatig waren und auch nicht
arbeitslos gemeldet waren, befanden sich gerade in einer Ubergangsphase
in die Selbstandigkeit. In Abschnitt 4.5 wurde gezeigt, dass lediglich etwa
ein Funftel der Grunder in den zwei Jahren vor dem Eintritt in die Selbstén-
digkeit nicht erwerbstétig war. Der grof3e Anteil der Griindungen erfolgt also
— wenn auch zum Teil mit einer Ubergangsphase — aus einer Erwerbstéatig-
keit heraus.

Im Vergleich zu anderen Studien Uberrascht der hohe Anteil von Grindun-
gen aus der Arbeitslosigkeit. Bei den in der ,Minchener Griinderstudie®
untersuchten Betrieben waren lediglich 5,6 vH aus der Arbeitslosigkeit initi-
iert worden. Zu bericksichtigen ist allerdings, dass diese Studie in einer
prosperierenden Region zur Zeit einer glnstigen gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung erhoben wurde. Auf3erdem ist zu vermuten, dass sich die Art
der dort bertcksichtigten Betriebe qualitativ von den selbstandigen Téatig-
keiten unterscheiden, die im SOEP erfasst werden. An dieser Stelle werden
Grindungen der Jahre 1995 bis 1998 untersucht. Dieser Zeitraum war
durch eine schwierige Arbeitsmarktsituation und eine hohe Arbeitslosigkeit
gekennzeichnet. Hierdurch haben sich mdglicherweise verstarkt auch Ar-
beitslose fir eine Selbstandigkeit entschieden oder wurden in eine solche
gedrangt.
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Tabelle 7
Berufliche Stellung von Griindern® vor Aufnahme der neuen selbstén-
digen Tatigkeit im Vergleich zur beruflichen Stellung Erwerbstéatiger

in vH
Griunder
(1995-1998) Erwerbstatige
Davon zum (1997)
Gesamt Befr.zeitpunkt

erwerbstatig
Arbeiter 19,0 35,1 29,8
Angestellte 22,9 42,3 47,3
Beamte 1,9 3,5 7,2
Selbstandige 8,0 14,8 10,5
Auszubildende/Praktikanten 1,9 3,6 4.8
Berufstatigkeit und ef. 0,4 0,8 0,5
nicht erwerbstatig 45,8 -

davon: arbeitslos gemeldet 19,5 -

Gesamt 100,0 100,0 100,0
Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP. — *Angegeben ist die berufliche Stellung des Grinders zum
Befragungszeitpunkt vor der Aufnahme der neuen Tatigkeit als Selbstandiger.

In Schaubild 4 ist auch die Grindungsneigung von arbeitslos gemeldeten
Personen angegeben. Die Anteile fir eine sichere oder wahrscheinliche
Selbstandigkeit liegen zwar hoher als beim Durchschnitt der Erwerbstéti-
gen. Wie erlautert, kann die Grindungsneigung von Nicht-Erwerbstatigen
allerdings nicht direkt mit der von Erwerbstétigen verglichen werden, da die
Fragestellungen unterschiedlich sind. Eine letztendliche Beantwortung der
Frage, ob Arbeitslose eine hdhere Grindungsneigung als Erwerbstétige
aufweisen, ist also mit dem SOEP nicht moglich.

Die Daten des SOEP zeigen, dass ein Zusammenhang zwischen Grin-
dungsneigung und Dauer der Arbeitslosigkeit besteht. Personen, die erst
weniger als ein Jahr arbeitslos sind, wollen sich deutlich haufiger selbstan-
dig machen als Personen, die bereits ein Jahr oder langer arbeitslos sind.
Zudem zeigt sich, dass Langzeitarbeitslose haufig alter sind und nur tGber
ein unterdurchschnittliches Bildungsniveau verfiigen. Dies kann als Hinweis
dafur gewertet werden, dass Langzeitarbeitslose nicht die nétigen Merkma-
le mitbringen, die fur potenzielle Arbeitgeber von Interesse sind oder zur
Aufnahme einer selbstdndigen Tatigkeit befahigen. Oben wurde argumen-
tiert, dass Grindungen aus der Arbeitslosigkeit das Ergebnis einer Wahl-
entscheidung sind und Griunder nicht in die Selbstéandigkeit gedrangt wer-
den. Diese Aussage muss mit den Daten des SOEP allerdings relativiert
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werden: Zwar sind Grinder aus der Arbeitslosigkeit tatsachlich jinger, und
sie verflgen Uber einen hdheren Bildungsstand als der Durchschnitt der
Arbeitslosen. Dennoch gibt es deutliche Hinweise darauf, dass diese Grin-
dungen nicht ausschlie3lich das Ergebnis einer freien Wahlentscheidung
darstellen, sondern zum Teil auch den Charakter der von Bogenhold (1987)
beschriebenen ,Griindungen aus der Okonomie der Not* aufweisen. Die
SOEP-Daten zeigen, dass der Erwerbsverlauf bei vormals arbeitslosen
Grindern durch haufige Wechsel gekennzeichnet ist und das Motiv des
.Geldverdienens” bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit im Vordergrund
steht. Die Grunder aus der Arbeitslosigkeit haben nach eigenen Angaben
vor dem Schritt in die Selbstandigkeit aktiv nach einer Stelle gesucht, stu-
fen es allerdings oft als ,schwierig” oder gar ,unmdglich“ ein, eine geeigne-
te Stelle zu finden.

Haushaltseinkommen

Theoretische Uberlegungen

Die Erzielung eines Einkommens wird gemeinhin als der Hauptzweck einer
Erwerbstatigkeit angesehen, und auch bei der Aufnahme einer selbstandi-
gen Tatigkeit spielen Einkommensfragen eine wichtige Rolle. Empirische
Studien zeigen zwar, dass Grinder nicht so sehr an der Erzielung eines
moglichst hohen Gewinns, sondern eher an einem ausreichenden Ein-
kommen interessiert sind (Bruderl et al. 1998: 200). Zudem steht beim
Schritt in die Selbstandigkeit meist das Motiv der Selbstverwirklichung im
Vergleich zum Einkommensmotiv deutlich im Vordergrund. Trotzdem spielt
das in der Selbstandigkeit erwartete Einkommen im Vergleich zu dem in
einer abhangigen Erwerbstétigkeit eine Rolle bei der Entscheidung. Bei der
Untersuchung des Einkommens wird das Haushaltseinkommen als Be-
zugsgroRe herangezogen, da sich Einkommensfragen meist im Ehe- bzw.
Familienzusammenhang stellen. Die Situation eines Grunders ohne eige-
nes Einkommen stellt sich vollkommen anders dar, je nachdem ob ein Ehe-
oder Lebenspartner mit einem festen Einkommen vorhanden ist.

In Bezug auf das Einkommen kann argumentiert werden, dass Personen
mit einem hohen Haushaltseinkommen nur einen geringen Anreiz zur Auf-
nahme einer selbstéandigen Tatigkeit haben. Wahrend in einkommens-
schwachen Haushalten oft der Zwang zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
besteht, welcher sich moéglicherweise mangels anderer Alternativen in einer
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hohen Griindungsbereitschaft niederschlagen kann, besteht eine solche
Notwendigkeit in einkommensstarken Haushalten nicht. Hiernach mussten
Personen aus einkommensschwachen Haushalten eine relativ hohe Grin-
dungsneigung aufweisen. Der Riickhalt eines einkommensstarken Haus-
halts kann andererseits eine Sicherheit bieten, welche den Schritt in die
Selbstandigkeit erst moglich macht. Der Eintritt in die Selbstandigkeit ist
immer mit dem Risiko des Scheiterns verbunden. Wenn der Ehe- oder Le-
benspartner Uber ein ausreichend hohes Einkommen verflgt, wird ein sol-
cher Schritt daher méglicherweise eher vollzogen. Aul3erdem erfordert die
Grindung eines eigenen Betriebs immer mehr oder weniger umfangreiche
finanzielle Mittel. Schwierigkeiten bei deren Beschaffung stellen fir einen
grol3en Teil der Griinder ein betrachtliches Hindernis bei der Griindung dar
(Blanchflower, Oswald 1998; Carrasco 1999). Es kann davon ausgegangen
werden, dass ein Grindungswilliger aus einem Haushalt mit einem hohen
Einkommen eher das notwendige Eigenkapital zur Unternehmensgrindung
aufbringen kann als ein Grinder aus einem einkommensschwachen Haus-
halt. Nach dieser zweiten Hypothese muissten Personen aus einkommens-
starken Haushalten eine besonders hohe Griindungsneigung aufweisen.

Grundungsneigung nach Haushaltseinkommen

Schaubild 5 zeigt die Unterschiede in der Griindungsneigung von Personen
aus verschieden einkommensstarken Haushalten. Bei den Erwerbstatigen
ahneln sich die Strukturen von Mé&nnern und Frauen. Personen aus Haus-
halten mit einem geringen oder durchschnittlichen Haushaltsnettoeinkom-
men zeigen hier die hdchste Griindungsneigung. Umgekehrt ist der Anteil
der Personen, die eine Selbstandigkeit fur sich ausschlieRen, in den unte-
ren Einkommensgruppen besonders gering und nimmt mit steigendem Ein-
kommen tendenziell zu. Eine Selbstandigkeit tibt also vor allem auf Perso-
nen mit einem unterdurchschnittlichen Haushaltseinkommen eine Anzie-
hungskraft aus. Die Mdéglichkeit oder Notwendigkeit der Einkommensver-
besserung spielt hier sicherlich eine entscheidende Rolle.

Bei den Nicht-Erwerbstéatigen wurde — im Unterschied zu den Ubrigen Be-
trachtungen — die Gruppe der einbezogenen Personen noch weiter einge-
schrankt. Nicht-Erwerbstétige, die in Zukunft wieder eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen mdchten, sind zum Teil Personen, die sich in der Ausbildung
befinden und noch bei ihren Eltern wohnen. Eine Betrachtung deren Haus-
haltseinkommens ware irrefihrend, da diese nicht unmittelbar auf das
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Einkommen ihrer Eltern zuriickgreifen kdnnen oder dieses als Sicherheit
nutzen koénnen. Aus diesem Grund wurden alle Nicht-Erwerbstatigen, die
als Kinder oder Pflegekinder in einem Haushalt wohnen, an dieser Stelle
aus der Untersuchung ausgeschlossen.

Die Grundungsneigung der Nicht-Erwerbstatigen unterscheidet sich von
der der Erwerbstatigen, zudem treten bei den Nicht-Erwerbstatigen auch
grolRere Unterschiede zwischen Mannern und Frauen auf. Eine feste Grin-
dungsabsicht haben insbesondere Manner aus Haushalten mit einem mitt-
leren Einkommen. Eine weitergehende Analyse zeigt, dass diese Personen
zum grof3en Teil arbeitslos sind und das Motiv des Geldverdienens im Vor-
dergrund bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit steht. Durch eine Selb-
standigkeit erhoffen sie sich also vor allem eine Verbesserung der finanziel-
len Situation des Haushalts. Nicht-erwerbstatige Manner aus einem Haus-
halt mit einem hohen Einkommen haben nur sehr selten eine feste Grin-
dungsabsicht, allerdings wollen auch viele eine Selbstandigkeit nicht fir
sich ausschlieRen. Anzumerken ist hier jedoch, dass die Anzahl der nicht-
erwerbstatigen Manner mit einem hohen Haushaltseinkommen sehr gering
ist. Die angegebenen Anteile kbnnen daher mit hohen Zufallsfehlern behaf-
tet sein.

Bei den Frauen weicht die Griindungsneigung erheblich von der der Man-
ner ab. Eine feste Grindungsabsicht haben insbesondere Frauen aus
Haushalten mit einem hohen Einkommen. Bei nicht-erwerbstatigen Frauen,
die in Zukunft wieder eine Erwerbstétigkeit aufnehmen mdchten, handelt es
sich zum groRRen Teil um die Ehefrauen oder Lebensgefahrtinnen eines
erwerbstétigen Partners. Bei einem bereits hohem Haushaltseinkommen
spielt das Motiv der Verbesserung des Einkommens nur eine untergeord-
nete Rolle. Grindungen in diesem Bereich lassen sich daher wohl im We-
sentlichen auf das Motiv der Selbstverwirklichung zurlickfihren oder stellen
einen Wiedereinstieg ins Erwerbsleben dar. Bei einem hohen Verdienst des
erwerbstatigen Partners besteht die nétige finanzielle Sicherheit, um eine
Grindungsidee zu verwirklichen. Wéhrend die Griindungsneigung von
Frauen steigt, wenn ein Riuckgriff auf Partnerressourcen besteht, lasst sich
eine entsprechende Tendenz bei Mannern nicht beobachten. Dies liegt im
Wesentlichen in der vorherrschenden geschlechterspezifischen Erwerbsbe-
teiligung begriindet: Es gibt sehr viel weniger Frauen als M&nner, die Uber
ein entsprechend hohes Einkommen verfligen, welches dem Partner den
finanziellen Riuckhalt fur den Schritt in die Selbstandigkeit bieten konnte.
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Auch die ,Minchener Grinderstudie* zeigt, dass man Fragen der Unter-
nehmensgrindung nur im Ehe- bzw. Familienzusammenhang betrachten
kann. Die Uberlebenschancen neugegriindeter Betriebe werden unter-
schiedlich von einer Erwerbstétigkeit des Ehe- oder Lebenspartners beein-
flusst. Wenn eine Frau einen Betrieb gruindet, dann ist dessen Uberle-
benswahrscheinlichkeit hdher, wenn sie einen erwerbstatigen Partner hat.
Wenn hingegen ein Mann einen Betrieb griindet, hat die Erwerbstétigkeit
der Partnerin keinen Einfluss auf die Chancen dieses Betriebs (Bruderl et
al. 1998: 196-199).

Sowohl nicht-erwerbstatige Manner als auch Frauen mit einem sehr gerin-
gen Haushaltseinkommen artikulieren nur eine recht geringe Griindungs-
neigung. Der 6konomische Druck allein flihrt somit nicht unmittelbar dazu,
dass Personen eine selbstéandige Tatigkeit aufnehmen méchten. Eine Rolle
spielen hier moglicherweise finanzielle Beschrankungen, die dieser Perso-
nengruppe den Schritt in die Selbstandigkeit versperren.

An dieser Stelle erfolgt keine Analyse des Haushaltseinkommens von
Griundern. Der Grund hierfir ist, dass es im SOEP nur als Zeitpunktbe-
trachtung erfasst wird. In der Ubergangsphase in die Selbstandigkeit ware
das so ermittelte Einkommen sicherlich nicht reprasentativ fiir das langer-
fristige Einkommen des Haushalts.

Ethnische Herkunft

Theoretische Uberlegungen

Die Selbstandigenquoten einzelner ,ethnischer* Gruppen!! weichen inner-
halb eines Landes oft betrachtlich voneinander ab. So waren im Jahr 1990
in den USA 24 vH der erwerbstatigen Koreaner, aber lediglich 4 vH der
erwerbstéatigen Afroamerikaner selbstandig (Fairlie, Meyer 1996). In Grof3-
britannien zeigt sich ein &hnliches Bild, wo z.B. Pakistani eine Selbstandi-
genquote von 24 vH aufweisen, wahrend diese bei afroamerikanischen
Einwanderern aus der Karibik lediglich 6 vH betragt (Borooah, Hart 1999:

1 Streng genommen handelt es sich nur sehr bedingt um ,ethnische* Gruppen. Angesprochen sind

vielmehr recht heterogene Gruppen von Einwanderern, die aus bestimmten Landern oder Regio-
nen der Welt stammen. Das Attribut ,ethnisch” sei daher in einem pragmatischen Sinne verstan-
den.
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113). Auch in Deutschland unterscheiden sich die Selbstandigenquoten
auslandischer Mitbirger erheblich: Im Jahr 1994 lag die von Griechen und
Italienern mit jeweils rund 13 vH deutlich Gber der von Deutschen, die Quo-
te von Turken hingegen mit 4,1 vH erheblich der unter dieser (Frick et al.
1998: 257).

Die Erklarungen fir die unterschiedlich stark ausgepragte Grindungsnei-
gung einzelner ,ethnischer* Gruppen lassen sich grob in zwei Richtungen
einteilen. Zum einen besteht die Moglichkeit, dass die Zugehdrigkeit zu
einer solchen Gruppe mit bestimmten Werten und Normen einhergeht, die
eher zur Aufnahme einer unternehmerischen Tatigkeit bewegen. Relevant
sind in diesem Zusammenhang Faktoren wie Leistungsorientierung, Si-
cherheitsdenken und der Familienzusammenhalt, welche in unterschiedli-
chen Kulturkreisen unterschiedlich stark ausgepragt sind. Auch ethnische
Netzwerke, Uber die Informationen und Erfahrungen Uber die Arbeit als
Selbstandiger ausgetauscht werden, kénnen eine Erklarung abgeben. Die
alternative Erklarung ist, dass die Angehdrigen verschiedener ethnischer
Gruppen in unterschiedlichem MaRe mit grindungsrelevanten Merkmalen
wie schulischer und beruflicher Bildung ausgestattet sind. In diesem Fall
ware nicht die ethnische Herkunft, sondern der unterschiedliche Zugang zu
Bildungsmdglichkeiten die eigentliche Ursache fur Unterschiede in der
Grindungsneigung (Borooah, Hart 1999).

Empirische Studien deuten darauf hin, dass beide genannten Thesen von
Bedeutung sind. Borooah/Hart (1999) untersuchen den Unterschied in der
Selbstandigenquote zwischen Indern und afroamerikanischen Einwande-
rern aus der Karibik in GroRR3britannien. Sie kommen zu dem Ergebnis, dass
afroamerikanische Einwanderer einerseits in geringerem Mal3e tber Merk-
male verfligen, die in einem positiven Zusammenhang zur Griindungsnei-
gung stehen. Zu nennen sind hier Faktoren wie der durchschnittlich gerin-
gere Bildungsstand, der geringere Anteil von Personen, die verheiratet
sind, in einem Haushalt mit abhangigen Kindern leben oder tber Wohnei-
gentum verfugen. Ein Teil des Unterschieds der Selbstandigenquoten zwi-
schen den beiden betrachteten Gruppen lasst sich durch diese Faktoren
erklaren. Borooah/Hart argumentieren allerdings, dass kulturelle Faktoren
einen noch gréRReren Erklarungsbeitrag leisten. Unterschiedlich ausgeprag-
te Werte und Normen in Bezug auf eine Selbstandigkeit sowie ein unter-
schiedlicher Familienzusammenhalt fihrten dazu, dass Inder eine héhere
Neigung zu einer selbstindigen Tatigkeit besitzen als afroamerikanische
Einwanderer. Hout/Rosen (1999) kommen in einer Studie Uber das Grin-
dungsgeschehen in den USA zu dem Ergebnis, dass Afroamerikaner auf-
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grund ihrer Ausstattung mit grindungsrelevanten Merkmalen schlechtere
Voraussetzungen fir die Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit besitzen,
was einen Teil des Unterschieds der Selbstdndigenquoten erklart. Unab-
hangig davon ist die Neigung zu einer selbstandigen Tatigkeit bei Afroame-
rikanern allerdings geringer ausgepragt als bei den anderen untersuchten
Bevolkerungsgruppen, was durch kulturelle Faktoren erklart wird.

Auch fur Deutschland lassen sich Unterschiede in den Selbstandigenquo-
ten verschiedener ,ethnischer* Gruppen durch kulturelle Merkmale erkla-
ren. Ein Teil davon ist auch hier auf sozio6konomische Merkmale zurtickzu-
fuhren. Eine hohere Selbstandigkeitsneigung im Vergleich zu Deutschen
weisen insbesondere Einwanderer aus Griechenland, Italien, Osterreich
und anderen westeuropéischen Landern auf. Demgegeniber ist die Nei-
gung bei Einwanderern aus Osteuropa, dem ehemaligen Jugoslawien, der
Tlrkei und aus Afrika nur unterdurchschnittlich ausgepragt (Baumann
1999: 266).

Eine hohe Selbstandigenquote von Auslandern kann auch das Ergebnis
ungunstiger Arbeitsmarktbedingungen sein. Da auch in Deutschland Aus-
lander Uberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen sind, spricht einiges
fur diese These (Frick et al. 1998: 255). Die unterschiedlichen Selbstandi-
genquoten einzelner Auslandergruppen lassen sich hiermit allerdings nicht
erklaren. Zudem konnte der Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und
Grindungsneigung in empirischen Studien nicht eindeutig nachgewiesen
werden.

Die angefiihrten Studien zum ethnischen Unternehmertum aus dem anglo-
amerikanischen Raum untersuchen die unterschiedliche Neigung zu einer
selbstandigen Tatigkeit meist bei Afroamerikanern und Einwanderern aus
der Karibik sowie aus Sud- und Sidostasien. Bei diesen Personengruppen
lassen sich in den USA oder GroRRbritannien die gréf3ten Unterschiede in
der Selbstdndigenquote feststellen. In Deutschland werden die wesentli-
chen Auslandergruppen durch Einwanderer aus den Mittelmeerlandern
einerseits (Turkei, Italien, Spanien, ehemaliges Jugoslawien usw. ) und aus
Osteuropa andererseits gebildet, weswegen diese im Mittelpunkt der fol-
genden Analysen stehen. Eine Unterscheidung nach Mannern und Frauen
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5.6.2.

ist an dieser Stelle nicht mdglich, da ansonsten die Klassen zu dinn be-
setzt gewesen warenl2,

Grundungsneigung und -realisation nach ethnischer
Herkunft

In Schaubild 6 ist die Grindungsneigung Erwerbstétiger und Nicht-Er-
werbstatiger nach ihrer ,ethnischen” Herkunft dargestellt. Bei den Erwerbs-
tatigen wird eine feste Griundungsabsicht Gberdurchschnittlich haufig von
Deutschen ausgedriickt. Sowohl Siid- als auch Osteuropaer geben deutlich
weniger haufig eine feste Absicht an, auch wenn sie haufig eine eher vage
Grindungsabsicht ausdriicken. Bei Nicht-Erwerbstatigen stellt sich dies
vollig anders dar: Hier driicken Deutsche die geringste Griindungsabsicht
aus. Sudeuropaer und Osteuropaer weisen einen Uberdurchschnittlichen
Grundungswunsch auf. Insbesondere bei Osteuropéern utberrascht der
hohe Grindungswunsch, da diesen Einwanderern in der Studie von Bau-
mann (1999) eher eine unterdurchschnittliche Grindungsneigung attestiert
wird.

Die Tatsache, dass nicht-erwerbstatige Auslander eine Uberdurchschnittli-
che Grindungsneigung zeigen, wogegen erwerbstatige Auslander nur un-
terdurchschnittlich an einer Griindung interessiert sind, legt die Vermutung
nah, dass deren Ausdruck einer Griindungsneigung sehr viel starker als bei
Deutschen lediglich Ausdruck eines vagen Wunsches ist. Zum Teil beste-
hen hier wohl auch idealisierte Vorstellungen Uber die eigenen Chancen
und Moglichkeiten der Aufnahme einer Selbstandigkeit. Fir diese Vermu-
tung spricht, dass die Angaben im Zeitverlauf erheblichen Veranderungen
unterworfen sind. So gaben im Jahr 1996 ungefahr 30 vH der nicht-
erwerbstéatigen Einwanderer aus Osteuropa und den Nachfolgestaaten der
UdSSR an, dass sie ,ganz sicher” oder ,wahrscheinlich* eine Selbstandig-
keit planen. Im Jahr 1998 lag der Wert nur noch bei etwa 10 vH. Personen
aus Osteuropa und den Nachfolgestaaten der UdSSR sind zu einem gro-
Ben Teil erst zu Beginn der neunziger Jahre nach Deutschland eingewan-

12 Bej Personen mit der Herkunft ,Stideuropa‘ handelt es sich um Personen, die in der Tirkei, Ex-

Jugoslawien, Griechenland, Italien, Spanien, Portugal, Zypern, Montenegro, Malta, Kroatien, Bos-
nien-Herzegowina, Makedonien oder in Slowenien entweder geboren wurden oder aber die Natio-
nalitat einer dieser Staaten besitzen. Bei Personen mit der Herkunft ,Osteuropa‘ handelt es sich
um Personen, die aus Osteuropa oder einem Nachfolgestaat der Sowjetunion eingewandert sind
oder aber die Nationalitét einer dieser Staaten besitzen.

69



Heiko Bergmann Grundungspotenzial und Grindungsengagement im Spiegel des SOEP

Schaubild 6

Wahrscheinlichkeit einer zuklinftigen Selbstandigkeit
nach ethnischer Herkunft

1998; in vH

Erwerbstatige*
10 10
8 — — 8
6 — — 6
4 — — 4
2 -2
| | 0

Nicht-Erwerbstétige?

10 10
8 — — 8
6 — — 6
4 - 4
2 — - 2
Deutschland Sudeuropa Osteuropa® Andere
. Ganz sicher D Wahrscheinlich

Eigene Berechnungen nach Angaben des SOEP. — !Selbstandigkeit innerhalb von 2
Jahren. — 2Zukinftige Selbstandigkeit ohne zeitliche Eingrenzung. — °EinschlieBlich RWI
Nachfolgestaaten der UdSSR.

dert. Im Jahr 1996 lebten sie daher in der Regel erst wenige Jahre hier. Sie
hatten noch keine oder wenig Erwerbserfahrung in Deutschland und daher
auch keine genaue Vorstellung, wie sich eine Selbsténdigkeit verwirklichen
lasst und mit welchen Problemen sie verbunden ist. Weiter kann ange-
nommen werden, dass bei Osteuropéern ein anderes Verstandnis dartber
herrscht, was unter einer selbstandigen Tatigkeit zu verstehen ist. Ehemals
kommunistische Lander sind durch eine stark entwickelte Schattenwirt-
schaft gekennzeichnet, weswegen Personen aus diesen Landern oft daran
gewohnt sind, auf informeller Basis Geld durch Gelegenheitsarbeiten zu
verdienen (Welter 1997). Bei der Frage nach einer selbstandigen Tatigkeit
wird daher wohl oft auch an derartige Arbeiten gedacht und nicht an eine
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5.7.

5.7.1.

formelle Selbstandigkeit. Der hohe Grindungswunsch von nicht-erwerbs-
tatigen Auslandern lasst sich zum Teil wohl auch Uber deren schlechtere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt erklaren. Wenn die Mdglichkeit einer ab-
hangigen Erwerbsarbeit als eingeschrankt wahrgenommen wird, verbleibt
nur eine selbstandige Tatigkeit (Frick et al. 1998: 225; Pfeiffer 1999: 307f.).

Tabelle 8
Ethnische Herkunft von Grindern und Erwerbstatigen
in vH
Ethnische Herkunft Griinder Erwerbstatige

(1995-1998) (1997)
Deutschland 92,2 89,3
Siudeuropa 51 5,1
Osteuropa und Nachfolgestaaten der UdSSR 2,7 3,7
Andere 1,9
Gesamt 100,0 100,0

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP.

Tabelle 8 zeigt die ,ethnische” Herkunft von Grundern und Erwerbstatigen.
Der weit Gberwiegende Teil der Grinder sind erwartungsgeman Deutsche.
Im Vergleich zur Gruppe der Erwerbstatigen sind Deutsche bei den Grin-
dern allerdings noch einmal leicht tGberproportional vertreten. Personen aus
Siudeuropa sind entsprechend ihrem Anteil bei den Erwerbstétigen vertre-
ten wohingegen Osteuropder und andere unterreprasentiert sind. Diese
Rangfolge entspricht der Griindungsneigung bei den Erwerbstéatigen. Der
hohe Grundungswunsch von nicht-erwerbstatigen Auslandern spiegelt sich
nicht in entsprechenden Griinderzahlen bei diesen Gruppen wieder. Hiermit
lasst sich die These bestatigen, dass der hohe Grindungswunsch dieser
Personengruppen in starkerem Mal3e als bei Deutschen lediglich Ausdruck
eines noch vagen Wunsches ist.

Unternehmerisch tatige Eltern als Rollenvorbild

Theoretische Uberlegungen

Es gibt eine Reihe von Untersuchungen, die einen Zusammenhang zwi-
schen dem mikrosozialen Umfeld und der Entscheidung fur eine selbstan-
dige Tatigkeit herstellen. Die Argumentation beruht hierbei meist auf der
vorne dargestellten Theorie sozialen Lernens: Eltern spielen eine wesentli-
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5.7.2.

che Rolle bei der Sozialisation ihrer Kinder. Wenn die Eltern unternehme-
risch tatig sind und dies von den Kindern als erfolgreiches Rollenhandeln
wahrgenommen wird, dann kénnen die Eltern spéater als Rollenvorbild (role
mode“) herangezogen werden. Bei derart sozialisierten Kindern ist es
wahrscheinlicher, dass sie spater selbst eine unternehmerische Téatigkeit
aufnehmen werden als bei Kindern von nicht-unternehmerisch tatigen El-
tern. Diese Hypothese wurde in einer Reihe von Studien bestatigt (z.B. de
Wit, van Winden 1989; Scherer et al. 1991).

Im SOEP wird nach der beruflichen Stellung des Vaters zu dem Zeitpunkt
gefragt, als die/der Befragte 15 Jahre alt war. Die berufliche Stellung der
Mutter wird nicht erhoben. Obwohl mit dieser Frage nicht jegliche Selb-
standigkeitserfahrung im Erwerbsverlauf der Eltern erfasst wird, lassen sich
dennoch Zusammenhéange zur Grindungsneigung und —realisation aufzei-
gen.

Grundungsneigung und -realisation nach dem Beruf des
Vaters

Bei erwerbstatigen Mannern findet sich ein klarer Zusammenhang zwi-
schen der Berufstatigkeit des Vaters und der eigenen Griindungsneigung
(Schaubild 7). Personen, deren Vater selbstéandig war, wollen sich ebenfalls
mit einer hohen Wahrscheinlichkeit selbstandig machen. Insgesamt fast
10 vH driicken hier eine wahrscheinliche oder sichere Griindungsabsicht
aus. Dies gilt auch fur eine Tatigkeit des Vaters als selbstandiger Landwirt,
wobei aus anderen Studien bekannt ist, dass sich auch der Grindungs-
wunsch des Sohnes hier meist auch auf eine Selbstandigkeit im Bereich
der Landwirtschaft bezieht. Erwerbstatige Manner, deren Vater Beamter
oder nicht-erwerbstatig war, driicken die geringste Griindungsneigung aus.
Vermutlich fuhrt das Fehlen eines unternehmerischen Rollenvorbilds hier
dazu, dass diese Personen selbst nur selten eine Selbstandigkeit aufneh-
men wollen.

Bei erwerbstéatigen Frauen und auch bei Nicht-Erwerbstétigen findet sich
kein derart ausgepragter Zusammenhang. Bei der gemeinsamen Betrach-
tung einer festen und einer noch eher vagen Griindungsabsicht lasst sich
allerdings auch hier eine Uberdurchschnittiche Griindungsneigung von
Kindern mit einem ehemals selbstandigen Vater feststellen. Die These,
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Schaubild 7
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dass die Selbstandigkeit eines Elternteils einen positiven Einfluss auf die
Grindungsneigung der Kinder hat, lasst sich also mit den Daten des SOEP
nicht wiederlegen.

Tabelle 9 zeigt die Verteilung von Grindern nach der beruflichen Stellung
des Vaters. Es wird deutlich, dass sich die hohe Griindungsneigung von
Personen aus einem Selbstdndigenhaushalt bei den tatsachlichen Grin-
dungen fortsetzt. Mannliche Griinder stammen uberdurchschnittlich haufig
aus Haushalten, in denen der Vater selbstéandig war. Bei Frauen ist der
entsprechende Anteil nur etwa durchschnittlich. An dieser Stelle zeigt sich
mdglicherweise ein geschlechtsspezifischer Einfluss: Man kann argumen-
tieren, dass Kinder insbesondere das Erwerbsverhalten des gleichge-
schlechtlichen Elternteils als Rollenvorbild heranziehen. Die Selbsténdigkeit
des Vaters hatte demnach insbesondere einen Einfluss auf das Verhalten
des Sohnes. Die geringe Selbstandigenquote von Frauen lief3en sich nach
dieser Hypothese zum Teil auch dadurch erklaren, dass Frauen in der Ver-
gangenheit deutlich weniger haufig als Manner selbsténdig waren und da-

Tabelle 9
Ehemalige berufliche Stellung des Vaters von Grindern
und Erwerbstatigen®

in vH
Berufliche Stellun N Erwerbstatige
des Vaters ° Grunder gesamt °
(1995-1998) (1997)

Arbeiter 35,1 43,7 38,8 49,9
Angestellter 36,2 28,3 32,8 23,8
Beamter 1,4 10,8 5,5 8,9
Selbstandiger 15,8 9,5 13,1 10,1
Selbst. Landwirt, mithelf. 10,9 21 71 47
Fam.ang.
nicht erwerbstatig 0,8 5,6 29 25
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP. — 'Berufliche Stellung des Vaters zum Zeitpunkt als der
Befragte 15 Jahre alt war. Einbezogen wurden hier nur Personen, die eine Angabe gemacht haben und
bei denen der Vater zum fraglichen Zeitpunkt noch lebte.

mit nicht als Rollenvorbild fir ihre Téchter fungieren konnten. Da die beruf-
liche Stellung der Mutter im SOEP nicht erfasst wird, kann diese Hypothese
an dieser Stelle allerdings nicht weiter tGberpruft werden. Der unterschiedli-
che Einfluss der beruflichen Stellung des Vaters auf die Berufswahl von
Sohnen und Tdchtern wird insbesondere auch bei Landwirten sichtbar.
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Mit den Daten des SOEP lasst sich die These untermauern, dass die
Grindungsneigung zum Teil Uber soziales Lernen vermittelt wird und Eltern
als Rollenvorbild fir das Erwerbsverhalten ihrer Kinder fungieren kénnen.
Die Starke dieses Einflusses lasst sich allerdings nicht quantifizieren. Die
Daten des SOEP zeigen, dass das mikrosoziale Umfeld, aus dem die Be-
fragten stammen, unabhéngig vom Vorhandensein selbstandiger Eltern
einen Einfluss auf die Griindungsneigung der Kinder hat. So driicken Per-
sonen aus Arbeiterhaushalten generell eine geringere Neigung zu selb-
standiger Téatigkeit aus als Personen aus Angestelltenhaushalten. Auch bei
den Griundern fallt auf, dass diese tUberdurchschnittlich haufig aus Ange-
stellten- und unterdurchschnittlich haufig aus Arbeiterhaushalten stammen.
Dieser Befund deckt sich mit den Ergebnissen anderer Studien; lediglich
die geringe Griindungsquote von Méannern aus Beamtenhaushalten ent-
spricht nicht dem landlaufigen Bild (vgl. Briderl et al. 1998: 85). Die indivi-
duelle Griindungsneigung lasst sich also nicht allein durch die Rolle von
Eltern als Vorbild erklaren. Auch unternehmerische Rollenvorbilder aus
dem weiteren mikrosozialen Umfeld erh6hen mdoglicherweise die eigene
Neigung zu einer selbstandigen Tatigkeit. Zudem beeinflussen die schicht-
spezifische Nutzung von Bildungsmoéglichkeiten und der Zugang zu finan-
ziellen Ressourcen die Griindungsneigung und den letztendlichen Schritt in
die Selbstandigkeit.
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6.1.

Grindungsneigung und -realisation im Zeitverlauf

Grundungsneigung in den neunziger Jahren

Nachdem die Grindungsneigung nach soziotkonomischen Merkmalen
dargestellt wurde, soll nun die Grindungsneigung im Zeitverlauf betrachtet
werden. Die Darstellung ist nach Ost- und Westdeutschland sowie nach
Erwerbstéatigen und Nicht-Erwerbstéatigen getrennt.

Die Grundungsneigung ist nicht konstant, sondern Uber die Zeit Schwan-
kungen unterworfen. Bereits in den vorangegangenen Abschnitt ist deutlich
geworden, dass die Grindungsneigung von Manner lber der von Frauen
liegt. Auch in den verschiedenen Betrachtungsjahren in den neunziger Jah-
ren hat sich dies gezeigt. Im langerfristigen Verlaufsmuster unterscheiden
sich Manner und Frauen allerdings nur unwesentlich, d.h. die Grindungs-
neigung von Mannern und Frauen hat sich parallel zueinander verandert.
Aus diesen Grund und wegen der besseren Ubersichtlichkeit wird an dieser
Stelle auf eine gesonderte Ausweisung fur M&nner und Frauen verzichtet.

Bei den Erwerbstatigen in Westdeutschland wird zunéchst deutlich, dass
der Anteil der Personen, die eine Selbstéandigkeit fur sich ausschliel3en
(Antwort ,ganz sicher nicht”) im Zeitverlauf abgenommen hat, wogegen in
der Antwortkategorie ,eher unwahrscheinlich* eine Zunahme zu verzeich-
nen ist. Immer mehr Personen ziehen also eine Selbsténdigkeit in ihre Er-
werbsiberlegungen mit ein. Es lasst sich hier nur mutmal3en, worauf dies
zuriickzufuhren ist. Prinzipiell gilt, dass das Interesse an einer selbstandi-
gen Tatigkeit nicht isoliert, sondern immer nur im Vergleich zur Alternative
einer abhangigen Beschaftigung gesehen werden kann. Die sich abzeich-
nende Zunahme der Grindungsneigung kann zum einen auf eine Zunahme
der Attraktivitét einer selbstdndigen Téatigkeit und zum anderen auf eine
abnehmende Attraktivitdt einer abhangigen Erwerbstatigkeit zurtckzufih-
ren sein. So kann es sein, dass Existenzférderprogramme und die zuneh-
mende Aufmerksamkeit von Seiten der Politik gegeniuber Selbstédndigen
und kleinen und mittleren Unternehmen, in der Wahrnehmung von Griin-
dungen in der Offentlichkeit ihre Spuren hinterlassen und sich in einem
positiveren Bild der Selbstandigkeit niedergeschlagen haben. Die Ursache
fur den Anstieg der Grindungsneigung lage somit in einer héheren wahr-
genommenen Attraktivitat der Selbsténdigkeit. Weiterhin ist es mdoglich,
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dass die hohe Arbeitslosigkeit der neunziger Jahre und Meldungen Uber
den Stellenabbau in GroRunternehmen bei Erwerbstétigen allgemein den
Eindruck einer zunehmenden beruflichen Unsicherheit hinterlassen haben.
Dies trieb Erwerbstatige nicht gleich in die Selbstandigkeit, fihrte aber da-
zu, dass immer weniger Personen eine Selbstandigkeit fir sich ausschlie-
Ben wollten. Hier lage die Ursache in einer abnehmenden Attraktivitat von
abhangigen Beschéaftigungsverhaltnissen.

Eine feste Grundungsabsicht war bei Erwerbstatigen insbesondere Mitte
der neunziger Jahre haufig festzustellen. Im Jahr 1998 planten deutlich
weniger Erwerbstéatige eine Selbstandigkeit. Die Ursache fir diesen Ruick-
gang liegt vermutlich in der Verbesserung der konjunkturellen Situation
begriindet. Obwohl der Aufschwung in Deutschland bereits im Jahr 1994
begann, zeigten sich erst gegen Ende der neunziger Jahre nennenswerte
Verbesserungen auf dem Arbeitsmarkt. Wahrend also mdglicherweise Mitte
der neunziger Jahre Personen aus Furcht vor Arbeitslosigkeit den Schritt in
die Selbstandigkeit planten, war dieses Motiv im Jahr 1998 weniger von
Bedeutung.

In Ostdeutschland war der Besatz mit Selbstandigen und KMU nach der
Wende nur sehr gering, und es bestanden dementsprechend gute Mdglich-
keiten zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit. Auf der Basis von Mik-
rozensusdaten lasst sich zeigen, dass unmittelbar nach der deutschen
Wiedervereinigung ein stark ausgepréagtes Interesse an einer selbstandigen
Tatigkeit bestand. So gaben im Jahr 1991 7,8 vH aller Erwerbstétigen, die
auf der Suche nach einer neuen beruflichen Tatigkeit waren, an, dass sie
sich selbstdndig machen wollen. Der Anteil dieser Personen fiel darauf auf
2,7 vH im Jahr 1995 (Pfeiffer 1999: 305). Das hohe Grindungsinteresse
verbunden mit den guten Mdoglichkeiten schlugen sich zu Beginn der neun-
ziger Jahre in Ostdeutschland in einer hohen Griinderrate nieder.

Im SOEP lassen die Anteilswerte von Erwerbstatigen aus Ostdeutschland
allerdings nicht unmittelbar ein hohes Interesse an einer selbstéandigen Ta-
tigkeit kurz nach der Wende erkennen. So lag der Anteil der Personen mit
einer festen Grindungsabsicht in allen betrachteten Jahren in Ostdeutsch-
land nur leicht Gber dem Wert in Westdeutschland. Unter Einbezug von
noch vagen Griindungsabsichten zeigt sich jedoch das hohe Griindungsin-
teresse zu Beginn der neunziger Jahre. Im Jahr 1990 wollten sich 8,5 vH
aller erwerbstéatigen Ostdeutschen innerhalb von zwei Jahren ,ganz sicher*
oder ,wahrscheinlich* selbstandig machen. Dies ist der hdchste Wert in
Ost- und Westdeutschland. In den Folgejahren hat die Griindungsneigung
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stetig abgenommen und lag 1998 auf einem Niveau wie in Westdeutsch-
land.

Die Ursachen fur den Befund, dass die hohe Griindungsneigung in Ost-
deutschland zu Beginn der neunziger Jahre insbesondere in vagen Grin-
dungsabsichten ausgedriickt wurde, wogegen eine feste Absicht nur
durchschnittlich haufig angegeben wurde, sind zahlreich. Durch den rasan-
ten Umbruchprozess ist der Schritt in die Selbstandigkeit bei vielen Perso-
nen in Ostdeutschland sicher sehr schnell erfolgt. Er wurde in erheblichem
Mafle als Ausweg aus einer drohenden oder vorliegenden Arbeitslosigkeit
gewahlt (Pannenberg 1997, 1998). Da sich die Beschaftigungsaussichten
innerhalb kurzer Zeit radikal &nderten, erfolgte der Schritt in die Selbstan-
digkeit nach der Wende auf einer anderen Grundlage und mit einer gerin-
geren Planungs- und Vorbereitungszeit, als dies sonst ublich ist. Eine ge-
ringe Kenntnis und eine Unvertrautheit mit dem westdeutschen Wirtschafts-
und Rechtssystems haben dazu beigetragen, dass Personen nicht unmit-
telbar von konkreten Griindungsvorhaben sprachen, sondern eher eine
vage Absicht angaben, auch wenn diese letztendlich doch schnell in die Tat
umgesetzt wurde bzw. werden musste.

Die Frage nach der Wahrscheinlichkeit einer zukinftigen Selbstandigkeit ist
bei Nicht-Erwerbstétigen, die in Zukunft wieder eine Erwerbstatigkeit auf-
nehmen mdchten, erst in den letzten Jahren in das Befragungsprogramm
des SOEP aufgenommen worden. Befragungszeitpunkte waren bisher die
Jahre 1994, 1996 und 1998. Im Vergleich zwischen West- und Ostdeutsch-
land fallt zunachst auf, dass die Griindungsheigung in Westdeutschland bei
dieser Personengruppe héher als in Ostdeutschland liegt. Da der Grof3teil
der Grinder in Ostdeutschland aus einer Erwerbstatigkeit kam, wider-
spricht dieser Befund nicht unmittelbar den doch hohen Griindungszahlen
in den neunziger Jahren. Sowohl in Ost- als auch in Westdeutschland ist
zudem ein Rickgang bei den festen Griindungsabsichten zu verzeichnen.
Da der Zeitraum von 1994 bis Ende 1997 durch steigende Arbeitslosigkeit
gekennzeichnet war, Uberrascht dieser. Eine mégliche Erklarung liegt darin,
dass der Anstieg der Arbeitslosigkeit insbesondere mit einer Zunahme der
Langzeitarbeitslosen verbunden war. Es wurde bereits darauf hingewiesen,
dass die Grindungsneigung mit zunehmender Lange der Arbeitslosigkeit
abnimmt. FUr den Zeitraum von 1991 bis 1995 kommt Pfeiffer (1999: 307-
309) allerdings zu dem Ergebnis, dass die Neigung zu einer Selbstandig-
keit bei Arbeitslosen in Westdeutschland zugenommen hat.
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Schaubild 8

10

A O o

N

20

15

10

10

N A OO

20

15

10

Wahrscheinlichkeit einer zukiinftigen Selbstandigkeit
1990 bis 1998; in vH

Westdeutschland
Erwerbstatige*

 mm .

Nicht-Erwerbstatige?

Ostdeutschland
Erwerbstatige*

: N

Nicht-Erwerbstatige?

1990 1991 1992 1993 1994 1996 1998

. Ganz sicher D Wabhrscheinlich

Eigene Berechnungen nach Angaben des SOEP. — !Selbstandigkeit innerhalb von 2
Jahren. — 2Zukunftige Selbstandigkeit ohne zeitliche Eingrenzung.

10

o N O~ O ©

20

15

10

10

N A~ OO

20

15

10

79



Heiko Bergmann Grundungspotenzial und Grindungsengagement im Spiegel des SOEP

6.2.

Griunder in den achtziger und neunziger Jahren

Schaubild 9 zeigt den Anteil von Grindern an allen Erwerbstatigen. Da im
SOEP nur die Grindungen des jeweiligen Vorjahres vollstandig erfasst
werden, kénnen keine Angaben zum Jahr der aktuellsten Befragungswelle
(1998) gemacht werden. Die Anzahl der jahrlich im SOEP erfassten Eintrit-
te in die Selbstandigkeit ist nur vergleichsweise gering. Um zufallsbedingte
Fehler zu reduzieren, wurden die Angaben aus mehreren Jahren zusam-
mengefasst. Fiur eine tiefergehende Analyse des Griindungsgeschehens im
Verlauf der achtziger und neunziger Jahre erscheinen Statistiken mit einer
breiteren Datenbasis geeigneter als das SOEP, insbesondere die Gewer-
beanzeigenstatistik, der Mikrozensus, die Umsatzsteuerstatistik und die
Einkommenssteuerstatistik!3. An dieser Stelle kann lediglich ein erster U-
berblick Uber das Griindungsgeschehen seit 1984 gegeben werden.

Schaubild 9

Unternehmensgrinder in Deutschland

1984 bis 1997; Anteil an allen Erwerbstéatigen in vH

15 1,5
1,2 — — 1.2
0,9 ~ 09
0,6 — 0,6
0,3 — 0,3
0 0
1984/1986 1987/1989 1990/1992 1993/1995 1996/1997
. Westdeutschland D Ostdeutschland
Eigene Berechnungen nach Angaben des SOEP.
13

Eine Analyse des Grundungsgeschehens in Deutschland seit den siebziger Jahren wird z.B.
gegeben in Lageman, Lobbe et al. 1999: 87-110.
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Fur Westdeutschland lasst sich von 1984 bis 1997 tendenziell ein Anstieg
der Eintritte in die Selbstandigkeit feststellen, was sich ebenfalls mit den
Angaben zum Existenzgriindungsgeschehen aus anderen Quellen deckt
(Lageman, Lébbe et al. 1999: 87-110; IfM 1998).

Im Vergleich von Ost- und Westdeutschland wird deutlich, dass die Anzahl
der Griindungen bzw. der Eintritte in die Selbstandigkeit in Ostdeutschland
relativ zur Zahl der Erwerbstatigen deutlich héher ist als in Westdeutsch-
land. Die Zahlen des SOEP spiegeln somit den ostdeutschen Grinder-
boom zu Beginn der neunziger Jahre wieder. Ausgehend von einem sehr
geringen Bestand an Selbstandigen und KMU wurden in grofiem Umfang
Unternehmen gegriindet. Die Selbstandigenquote in Ostdeutschland ndher-
te sich der westdeutschen Quote an, hat diese aber noch nicht ganz er-
reicht (IfM 1999: 18-19).
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7. Fazit

Die Analyse der Daten des SOEP hat gezeigt, dass in Deutschland ein
reges Interesse an der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit besteht.
Insbesondere von den Angehdrigen der jingeren Altersjahrgdnge und von
Nichterwerbstatigen wird haufig der Wunsch nach einer selbstandigen Ta-
tigkeit ausgedriickt. Allerdings muss die Fragestellung bezuglich der Grin-
dungsneigung bei der Interpretation der Ergebnisse und bei der Quantifizie-
rung des Griunderpotenzials bertcksichtigt werden. Mit der Frage nach der
Wabhrscheinlichkeit einer zukinftigen Selbstandigkeit innerhalb eines ab-
sehbaren Zeitraums (Erwerbstatige) lassen sich konkrete Griindungsab-
sichten erfassen, wogegen die gleiche Frage ohne eine zeitliche Eingren-
zung (Nichterwerbstétige) lediglich deutlich macht, inwieweit Personen eine
Selbstandigkeit in die Planung ihres weiteren Erwerbslebens mit einbezie-
hen oder sich eine solche wiinschen.

Das ausgepragte Interesse an einer Selbstandigkeit insbesondere bei jun-
gen Menschen darf nicht als Griindungsabsicht missverstanden werden,
sondern zeigt eher, dass die Mdglichkeit der Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit von einer grof3en Anzahl von Personen gesehen und in ihr Ent-
scheidungskalkil mit einbezogen wird. Nicht alle griindungsinteressierten
Personen realisieren ihr Vorhaben. Vielmehr wird die jeweils betrachtete
Gruppe um so kleiner, je konkreter das Grundungsvorhaben wird. Die
Gruppe der Grindungsinteressierten teilt sich nach und nach in solche
Personen auf, die ihr Vorhaben realisieren, und solche, die es vorerst zu-
rickstellen oder aufgeben, da sie eine abhangige Beschéftigung aufge-
nommen haben. Das im ersten Abschnitt dargestellte Trichtermodell der
Vorphase von Griindungen lasst sich somit mit den Daten des SOEP be-
statigen.

Dem Schritt in die Selbsténdigkeit liegt zwar oft ein langgehegter Wunsch
zu Grunde. Der eigentliche Schritt wird bzw. lasst sich allerdings nur selten
langfristig genau planen. Stattdessen spielen Zufallselemente und situative
Einflisse eine Rolle bei der Frage, ob und wann der Schritt erfolgt. Es wur-
de gezeigt, dass die Mehrheit der Griinder ein Jahr vor dem Eintritt in die
Selbstandigkeit noch keine feste Griindungsabsicht hatte. Eine Reihe von
Personen wagen ihn somit ohne eine konkrete, langerfristige Planung. Der
Schritt in die Selbstandigkeit ist immer mit Unwagbarkeiten verbunden.
Durch die Wahl einer entsprechenden Ausbildung oder das Ansparen von
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Kapital konnen zwar die entsprechenden Voraussetzungen geschaffen
werden. Es gibt aber immer eine Reihe von Hirden, die fir den Grinder in
der Vorphase der eigentlichen Griindung schwer einzuschéatzen sind. Dies
fuhrt dazu, dass die meisten Grunder erst dann von einer festen Absicht
sprechen, wenn sie sich bereits im Grindungsprozess befinden und den
Erfolg ihres Vorhabens einschéatzen kénnen.

Ein Ziel der Arbeit war es, die soziobkonomischen Merkmale Griindungsin-
teressierter und tatsachlicher Grinder darzustellen und miteinander zu ver-
gleichen. Die Analyse der SOEP-Daten hat ergeben, dass sich diese bei-
den Gruppen in wichtigen Punkten voneinander unterscheiden. Die Auf-
gliederung grindungsinteressierter Personen in tatsachliche Grinder ei-
nerseits und solche Personen, die ihren Griindungswunsch aufgegeben
oder zurlckgestellt haben andererseits, ist also nicht neutral, sondern se-
lektiv. Hinter dem Ausdruck einer Grindungsneigung versteckt sich bei den
einzelnen Personengruppen in unterschiedlichem MalRRe entweder eher
eine Wunschvorstellung oder eine konkrete Absicht.

Obwohl junge Menschen ein besonders hohes Interesse an einer Selb-
standigkeit bekunden, erfolgt der Schritt in die Selbstandigkeit meist erst
einige Jahr nach Bekundung des Interesses. Grindungen geht also eine
langere Planungs- und Orientierungsphase voraus. Manner sind haufiger
an einer Grindung interessiert als Frauen. Die Daten deuten aber darauf
hin, dass grindungsinteressierte Frauen ihr Vorhaben eher realisieren als
Manner. Auch bei Auslandern stellt man ein hohes Interesse fest, welches
sich allerdings nicht in einer hohen Griindungsquote niederschlagt. Perso-
nen mit einem niedrigen formellen Bildungsstand und ohne Berufserfah-
rung sind zwar oft an einer Selbstandigkeit interessiert, die Realisation er-
folgt allerdings meist erst nach Abschluss einer Berufsausbildung oder ei-
nes Studiums und nach einigen Jahren Berufserfahrung. Kinder aus Selb-
standigenhaushalten neigen eher zu einer Selbstandigkeit und realisieren
eine solche auch haufiger.

Mit der vorliegenden Untersuchung konnten einige Aspekte der Vorphase
von Grindungen aufgezeigt werden und Einflussfaktoren auf Grindungs-
neigung und -realisation ermittelt werden. Zwischen den Einflussfaktoren
bestehen aber vielféltige Interdependenzen. Eine Analyse des Zusammen-
hang zwischen den betrachteten Einflussfaktoren und Grindungsneigung
und -realisation auf multivariater Ebene kann mdoglicherweise weitere Er-
kenntnisse bringen und sollte Gegenstand weiterer Recherchen sein.
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