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Megatrend gesunde Langlebigkeit:
Wer macht was?

1. Problem
Die Gesundheitskosten steigen stark 
aufgrund zunehmender Lebenserwartung
mit chronischer Erkrankungen[1]. 
Initiativen zum gesunden Altern müssen
demnach gesunde Lebensjahre erlangen
und das Wirtschaftswachstum fördern[2].

4. Ergebnisse
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2. Fragestellung
Wer macht was im Bereich gesunde
Langlebigkeit?

3. Methode
Zunächst werden Cluster von 
Organisationen identifiziert[3]. Danach
werden die Wertversprechen ausgewählter
Organisation analysiert [4]. 
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In Zusammenarbeit mit 

Siehe den Trend 
für jeden Akteur

20 Cluster mit 74 Organisationen wurden
identifiziert und analysiert[5].
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Jede Organisation zeigt das 
Potenzial, ihre Rolle zu erfüllen
und Hoffnung für gesunde
Langlebigkeit zu wecken.

*nicht alle Organisationen werden hier angezeigt.


